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Presentación 





Pus 


Esta nueva edición del “Resumen anual de datos del Observatorio Ocupacional 2002” que se 
presenta pretende mantener la línea de continuidad de años anteriores en cuanto a la estructuración 
de sus capítulos con contenidos específicos y bien diferenciados. 


Aunque el Observatorio Ocupacional del INEM se ha caracterizado por seguir una dirección clara, 
que es la de conocer de la forma más exhaustiva posible el mercado laboral, esto hace que permanezca 
en constante evolución revisando y actualizando tanto los productos que elabora como las 
metodologías que utiliza. Todo ello, con el fin de ofrecer un servicio de mejor calidad y más adecuado 
a las necesidades de los usuarios que requieren esta información y, por tanto, poder dar respuestas que 
estén en consonancia con la capacidad de adaptación a los cambios que se producen de forma 
constante en el mercado de trabajo. 


Uno de los objetivos prioritarios de análisis en el Observatorio es el estudio de la ocupación, ya 
que ésta es lo que constituye la principal seña de identidad del mismo y, en este sentido, esta 
publicación ofrece un capítulo con una selección de trece ocupaciones que se han detectado de interés 
en el mercado laboral. Esta amplia información que figura a modo de perfil, se podrá ir aportando de 
forma progresiva y permanente de todas las ocupaciones. 


Los demás capítulos que componen el documento ofrecen una panorámica del mercado trabajo con 
respecto a: la población que demanda empleo, el comportamiento de la contratación y la movilidad 
que se produce en los trabajadores que desarrollan una ocupación. 


Por otra parte, se ofrece información sobre el seguimiento de la inserción laboral realizado a 
alumnos que se han formado en especialidades de formación profesional ocupacional (cursos Plan 
FIP), dado que la formación sigue constituyendo un factor relevante para la incorporación a la vida 
laboral activa. 


El capítulo relativo al análisis sobre la situación y las características de colectivos que presentan 
especiales dificultades para incorporarse al mercado de trabajo, tiene un tratamiento más específico, 
por ser uno de los objetivos prioritarios contemplado en los sucesivos Planes Nacionales de Acción 
para el Empleo (PNAEs), siguiendo las directrices emanadas de la Unión Europea en materia de 
empleo y son, por tanto, de especial relevancia para el Observatorio. 


Toda la información que aporta el Observatorio Ocupacional pretende estar cerca del usuario y, 
para ello, dispone de un espacio en la página web del INEM, donde están disponibles todos los 
informes, estudios y publicaciones que se realizan, tanto de ámbito nacional como provincial, por 
colectivos, actividades, ocupaciones..., para que puedan ser consultados por todos aquellos 
organismos, entidades, empresas, agentes sociales, estudiosos y público en general, interesados en 
conocer los flujos y el dinamismo que el mercado de trabajo presenta. 


Madrid, junio de 2003 
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ONuenraciones PARA LA INTERPRETACIÓN Y EL ANÁLISIS DE LOS DATOS 





ORIENTACIONES PARA LA INTERPRETACIÓN Y EL ANÁLISIS 
DE LOS DATOS 


La información sobre el MERCADO DE TRABAJO que ofrece el Observatorio Ocupacional 
constituye un estudio que permite un análisis integrado y multidimensional de los datos obtenidos a 
través de diferentes fuentes. 


Para facilitar la comprensión de las diferentes áreas temáticas que se desarrollan en esta publicación 
se aportan a continuación algunas consideraciones a tener en cuenta en el análisis de la información, 
concretamente en lo que se refiere a demandas de empleo, contratación de trabajadores, e inserción 
profesional ocupacional entre otros aspectos. Finalmente se adjunta un glosario de términos. 


“Análisis de datos referido a los demandantes de empleo” 


La medida utilizada para obtener información sobre demandantes de empleo es el número de 
personas físicas que solicitan empleo a una fecha concreta (31 de diciembre). 


Cada persona puede solicitar intermediar en el mercado de trabajo en cualquier ocupación, siendo 
6 el máximo de solicitudes. Como excepción, está la obligación del demandante que está percibiendo 
prestaciones por desempleo de que la primera ocupación solicitada para trabajar, sea la última 
ocupación en la que se contrató. 


En cuanto a nivel académico del demandante y/o a sus titulaciones académicas, conviene aclarar 
que queda registrado el nivel académico más alto manifestado por la persona solicitante. Al mismo 
tiempo, tiene la posibilidad de registrarse con un máximo de cuatro titulaciones académicas, siempre 
que éstas sean certificadas. 


La información que se ofrece por actividad económica y la experiencia de los demandantes de 
empleo, procede de los datos de la última contratación. 


“Análisis de datos referido a contratación” 


La medida utilizada para la extracción de los datos de contratación es el número de contratos. Los 
contratos, a diferencia de los demandantes, se miden teniendo en cuenta un período de tiempo. En 
este documento se ha tratado la contratación acumulada que se produjo a lo largo del año 2002 y se 
han contabilizado aquellos en los que el empleo se ha iniciado desde el 1 de enero hasta el 31 de 
diciembre de 2002; independientemente de la fecha de registro efectivo del contrato en la 
correspondiente Oficina de Empleo; por este motivo se aporta la fecha de extracción de los datos. 


Añadir, finalmente que, la información que se ofrece por actividad económica de destino del 
empleo asociada a la ocupación, procede de la adscripción del empleador en la CNAE. 


“Análisis de datos referidos a la inserción profesional ocupacional” 


En el apartado de inserción profesional se procede al seguimiento de aquellos alumnos formados 
en el marco del Plan Nacional de Formación Ocupacional que, antes de la iniciación del curso, se 
encontraban en situación de paro y que finalizaron el mismo con evaluación positiva. Por tanto, 
quedan excluidos de los informes aquellos alumnos que por colocación o por otras causas, no 
finalizaron el curso, ni aquellos que han iniciado su actividad laboral por cuenta propia o como 
autónomos. El seguimiento se lleva a cabo durante todo el período que transcurre desde la finalización 
de cada curso hasta el 31 de diciembre del año siguiente. 
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DEFINICIÓN DE TÉRMINOS 


Actividad Económica: En las tablas de demanda indica aquella en la que trabaja el demandante o 
en la que realizó su último trabajo, según el caso. En las tablas de oferta y colocaciones indica la 
actividad económica del puesto ofertado u ocupado. 


Las claves utilizadas son las correspondientes a la Clasificación Nacional de Actividades 
Económicas aprobada por RD 1560/92 de 18 de diciembre (CNAE-93). 


Alumnos formados: Se consideran alumnos formados exclusivamente los que finalizan el curso 
con evaluación positiva. 


Colocaciones: Son los puestos de trabajo cubiertos por trabajadores durante el periodo de 
referencia. La colocación puede ser gestionada por la Oficina de empleo o puede ser comunicada por 
la vía de la contratación. 


Contrato de trabajo: Es el acuerdo entre empresario y trabajador por el que éste se obliga a prestar 
determinados servicios por cuenta del empresario y bajo su dirección a cambio de una retribución. 


Cursos de Formación Profesional Ocupacional: Acciones formativas que tienen por objeto a) 
proporcionar a los trabajadores desempleados las cualificaciones requeridas por el sistema productivo. 
b) Insertarles laboralmente. Estas acciones se desarrollan a través del Plan Nacional de Formación e 
Inserción Profesional (RD 631/93). 


Clasificación de los cursos: (Un mismo curso puede formar para varias ocupaciones a la vez) 


1. Amplia Base.- Curso de carácter general y polivalente que sirve de base para una formación 
posterior mediante cursos de ocupación o específicos. 


2. Ocupación.- Curso que capacita para el desempeño de una ocupación. Responde a un perfil 
profesional y engloba la totalidad de los módulos que constituyen el itinerario formativo. 


3. Ocupación con certificado de profesionalidad.- Curso que capacita para el desempeño de una 
ocupación con certificado de profesionalidad, según se establece en el Real Decreto 
correspondiente y posibilita la obtención de dicho certificado. Responde a un referente 
ocupacional y formativo establecido. 


4. Específico.- Curso que capacita para el desempeño de una parte laboralmente significativa de 
una ocupación, o bien, permite profundizar o especializarse en ámbitos concretos de la misma. 


5. Específico de Crédito Ocupacional.- Curso que capacita para el desempeño de aquellas 
competencias profesionales con valor y significado en el empleo. Representa una parte 
fundamental e independiente de una ocupación con certificado de profesionalidad. 


Demanda de empleo: Es la solicitud de un puesto de trabajo que realiza un trabajador, 
desempleado o no, ante una Oficina de Empleo del INEM, Agencia de Colocación, Servicio Europeo 
de empleo o en el Registro de Demandantes de Empleo del Exterior. 


Demandas de Empleo en alta: Son las inscripciones como demandantes formalizadas por las 
Oficinas de Empleo durante el periodo de referencia. 
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Fecha de inicio del contrato: La fecha de inicio es la que utiliza el Observatorio Ocupacional para 
ofrecer la información del Mercado de trabajo, a diferencia de la utilizada por la Estadística de 
Contratos registrados en el INEM (Servicio Público de Empleo Estatal) donde “en cada mes se 
contabilizan los contratos introducidos en la base de datos durante ese periodo de tiempo con 
independencia de cuando fue presentado el contrato, por lo que, en un mes determinado, pueden 
incluirse contratos registrados con anterioridad y que, por causas técnicas o de otra índole, no 
pudieron ser incluidos en su día en la base de datos”. 


Grupos de ocupación: Son los que están definidos en la Clasificación Nacional de Ocupaciones. 
RD 917/94 de 6 de mayo (CNO-94). 


Inserción: Porcentaje resultado de dividir los alumnos colocados con posterioridad a la finalización 
del curso entre el número de alumnos que finalizaron. 


Movilidad ocupacional: Entendemos por movilidad ocupacional el cambio de desempeño de una 
ocupación a otra que realiza un trabajador con respecto a la que desempeñaba en un trabajo anterior 
o a la que solicitaba en su demanda de empleo. 


Nivel de estudios: Son los niveles contenidos en las bases de datos en el momento de producirse 
la extracción del dato. Se clasifican en los siguientes grupos: Sin estudios, Estudios primarios sin 
certificado, Certificado de escolaridad, EGB y asimilados, BUP y asimilados, FP y asimilados, 
Titulación de grado medio y Titulación de grado superior. 


Número de demandas activas: Es la suma de todas aquellas demandas cuya situación 
administrativa sea suspensión o alta y además, que su situación laboral no sea: Demandantes de 
autoempleo exclusivamente, demandantes de formación ocupacional exclusivamente o demandantes 
para servicios externos al INEM. (Servicio Público de Empleo Estatal). 


Número de personas activas: Es la suma de todas aquellas personas cuya situación administrativa 
sea suspensión o alta y además que su situación laboral no sea: Demandantes de autoempleo 
exclusivamente, demandantes de formación ocupacional exclusivamente o demandantes para servicios 


externos al INEM. (Servicio Público de Empleo Estatal). 


Ocupación: Un conjunto de empleos cuyas tareas presentan una gran similitud constituyen una 
ocupación. Se clasifican las personas por ocupación en función de su relación con un empleo pasado, 
presente o futuro. 


En la demanda se refleja la ocupación en la que el demandante desea trabajar preferentemente. 
Corresponde a la existente en la base de datos del INEM (Servicio Público de Empleo Estatal) en el 
momento de producirse la obtención del dato. En las ofertas y las colocaciones el grupo de ocupación 
es el correspondiente al puesto que se ofrece o se ocupa. Las claves utilizadas son las correspondientes 
a la Clasificación Nacional de Ocupaciones aprobada por RD 917/94 de 6 de mayo (CNO-94). 


Ocupación solicitada: Identifica las ocupaciones solicitadas por la demanda. Es obligatorio 
solicitar al menos una ocupación. El máximo de ocupaciones solicitadas es 6. 


Oferta de empleo: Es la solicitud de trabajadores realizada por los empresarios en las Oficinas de 
Empleo y Agencias Privadas de colocación a fin de cubrir un puesto de trabajo. 


Parados de larga duración: En este colectivo se incluyen aquellos desempleados que figuran 
inscritos ininterrumpidamente como demandantes de empleo durante un período superior a un año. 
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Paro registrado: El Paro registrado está constituido por el total de demandas en alta existentes a 
fin de mes, excluyendo las que correspondan a las situaciones laborales descritas en la Orden 
Ministerial de 11 de Marzo de 1985 (B.O.E. de 14/3/85) por la que se establecen criterios estadísticos 
para la medición del Paro registrado. 


Personas contratadas: Suma de las distintas personas contratadas. Una persona puede tener uno o 
más contratos a lo largo de un año. 


Puestos de trabajo pendientes de cubrir: Son los correspondientes a las ofertas de empleo 
registradas en los servicios públicos de empleo que se encuentran a final de mes en situación de no 
cobertura por diferentes causas. 





Fuentes: 
— Clasificación Internacional Uniforme de Ocupaciones 1988 (CIUO-88). 
— Clasificación Nacional de Ocupaciones (CNO-94). 
— Clasificación Nacional de Actividades Económicas (CNAE-93). 
— INEM: Definición de conceptos de las estadísticas de contratos, empleo y formación. 
— Guia laboral y de asuntos sociales. Edita Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 
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LA POBLACIÓN QUE DEMANDA EMPLEO 


En Diciembre de 2002 existían un total de 3.259.586 personas inscritas en las Oficinas de Empleo 
demandando algún tipo de servicio al respecto. La disposición de estas personas frente al mercado 
laboral es muy variada, de forma que esa cifra global desciende ligeramente a 3.165.296 demandantes, 
si se consideran sólo aquéllas que son activas frente al empleo; es decir, aquellas personas que solicitan 
un puesto de trabajo, independientemente de ser o no desempleado ante una Oficina de Empleo del 
INEM, Agencia de Colocación, etc. Hay, por tanto, 94.290 que quedan excluidos del concepto de 
demandante de empleo, ya que solicitan en su demanda servicios exclusivamente de Formación 
Ocupacional (17.678), de autoempleo (5.758) o servicios externos al INEM o sin una disponibilidad 
inmediata para ser enviados a ofertas de empleo o de recibir servicios del INEM (70.854). 


Toda la información sobre demandantes que se aporta en este informe se va a referir al conjunto de 
personas activas para la intermediación laboral (3.165.296 demandantes). 


En las mismas fechas se registraron 1.688.062 personas desempleadas que buscaban trabajo por 
cuenta ajena y a jornada completa, con disponibilidad inmediata para ocupar un puesto de trabajo o 
de recibir los servicios del INEM que precisen para facilitar su inserción laboral, siempre y cuando no 
se encuentren en determinadas situaciones laborales especiales, descritas en la Orden Ministerial de 11 
de Marzo de 1985 (B.O.E. de 14/3/85) por la que se establecen los criterios estadísticos para la 
medición del Paro Registrado. Las situaciones laborales especiales que, en esa fecha, más porcentaje 
de personas excluyen del concepto de parados son: “demandantes ocupados”, con aproximadamente 
el 30%, “trabajadores eventuales agrícolas subsidiarios”, con el 29% y los “estudiantes” con el 12%. 


La evolución seguida en los últimos años, tanto por el número de demandantes de empleo como 
por el número de parados, ha sido muy similar. Desde 1995 hasta el año 2000 la tendencia fue el 
descenso, pero en estos últimos tres años la línea evolutiva muestra ligeros incrementos en el volumen 
de demandantes. 


Los datos que, de una forma muy gráfica, se presentan a continuación no hacen más que describir 


la panorámica de uno de los clientes más importantes del Instituto Nacional de Empleo, abordando 
tanto sus características personales y geográficas, como ciertas características laborales. 


Evolución de las personas inscritas en las oficinas de empleo 
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Evolución mensual de los demandantes durante el año 2002 
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E Demandantes de empleo | 3.063.665 | 3.102.187 | 3.125.429 | 3.101.217 | 3.048.240 | 3.093.343 | 3.092.728 | 3.069.596 | 3.131.865 | 3.155.163 | 3.215.756 | 3.165.296 















































El Parados 1.651.721 | 1.666.046 | 1.649.041 | 1.636.265 | 1.588.980 | 1.567.383 | 1.548.443 | 1.551.997 | 1.590.259 | 1.641.653 | 1.677.963 | 1.688.062 





Características personales de estos demandantes de empleo 































































































Hombres 
Sexo a A bis 
58% 
Mayores de 44 964.192 
Grupos de edad oe SeS | 
De 30 a 39 868.870 
De 25 a 29 495554 
De 18 a 24 to 
Menores de 18 092 
Demandantes | % 
Sin estudios 23.408 0,7 
Estudios primarios 276.390 8,7 
Nivel académico Certificado de escolaridad 919.812 29,1 
EPI 86.647 27 
EGB/ Bachiller elemental/ Graduado escolar 1.039.746 32,8 
F.PII 110.894 35 
B.U.P/ Bachiller superior/ C.O.U 348.978 11,0 
Otras titulaciones 42.697 1,3 
Título universitario de C. Corto 143.285 4,5 
Título universitario de C. Largo 173.439 515 
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Localización geográfica de estos demandantes 


Provincia de domicilio 
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Tipo de nacionalidad de los 3.165.296 demandantes de empleo 


Nacionalidad —_ 
País de nacionalidad española — | Nacionalidad 
96% extranjera 
4% 





Países de donde procede el mayor número de demandantes con nacionalidad extranjera 
































País Demandantes | País | Demandantes 
Marruecos 32.462 Argelia 3.367 
Ecuador 11.614 Cuba 3.097 
Colombia 8.037 Argentina 3.045 
Italia 5.067 República Dominicana 2.482 
Portugal 4.512 Rumania 2299 
República Federal de Alemania 4.083 Senegal 1.537 
Francia 3.941 Bulgaria 1.326 
Reino Unido 3.872 Brasil 1.284 
Perú 3.743 Nigeria 1253 
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Características laborales de los demandantes de empleo 


Demandantes con experiencia laboral o de primer empleo 





2.790.363 


Experiencia laboral 











3.000.000 + 


2.500.000 

2.000.000 LA 
1.500.000 A 
1.000.000 + | 


500.000 + 
0 


Hombres 43% Con experiencia De primer Hombres 30% 
Mujeres 57% = laboral empleo dz Mujeres 70% 














374.933 




















Antigúedad de la demanda de los de primer empleo 
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Actividades Económicas en las que los demandantes tienen más experiencia 
























































Otras actividades empresariales 408.017 
Construcción 345.783 
Agricultura, ganadería, caza y relacionados 273.717 
Hosteleria 272.740 
Comercio al por menor, excepto el de vehículos de motor 237.518 
Administración pública, defensa y seguridad social obligatoria 210.203 
Comercio por mayor e intermediarios del comercio, excepto vehículos de motor 98.151 
Actividades sanitarias, veterinarias y servicios sociales 97.412 
Industrias de productos alimenticios y bebidas 86.699 
Educación 68.413 
Actividades recreativas, culturales y deportivas 47.480 
Industria textil 45.042 
Actividades diversas de servicios personales 42.265 
Fabricación de productos metálicos, excepto maquinaria y equipo 39.004 
Transporte terrestre; transporte por tuberías 34.869 
Industria de la confección y de la peletería 33.438 
Venta, mantenimiento y reparación de vehículos de motor 29.763 
Actividades asociativas 28.414 
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Búsqueda de empleo 






































Búsqueda nacional Búsqueda en el extranjero 

En todo el territorio nacional 207.439 En cualquier país del mundo 10.491 

En una o varias comunidades autónomas 23.230 En toda la U. E y el área del Espacio 3.054 

En una o varias localidades y provincias SISI Económico Europeo l 

En una o varias provincias 1.055.375 En uno y más países o regiones DA 
HO HA E ZZ TA de la U. E. /AEEE $ 

En su localidad de domicilio 1.542.611 E ATA 

En localidades de varias provincias 9.030 as la UE /AEEE DEA za 

En diferentes localidades de su provincia | 267.619 Total de personas que buscan empleo vere 

Trabajo a domicilio 6.681 en el extranjero E 

















Ocupaciones solicitadas* 


Las 30 ocupaciones más solicitadas en las Oficinas de Empleo para trabajar 



















































































Mujer o mozo de limpieza o limpiador, en general 513.762 
Dependiente de comercio, en general 497.932 
Peón de la industria manufacturera, en general 482.802 
Empleado administrativo, en general 474.962 
Trabajador agrícola, excepto huertas, viveros y jardines 284.051 
Peón de la construcción de edificios 235.846 
Camarero, en general 187.096 
Cajero de comercio 145.552 
Pinche de cocina 115.643 
Albañil = = © 14.002] 
Cocinero, en general 111.436 
Camarera de pisos (hosteleria) 108.896 
Mozo de carga y descarga, almacén 104.032 
Cuidadora de guardería infantil 97.434 
Jardinero, en general 90.420 
Ordenanza 86.657 
Peón agrícola, en general 85.608 
Auxiliar de clínica 84.706 
| Reponedor de hipermercado. 83.765 
Asistente domiciliario (auxiliar de ayuda a domicilio) 78.955 
Conductor de furgoneta hasta 3,5 t. 73.763 
Telefonista, en general 71.548 
Técnico administrativo, en general 65.763 
Recepcionista /telefonista en oficinas, en general 64.191 
Peón de la industria de la alimentación, bebidas y tabaco 64.126 
Operador-grabador de datos en ordenador 59.447 
Operador de máquina industrial de coser a la plana, excepto peletería, calzado, 51.937 
Pintor de edificios 48.265 
Recepcionistas en establecimientos distintos de oficinas, en general 47.751 
Embalador /empaquetador /etiquetador, a mano 46.765 














(*) Un demandante de empleo puede solicitar un máximo de seis ocupaciones 
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Las 30 ocupaciones más solicitadas según los grandes grupos de ocupación 
































































































































FUERZAS ARMADAS 
: N° 
pones demandantes 
Soldado profesional 1.905 
DIRECCION DE LAS EMPRESAS Y DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 
Director comercial 5.570 
Director de departamento de ventas 4.348 
Director de departamento de marketing 2.605 
Director general de empresa de 10 o más asalariados 2 
Director de departamento de compras 2.038 
Director de departamento de administración 1.858 
Director de departamento de personal y recursos humanos 1.595 
Director de departamento de producción en empresa industrial 559) 
Director de departamento financiero 1,199) 
Director de departamento de comercialización 1.115 
Coordinador de formación 1.114 
Director de departamento de administración y finanzas 1.015 
Gerente de empresa de comercio al por menor, con menos de 10 asalariados 901 
Gerente de café, bar y establecimientos similares, con menos de 10 asalariados 868 
Gerente de empresa de comercio al por mayor, con menos de 10 asalariados 764 
Gerente de hotel, con menos de 10 asalariados 741 
Productor de programas de Tv. 683 
Director de departamento de promoción de ventas 679 
Director de hotel, de 10 o más asalariados 619 
Director de departamento informático 577 
Director de departamento de publicidad y relaciones públicas 545 
Jefe de tráfico en empresa de transporte 525 
Director técnico de centro educativo 490 
Director de departamento de control de gestión 478 
Director comercial de producto 458 
Transportista 455 
Director de sucursal bancaria 453 
Director comercial de área 429 
Gerente de restaurante, con menos de 10 asalariados 404 
Director de departamento de servicios generales 370 
TÉCNICOS Y PROFESIONALES, CIENTÍFICOS E INTELECTUALES 
Maestro de educación primaria 39.163 
Abogado 20.906 
Formador de formación ocupacional no reglada 17.300 
Enfermero 15.105 
Graduado social 15.070 
Maestro de educación infantil 14.638 
Psicólogo 13.385 
Traductor 12,39 
Economista 11.780 
Trabajador social (asistente social) 11.321 
Profesor de inglés 10.662 
Técnico medio en contabilidad 9.876 
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Orientador profesional para la inserción 9.800 
Ayudante de biblioteca 9.649 
Asesor jurídico (sector privado) 8.892 
Profesor de enseñanza secundaria 8.888 
Intérprete 8.554 
Bidlogo 8.505 
Profesor de ensefianza superior 8.397 
Formador de formación no reglada 6.856 
Técnico superior en organización y administración de empresas 6.725 
Bibliotecario 6.720 
Periodista 6.465 
Analista-programador, nivel medio 6.448 
Químico 6.438 
Asesor fiscal y tributario 6.370 
Técnico medio en organización y administración de empresas 6.177 
Profesor de geografía e historia (enseñanza secundaria) 6.136 
Pedagogo 6.019 
Filólogo 5.820 
TÉCNICOS Y PROFESIONALES DE APOYO 
Técnico administrativo 65.763 
Representante de comercio 32.895 
Vendedor técnico 25.059 
Secretario de dirección 22.286 
Monitor de educación y tiempo libre 20.987 
Secretario 18.474 
Técnico en contabilidad 16.634 
Animador sociocultural 15.456 
Técnico en informática de gestión 14.529 
Técnico de laboratorio sanitario 13.618 
Programador de aplicaciones informáticas 13.580 
Educador social 12.019 
Diseñador gráfico 11.992 
Agente comercial 10.463 
Delineante 9.380 
Técnico en medio ambiente 9.073 
Auxiliar de farmacia 9.041 
Monitor deportivo 8.654 
Técnico de laboratorio de química industrial 8.622 
Técnico en jardín de infancia 8.459 
Agente de desarrollo local 8.448 
Monitor socio-cultural 8.435 
Diseñador gráfico de publicidad 6.552 
Auxiliar de laboratorio de análisis clínicos 6.303 
Fotógrafo 6.003 
Delegado comercial 5.871 
Técnico de control de calidad 5.855 
Agente comercial inmobiliario 5.574 
Técnico en comercio exterior 5.528 
Técnico en prevención de accidentes laborales 5.410 
EMPLEADOS DE TIPO ADMINISTRATIVO 
Empleado administrativo 474.962 
Cajero de comercio 145.552 
Telefonista 71.548 
Recepcionista/ telefonista de oficinas 64.191 
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Operador-grabador de datos en ordenador 59.447 
Recepcionistas en establecimientos distintos de oficinas 47.751 
Recepcionista de hotel 33.263 
Empleado administrativo de contabilidad 29.842 
Empleado administrativo de los servicios de almacenamiento y recepción 21.405 
Azafata de información 18.722 
Clasificador-repartidor de correspondencia 18.381 
Entrevistador, agente de encuestas y censos 17.405 
Empleado de información y/ o recepción en oficinas 17.249 
Recepcionista de consultorio médico y similares 15.636 
Empleado administrativo comercial 14.102 
Empleado de agencias de viajes 12305 
Empleado administrativo de entidades financieras 9.963 
Empleado administrativo de biblioteca 7.686 
Empleado administrativo de salarios y nóminas 7.188 
Mecanógrafo 7.020 
Taquillero-informador de empresa de transporte 6.678 
Empleado administrativo de servicios de personal 6.294 
Operador/ a de central telefónica 4.749 
Empleado administrativo de estadística 4.627 
Taquillero de espectáculos 4.606 
Cajero de banca 4.604 
Empleado administrativo de archivo 4.296 
Cajero de empresa 3.691 
Empleado administrativo de seguros 3.562 
Agente de encuestas y censos, por teléfono 2.945 





Y VENDEDORES DE LOS COMERCIOS 


TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DE RESTAURACIÓN, PERSONALES, PROTECCIÓN 






















































































Dependiente de comercio 497.932 
Camarero 187.096 
Cocinero. 111.436 
Cuidadora de guardería infantil 97.434 
Auxiliar de clínica 84.706 
Asistente domiciliario (auxiliar de ayuda a domicilio) 78.955 
Celador de centro sanitario 40.553 
Niñera 37.914 
Dependiente de tejidos y prendas de vestir 36.683 
Peluquero de señoras 36.090 
Dependiente de productos alimenticios y bebidas 31.306 
Auxiliar de enfermería de geriatría 30.739 
Auxiliar de enfermería hospitalaria 29.902 
Cuidador de minusválidos físicos, psíquicos y sensoriales, en hospitales 18.900 
Demostrador de productos en comercios 17.716 
Dependiente de grandes superficies 17.155 
Esteticista 16.346 
Vigilante de comedor escolar 16.202 
Dama de compañía 15.196 
Barman 14.092 
Camarero de barra 12523 
Peluquero unisex 10.859 
Dependiente de panadería, pastelería y confitería 10.430 
Cuidador-acompañante de autobús escolar 9.916 
Dependiente de perfumería y droguería 8.735 
Vigilante de seguridad 8.719 
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Guía de turismo 8.231 
Dependiente de calzados y articulos de piel 8.043 
Animador turistico 8.000 
Expendedor de gasolina o empleado de gasolinera 7.449 
TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LA AGRICULTURA Y DE LA PESCA 
Trabajador agrícola excepto de huertas, viveros y jardines 284.051 
Jardinero 90.420 
Trabajador forestal 12.802 
Trabajador agrícola del olivo 7.868 
Manipulador de frutas y hortalizas 6.109 
Marinero de pesca 5.740 
Trabajador en viveros 5.303 
Trabajador de huertas, viveros y jardines 3.089 
Trabajador agrícola de la vid 3.048 
Podador (excepto forestal) 2.586 
Motoserrista forestal 27159 
Encargado o capataz forestal 2.035 
Trabajador de la ganaderia 1.836 
Trabajador agricola de cultivos extensivos 1.825 
Trabajador agricola de tubérculos y raíces 1.771 
Encargado o capataz agrícola de huertas, viveros y jardines 1.749 
Trabajador de conservación de parques urbanos, jardines históricos y botánicos 11592 
Trabajador agrícola de cereales (excepto arroz) 1.366 
Encargado o capataz agrícola, excepto de huertas, viveros o jardines 1.354 
Trabajador agropecuario SN 
Trabajador agrícola de frutales (excepto vid, olivo y agrios) 1.278 
Trabajador agricola de frutales 1.262 
Jardinero cuidador de campos de deporte 1175 
Podador forestal 1.128 
Trabajador agrícola de agrios 1.073 
Trabajador agrícola de leguminosas 933 
Pastor 818 
Trabajador de la cría de aves 801 
Trabajador agrícola de cultivos industriales 791 
Trabajador en centros de jardinería 737 
ARTESANOS Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE INDUSTRIAS MANUFACTURERAS, 
CONSTRUCCION, MINERIA, EXCEPTO OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA 
Albañil 115.002 
Pintor de edificios 48.265 
Carpintero 37.663 
Instalador electricista. 35.508 
Cosedor a mano o máquina doméstica HI. IZ 
Fontanero 30.089 
Mecánico-ajustador del automóvil (turismos y furgonetas) 22.474 
Modista/ o 21.904 
Soldador por arco eléctrico 19.537 
Encofrador 17.991 
Electricista de mantenimiento y reparación 11.553 
Chacinero-charcutero 9.142 
Mantenedor de edificios 8.265 
Ferrallista 8.131 
Mecánico de mantenimiento y reparación de automoción 7.870 
Carpintero metálico 7.803 
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Panadero 7.560 
Ebanista 7.010 
Pastelero 6.683 
Carnicero para la venta en comercio 6.598 
Mecánico de mantenimiento de edificios y equipamientos urbanos 6.375 
Escayolista 5.980 
Soldador por arco eléctrico con máquina semiautomática (MAG y MIG) 5.560 
Montador de grandes estructuras metálicas 5.411 
Encargado de obra de edificación 5.352 
Cerrajero 5.292 
Soldador con soplete 5.135 
Carpintero de aluminio 5.028 
Solador-alicatador 4.884 
Chapista-pintor de vehículos en taller 4.865 
OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA Y MONTADORES 

Conductor de furgoneta hasta 3,5 t. 73.763 
Operador de máquina industrial de coser a la plana, excepto peletería, calzado, marroquinería 51.937 
y guantería de piel : 

Conductor de camión 44.417 
Conductor profesional de automóvil 15.003 
Conductor de autobús 13.103 
Operador de máquinas industriales de coser y bordar 12.248 
Conductor de carretilla elevadora M57 
Operador de máquinas planchadoras de prendas (lavanderías y similares) 11.147 
Conductor de ambulancias 152 
Tractorista-manipulador agrícola 4.778 
Operador de máquina embaladora de productos perecederos previamente envasados 4.615 
Conductor-operador de excavadora (movimiento de tierras) 4.384 
Montador de aparatos eléctricos en cadena de montaje 4.380 
Conductor-repartidor en motocicleta y ciclomotor, excepto mensajería 4.278 
Operador de torno universal (metales) 4.090 
Operador de cadenas automatizadas de montaje 3.902 
Operador de máquinas planchadoras de confección industrial 3.810 
Montador de muebles de madera o similares 3.790 
Operador de máquina industrial de coser owerlock 3.710 
Operador de máquinas de cosido y aparado de calzado 3.497 
Operador de máquina remalladora de prendas de género punto 3.238 
Conductor-operador de maquinaria agrícola con motor 3.059 
Marinero de cubierta, excepto pesca 3.033 
Conductor de camión de gran tonelaje DOD 
Conductor de camión con remolque 2.841 
Taxista 2.647 
Operador de máquina bobinadora y trascanadora de hilos ZN 
Operador de máquinas para hilar fibras textiles 2 
Operador de máquina moldeadora de plástico, por inyección 2.298 
Montador electrónico de equipos informáticos 2.134 

TRABAJADORES NO CUALIFICADOS 

Mujer/mozo limpieza/limpiador 513.762 
Peón de la industria manufacturera 482.802 
Peón de la construcción de edificios 235.846 
Pinche de cocina 115.643 
Camarera/o de pisos (hostelería) 108.896 
Mozo de carga y descarga, almacén 104.032 
Ordenanza 86.657 

























































































Peón agrícola 85.608 
Reponedor de hipermercado 83.765 
Peón de la industria de la alimentación, bebidas y tabacos 64.126 
| Embalador-empaquetador-etiquetador, a mano 46.765 | 
Peón de la industria metalúrgica y fabricación de productos metálicos 44,122 
Conserje 40.327 
Vigilante 35.794 
Empleada de hogar 30.268 
Barrendero 26.439 
Peón agrícola, jardinería 25.601 
Peón de obras públicas 24.936 
Planchador de prendas de vestir, a mano 21.533 
Lencera-lavandera-planchadora (hostelería) 17.651 
Repartidor a domicilio, a pie 17.268 
Limpiador/ a en instalaciones sanitarias 16.401 
Peón de la industria textil 16.136 
Peón forestal 13.376 
Lavandero, a mano 12.289 
Peón de la industria de la madera y el corcho 11.360 
Asistenta (servicio doméstico) 10.680 
Conserje de fincas urbanas 10.652 
Limpiador/a de portales y escaleras 10.586 
Vendedor por teléfono 10.578 
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COMPORTAMIENTO DE LA CONTRATACIÓN LABORAL EN 2002* 


El total de contratos registrados en los últimos años no ha dejado de incrementarse, si bien el ritmo 
de crecimiento va disminuyendo paulatinamente, a pesar de las medidas adoptadas por el Gobierno 
por invertir esta tendencia (Ley 12/2001 de medidas urgentes de mejora del mercado de trabajo para 
el incremento del empleo y la mejora de su calidad, Ley 45/2002 de medidas urgentes para la reforma 
del sistema de protección por desempleo y mejora de la ocupabilidad). 


Evolución de la contratación en el periodo 1998 - 2002 
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Número de Contratos 
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Fuente: Estadística del INEM. Diciembre 2002 


Diferencia de contratos en el período 1998 - 2002 
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Fuente: Estadística del INEM. Diciembre 2002 


* Datos extraídos de Data Warehouse en agosto de 2003 
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Contratos por modalidad de contratación 


















































Clasificación de contratos N” Contratos 2002 N” Contratos 2001 
Indefinido ordinario 446.184 318.478 
Indefinido fomento empleo 307.157 253.578 
Indefinido minusválido 8.380 12.138 
Conversión indefinido fomento del empleo 474.356 472.600 
Conversión 71.414 — 
Obra y servicio 5.158.976 4.075.495 
Eventual circunstancias producción 6.392.911 4.836.729 
Interinidad 1.037.353 734.561 
Inserción 57.667 — 
Temporal minusválido 9.402 6.001 
Sustitución jubilación anticipada 1.497 2.194 
Jubilación parcial 6.757 — 
Relevo TDD 4.112 
Prácticas 79.830 Konn 
Formación 131.110 121.207 
Otros 311.836 — 
Adscripción colaboración social 6.428 7.351 

















Tomando como referencia la Encuesta de Población Activa del cuarto trimestre del año 2002 en el 
ámbito nacional, el número de asalariados con contrato indefinido se ha incrementado con respecto al 
mismo periodo del año anterior en más de trescientas mil personas, mientras que los trabajadores 
temporales se han reducido en unos veintiún mil. 


La mayor parte de los contratos iniciados lo son a tiempo completo, mientras que los contratos a 
tiempo parcial, que pretendía fomentar la Ley 12/2001, son un total de 1.541.416, de los cuales poco 
más de 63.000 son indefinidos. 


Los contratos de relevo a tiempo completo ascienden a 5.689 (un 0,04% del total de contratos), 
mientras que los de relevo a tiempo parcial fueron 1.532 (un 0,01% del total), aunque sí que aumentó 
su utilización tras la promulgación de la Ley. Los contratos temporales de inserción fueron 8.304 
(0,06% del total). 


Han aumentado en general los contratos iniciados de tipo indefinido con respecto a los del año 
2001, así como las conversiones, hasta completar un 9% del total de contratos iniciados; han 
aumentado también los temporales siendo solamente un 3 % los que tienen una duración superior a 
los seis meses, mientras que casi un 70 % tiene una duración indeterminada o inferior a un mes. 


Duración de los contratos (exceptuados los indefinidos) 




















Duración de los contratos N” Contratos 

Menor o igual a 1 mes 3.904.085 2957 
Entre 1 y 3 meses 2.064.411 15,64 
Entre 3 y 6 meses 1.543.480 MAGO 
Entre 6 y 12 meses 352.510 2,67 
Más de 12 meses 35,130) 0127 
Indeterminado 53072 40,16 
Total 13.200.988 
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Una forma de analizar la calidad del trabajo generado es estudiando la rotación laboral de personas 
contratadas por contratos iniciados. Se debe señalar que el total de contratos iniciados en el año 2002 han 
sido firmados por 6.825.035 de personas, con una media de 2 contratos al año, aunque más de la mitad tan 
sólo ha firmado uno. Es remarcable el hecho de que haya más de 73.000 personas que han iniciado doce 
o más contratos, los cuales han tenido una duración real inferior a un mes. Lo anteriormente expuesto nos 
da una idea de la incertidumbre en la que vive gran parte de la población activa de nuestro país. 


Número de contratos por persona 









Número de contratos N” Personas 
Total Contratos 
por persona Contratadas 



























































1 3.846.534 3.846.534 
2 NS 292 1.565.646 
3 1.941.948 647.316 
4 1.200.716 300.179 
5 771.870 154.374 
6 ITOR 88.293 
7 381.290 54.470 
8 287.984 35.998 
5) 228.474 25.386 
10 189.910 18.991 
ili] 162.030 14.730 
12 141.048 IRSA 
16 110.773 8.521 
14 94.094 6.721 
15 79.950 5.330 
Mas de 15 1.205.388 40792 
Total 14.303.059 6.825.035 














De las personas que iniciaron contratos de trabajo en el año de estudio, sólo unos 5 millones 
estaban registrados como demandantes de empleo; cuatrocientos treinta y tres mil cobraban 
prestación por desempleo de nivel contributivo, es decir, que los trabajadores habían cotizado 
previamente por esta contingencia a la Seguridad Social; 153.000 percibían el subsidio por desempleo 
(habiendo agotado la prestación de nivel contributivo aún tenían responsabilidades familiares que 
justificaban el continuar percibiendo rentas) y casi 15.000 personas cobraban el subsidio por ser 
mayores de 52 años. De los que habían sido demandantes, sólo el 19% tuvieron que esperar más de 
seis meses desde su alta en la oficina de empleo hasta la fecha de inicio de su contrato. 


Contratos y personas contratadas 
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En cuanto a las fechas de inicio de los contratos hay que señalar que se inician menos empleos en 
los meses de invierno, se observa un mantenimiento en el número de contratos iniciados durante la 
primavera y hay un gran relanzamiento de los contratos en los meses de verano, cuya duración 
prevista, según fechas consignadas en los mismos, es de unos tres meses (actividad coyuntural), 
mientras que de los contratos iniciados en septiembre y octubre hay una mayor proporción con una 
duración de seis a doce meses. 


Mes de inicio del empleo 
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Duración de los contratos por mes de inicio de los mismos 
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Contratos por sexo 
6.296.858 


8.211.621 








Los contratos que han firmado las mujeres suponen un 43% del total (se mantienen con respecto 
al año pasado). Ellas representan el 40% de la población activa y casi el mismo porcentaje de población 
ocupada (Fuente: INE. Encuesta de población activa. 4” trimestre de 2002) y suponen el 58% de los 
demandantes activos registrados en los servicios públicos de empleo a finales de año. Quiere esto 
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decir, que hay una gran demanda de incorporación de la mujer al mercado laboral no satisfecha por las 
circunstancias laborales. 


Número de contratos por tramos de dad y sexo 



































Edad Hombre Myjer Total 
Menor de 18 años 205.549 105,127 308.676 
18 a 24 años OI: MOZNA 4.321.437 
25 a 29 años LAO 271 1.401.606 SESZ 
30 a 39 años 2.125.858 157 2IS 3.705.073 
40 a 44 años 681.363 559.821 MAA 
Mayor de 44 años 1.088.626 731.606 1.820.232 
Total 8.211.621 6.296.858 | 14.508.479 





Distribución de la contratación por edad 
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En la distribución de la contratación por tramos de edad, se observa que el 73% del total la 
acumulan los que tienen menos de 40 años, cifra algo inferior al 80% que suponían el año pasado, por 
tanto, han disminuído un 7% del total de contratos. 


Nivel de estudios de los contratados 
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En cuanto al nivel de estudios, el mayor número de contratos se realiza a personas que tienen un 
nivel de formación equivalente a enseñanzas primarias o básicas (Certificado de escolaridad, estudios 
primarios y bachiller elemental, anteriores a la LOGSE, y EGB) sumando un 72% de la población que 
ha iniciado contratos. 


Nivel de estudios y sexo de los contratados 
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La contratación es mayor en los hombres cuando hablamos de las titulaciones de menor nivel de 
cualificación, pero cuando la titulación es bachillerato o superior, se invierte la tendencia siendo 
contratadas más mujeres que hombres. Esto es congruente con el número de efectivos demandando 
trabajo en las oficinas de empleo (ver capítulo sobre demandas de trabajo). 


A continuación se facilita información sobre la distribución de los contratos según la provincia de 
destino del mismo: 


Distribución de los contratos por provincia de destino 
























































Provincia de destino NTO Contratos Provincia de destino NTO Contratos 
A Coruña 302.471 Las Palmas 372.945 
Alava 111.581 León 106.433 
Albacete 93.284 Lleida 120.448 
Alicante 479.523 Lugo 72.871 
Almería 226.437 Madrid 1.917.068 
Asturias 278.073 Málaga 544.047 
Avila 31953 Melilla 12.878 
Badajoz 272.158 Murcia 469.797 
Barcelona 1.662.313 Navarra 194.436 
Burgos 98.054 Ourense 52997 
Cáceres 127.682 Palencia 38.886 
Cádiz 458.074 Pontevedra 287.760 
Cantabria 151.854 Salamanca THA SS 
Castellón WALZ Segovia 34.384 
Ceuta 16.490 Sevilla 867.189 
Ciudad Real 113.099 Soria 26.676 
Córdoba 413.689 Sta. Cruz de Tenerife 299.818 
Cuenca 37.642 Tarragona 227.091 
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Provincia de destino Nro Contratos Provincia de destino Nro Contratos 
Girona 200.299 Teruel 26.069 
Granada 286.680 Toledo 120.289 
Guadalajara 55.032 Valencia 825.389 
Guipúzcoa 203.243 Valladolid 151.395 
Huelva 289.644 Vizcaya 397.075 
Huesca 55.481 Zamora 37.432 
Illes Balears 367.063 Zaragoza 293.762 
Jaén 340.908 Zona extranjera 1.230 
La Rioja 88.351 Zona indeterminada 146 

















Por el número de contratos destinados en ellas, las dos provincias con mayor número son Madrid 
y Barcelona, también son las de mayor población activa y ocupada, así como en número de empresas 
y locales radicados en ellas. Si miramos las primeras siete provincias en número de contratos, se 
mantienen en general en torno a ese mismo puesto tanto en población activa, población ocupada, 
número de empresas y número de locales radicados en ellas. Algo parecido ocurre con las doce o trece 
últimas clasificadas, donde hay una gran variabilidad en los diversos ranking entre las provincias 
intermedias, por ejemplo Guipúzcoa, que, mientras ocupa un puesto veinticuatro en número de 
contratos a la vez ocupa el octavo en número de locales (DIRCE, diciembre 2002, y EPA diciembre 
2002, INE). 


Distribución de contratos por sectores económicos 
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El sector económico que más contratos realiza es Servicios, le siguen muy de lejos los otros tres 
sectores económicos, siendo Agricultura y pesca el que menos contratos inicia en el año. Si tenemos 
en cuenta las actividades económicas, la que más contratos mueve es la de “otras actividades 
económicas” (que incluye las empresas de trabajo temporal) seguida de construcción; agricultura, 
ganadería, caza y relacionados, y la actividad hostelera. 
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Actividades económicas más contratadas, en general y por sexo 









Actividad económica de destino 





Otras actividades empresariales 


Hombre 


N” Contratos 


ASAS 


N” Personas 
Contratadas 


606.383 


Mujer 


N” Contratos 


1.648.317 


N” Personas 
Contratadas 






680.399 

































obligatoria 





Actividades recreativas, culturales y 


Construcción 2.038.101 1.231.890 141.305 117.693 
Agricultura, ganadería, caza y relacionados 886.805 354.363 674.410 DPAP 
Hostelería 587.467 350.235 TAG 445.587 
Comercio por menor, excepto vehículos a 334.617 273.553 648.869 479.489 
motor y otros 

Actividades sanitarias veterinarias y S. Social 130.019 56.980 503.613 203.884 
(CO mae Opes a Gu eon 5, 288.185 238.240 226.531 175.569 
excepto vehiculos a motor 

Administración pública, defensa, y S.S. 211.478 156.123 262.715 188.140 







































metálicos 











d ; 237.475 107.431 E550 JEA 
eportivas 

Educación 118.680 83.546 210.976 147.566 
Industria de productos alimenticios y 133.662 95.434 151.923 94.848 
bebidas 

Transporte terrestre y por tuberías BISA 160.711 30.469 22.891 
Actividades de transporte, agencias de viaje 181.905 49.284 61.316 35.333 
Fabricación de productos metálicos. 156.447 126.458 21.045 17.449 
Excepto maquinaria y equipos 

Actividades diversas y servicios personales 55.850 39.091 119157 84.735 
Correos y telecomunicaciones 65.201 31.765 80.869 28.843 
Venta, mantenimiento y reparación 112.579 95.393 28.106 23.934 
vehículos motor 

Actividades asociativas 51.782 37.498 83.376 57.674 
Actividades inmobiliarias 58.941 49.877 55.025 45.337 
Fab. otros productos minerales no 70.956 58.699 13.773 11323 














Las actividades que menos contratos mueven son las de extracción de minerales de uranio y torio, 
la extracción de crudos de petróleo y gas natural y la extracción de minerales metálicos, industrias en 
las que nuestro país no destaca por su producción. 


Por último, se muestran las ocupaciones en las que se ha producido mayor contratación, ordenadas 
por el total de contratos de las mismas, pero aportándose el número de contratos para cada sexo. 





Panorámica DEL MERCADO DE TRABAJO 


Ocupaciones más contratadas, y 






Ocupación de destino 








Peón de la industria manufacturera, en gral. 


por sexo 


Hombre 


N" Contratos 
892.838 








Mujer 






N” Contratos 
386.814 












































Peón de la industria alimentaria, bebidas y tabaco 


Trabajador agrícola, excepto huerto, viveros y jardines 486.778 424.780 
Empleado administrativo, en gral. 241.601 580.008 
Camarero, en gral. 422.813 393.620 
Albañil 800.589 = 
Mujer/mozo de limpieza/limpiador, en gral. 144.841 638.187 
Dependiente de comercio, en gral. 176.818 507.081 
Peón de la construcción de edificios 599.934 47.895 
Peón agrícola, en gral. 397-987 245.759 
Mozo carga/descarga, almacén 3752720 78.543 
Conductor de camión, en gral. 210.290 — 
Cocinero, en gral. 81.261 109.717 
Peón de la industria del metal y fabricación de productos metálicos 144.184 38.343 





86.994 





Enfermero, en gral. 


104.497 





Camarera/o de pisos (hostelería) 








118.625 




















Demostrador de productos en comercios — 111.337 
Estibador 101.874 — 
Auxiliar de clínica — 93.442 
Cajero de comercio — 88.566 









Queda reflejado que las ocupaciones más contratadas coinciden con las más demandadas, ya que 
los demandantes tienden a inscribirse en las ocupaciones en las que van a tener más posibilidades de 
colocarse. Además, son profesiones que no requieren una cualificación demasiado específica y tienen 
una amplia implantación en todo el país. 


La tabla muestra, además, tres ocupaciones donde las mujeres no han firmado contratos, 
profesiones todas ellas, tradicionalmente masculinas: albañil, conductor de camión y estibador. 
También muestra otras que son exclusivamente femeninas, como camarera de pisos de hostelería, 
demostrador de productos en comercios, auxiliar de clínica y cajera de comercio. A pesar de que en 
todas estas profesiones hay demandantes de ambos sexos, se puede deducir que en nuestro país, en 
temas laborales, aún hay prácticas de exclusión por razón de sexo. 
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PUESTOS OFERTADOS Y CUBIERTOS EN LAS OFICINAS DE EMPLEO 
DURANTE EL AÑO 2002 


> El porcentaje de cobertura del total de puestos ofertados en las oficinas de empleo durante el 
2002 es del 78,26%. 


> El 82,77% de los puestos ofertados en el sector de actividad económica de Agricultura y Pesca 
han sido cubiertos. 


> El 77,86% de los puestos ofertados en el sector de actividad económica de Construcción han 
sido cubiertos. 


> El 65% de los puestos ofertados en el sector de actividad económica de Industria han sido 
cubiertos. 


> El 79,43% de los puestos ofertados en el sector de actividad económica de Servicios han sido 
cubiertos. 


> Las Sociedades Anónimas, las Sociedades de Responsabilidad Civil y las Corporaciones Locales 
aglutinan el mayor número de puestos ofertados y cubiertos del total de los tipos de 
empresarios ofertantes. 


> Atendiendo a la agrupación de niveles profesionales estos son los respectivos niveles de 
cobertura de los puestos ofertados: 


o 


El 49% de los puestos ofertados a Directivos se cubrieron 

El 83,2% de los puestos ofertados a Técnicos se cubrieron 

El 33% de los puestos ofertados a Encargados se cubrieron 

El 65,6% de los puestos ofertados a Jefes de equipo se cubrieron 

El 75,6% de los puestos ofertados a Oficiales de 1° se cubrieron 

El 69,9% de los puestos ofertados a Oficiales de 2° se cubrieron 

El 75% de los puestos ofertados a Oficiales de 3? se cubrieron 

El 80% de los puestos ofertados a Ayudantes y Auxiliares se cubrieron 
El 94% de los puestos ofertados a Peones se cubrieron 


El 85,8% de los puestos ofertados a Aprendices se cubrieron. 
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Nivel académico de los puestos ofertados y cubiertos 
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Distribución de los puestos ofertados y cubiertos según sector de actividad económica y 
actividades 


Sector Actividad Económica: Agricultura y Pesca 


Actividad Económica Puestos Ofertados Puestos Cubiertos 









Agricultura, ganadería caza y relacionado 





Selvicultura, explotación forestal y relacionados 






Pesca, agricultura y servicios relacionados 150 











Sector Actividad Económica: Construcción 


Actividad Económica Puestos Ofertados Puestos Cubiertos 





Construcción 194.520 151.454 


Sector Actividad Económica: Industria 












































Actividad Económica Puestos Ofertados Puestos Cubiertos 

Extracción y aglomeración antracita hulla lignito turba 46 46 
Extracción crudos de petróleo y gas natural 10 7 
Extracción minerales de uranio y torio 1 

Extracción de minerales metálicos 8 6 
E. Metales no metálicos ni energéticos 607 426 
Industrias productos alimenticios y bebidas 23.003 17.947 
Industria del tabaco 30 24 
Industria textil 3.964 1.948 
Industria confección y peletería 6.099 3.565 
Curtido cuero y marroquinería 993 9.549 
Industria madera corcho (no muebles) Cestería 4.844 3.246 
Industria del papel 1.661 1205 
Edición, artes gráficas, reproducción grabados 7.236 4.328 
Coquerías, refinería petrolífera 11 6 
























Actividad Econémica 
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Puestos Ofertados 


Puestos Cubiertos 



















































Industria química 3.837 1.986 
Fabricación productos caucho y materias plásticas 5.588 4.132 
Fabricación otros productos minerales no metálicos 5.126 3.946 
Metalurgia 1.906 1.479 
Fabricación productos metálicos maquinaria y equipos 19.375 10.560 
Industria construcción de maquinaria y equipos metálicos 9.675 2.940 
Fabricación maquinaria oficina y equipos informáticos 96 34 
Fabricación maquinaria y material eléctrico 4.721 2.838 
Fabricación material electrónico y aparatos tv 816 444 
Fabricación equipos precisión médico-quirúrgico. óptica, relojería 1.454 990 
Fabricación vehículos motor remolques semirremolque 5.618 2.648 
Fabricación otro material transporte 609 385 
Fabricación muebles otras industrias Manufactureras 8.342 6.013 
Reciclaje 218 162 
Producción de energía eléctrica, gas, vapor agua 226 163 
Captación, depuración, distribución agua 1.486 5 





Sector Actividad Económica: Servicios 


Actividad Económica 





Puestos Ofertados 


Puestos Cubiertos 






















































































Venta mantenimiento reparación vehículos motor 12.559 6.144 
Comercio por mayor e interm. no veh. motor 43.677 28.250 
C. menor. noveh. motor, r. person. enseres domésticos 90.442 62.544 
Hosteleria 122 7H 100.969 
Transporte terrestre. Transporte por tuberías 15.782 11.865 
Transporte marítimo de cabotaje vía navegación 203 117 
Transporte aéreo y espacial 3.262 9299 
Actividades transporte agencias de viaje 10.473 8.369 
Correos y telecomunicaciones 15.914 14.003 
Intermediación financiera. No seguros, plan pensiones 1.981 1.455 
Seguros y planes de pensiones no Seguridad Social 6.780 1.070 
Actividades de la intermediación financiera 1.022 306 
Actividad inmobiliaria 6.349 2.614 
Alquiler de equipo, enseres sin operario 2.515 1.607 
Actividades informáticas 4.150 2.823 
Investigación y desarrollo 950 798 
Otras actividades empresariales 604.158 481.721 
Administración pública, Defensa, Seguridad Social obligatoria 217.034 197.382 
Educación 26.020 19.010 
Actividades sanitarias veterinarias Seguridad Social 64.840 57.649 
Actividades de saneamiento público 10.751 9.876 
Actividades asociativas 20870 17.266 
Actividades recreativas culturales deportivas 22.764 16.419 
Actividades diversas servicios personales 33.863 21.587 
Hogares que emplean servicio doméstico 3.957 887 
Organismos extraterritoriales 17 11 
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Porcentaje de cobertura de los puestos ofertados según provincia de destino de la oferta 
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Distribución porcentual de cobertura de puestos de trabajo según tipo de empresario 





E Asociaciones y no definidas 

E Comunid. propietarios con pro. horizontal 
E Comunidades de bienes 

E Corporaciones locales 

E Indeterminado 

E Org. aut. esta. congregaciones religiosas 
E Organismos de la admón. estado y C.A. 
E Persona física española 

O Persona física extranjera 

E Sociedades anónimas 

Sociedades colectivas 

E Sociedades comanditarias 


O Sociedades cooperativas 





E Sociedades de responsabilidad civil 
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Puestos ofertados y cubiertos según Agrupación de Nivel Profesional 
y Gran Grupo de Ocupación 
















Agr. Nivel 
Profesional 


Puestos 
Cubiertos 


Puestos 


Gran Grupo Ocupación Ofertados 






































































































































Fuerzas armadas 
Dirección empresas y Administraciones públicas 2 2 
Técnicos, profesionales, científicos e intelectuales 57.105 41.525 
Técnicos y profesionales de apoyo 89.870 30.291 
ek Empleados de tipo administrativo 22.695 14.367 
Técnicos y : == 7 
nate Trabajadores servicios personales y protección 69.552 55.695 
Trabajadores cualificados en agricultura y en pesca 127.370 117.938 
Trabajadores cualificados industrias manufactureras, construcción, 91 55 
mineria 
Operadores instaladores, maquinarias y montadores 35.240 25.368 
Trabajadores no cualificados 182.348 159197 
Dirección empresas y Administraciones públicas 197 96 
: Técnicos, profesionales científicos e intelectuales 0 
Directores =3 : 
Técnicos y profesionales de apoyo 0 0 
Trabajadores no cualificados 1 
Dirección empresas y Administraciones públicas 
Técnicos, profesionales científicos e intelectuales 
Técnicos y profesionales de apoyo 2 6 
Encargados | Trabajadores servicios personales y protección 1.860 374 
R cualificados industrias manufactureras, construcción, 1.540 1.044 
Operadores instaladores, maquinarias y montadores 209 3 
Técnicos, profesionales científicos e intelectuales 2.563 Do 
Técnicos y profesionales de apoyo 6.438 5.355 
Empleados de tipo administrativo 56.703 37,930 
Trabajadores servicios personales y protección 77.524 62.582 
Jefes equipo | Trabajadores cualificados en agricultura y en pesca 2.037 AH 
eS cualificados industrias manufactureras, construcción, 25.529 5.388 
Operadores instaladores, maquinarias y montadores 15.052 826 
Trabajadores no cualificados 66.713 51.706 
Técnicos y profesionales de apoyo 597 Sl 
Empleados de tipo administrativo 16.161 14.429 
Oficial 1 Trabajadores servicios personales y protección 21.703 18.068 
pice cualificados industrias manufactureras, construcción, 92.943 67.630 
Operadores instaladores, maquinarias y montadores 10.827 7.095 
Técnicos y profesionales de apoyo 429 194 
Empleados de tipo administrativo gel 8.670 
Oficial 2 Trabajadores servicios personales y protección 10.557 8.917 
aid cualificados industrias manufactureras, construcción, 25.291 14.922 
Operadores instaladores, maquinarias y montadores SS 1.836 
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Agr. Nivel C E OAA Puestos Puestos 
Profesional P gee Ofertados Cubiertos 

Técnicos y profesionales de apoyo 158 33 

Empleados de tipo administrativo 7.295 6.511 

Oficial 3 Trabajadores servicios personales y protección SANZ 13.822 

ia ai cualificados industrias manufactureras, construcción, 8.800 3.706 

Operadores instaladores, maquinarias y montadores 2.856 1.734 

Dirección empresas y Administraciones públicas 300 160 

Técnicos, profesionales científicos e intelectuales 76 73 

Técnicos y profesionales de apoyo 9.002 5.967 

Empleados de tipo administrativo 74.179 62.457 

Ayudantes, | Trabajadores servicios personales y protección 84.640 71.965 

auxiliares Trabajadores cualificados en agricultura y en pesca 4.999 4.389 

pe aid cualificados industrias manufactureras, construcción, 48.535 34.406 

Operadores instaladores, maquinarias y montadores 18.334 12.705 

Trabajadores no cualificados 143 112 

Peones Trabajadores no cualificados 366.826 343.274 

Técnicos y profesionales de apoyo 510 211 

Empleados de tipo administrativo 3.011 2.616 

Trabajadores servicios personales y protección 7.462 5.978 

Adios Trabajadores cualificados a agricultura y en pesca _ 5.535 4.865 

T cualificados industrias manufactureras, construcción, 13.530 11.259 

Operadores instaladores, maquinarias y montadores 2.753 2.382 

Trabajadores no cualificados 8.217 7.900 




















Distribución de puestos ofertados y cubiertos según agrupaciones de niveles profesionales 
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SELECCION DE OCUPACIONES 
DEL MERCADO DE TRABAJO 





SELECCION DE OCUPACIONES DEL MERCADO DE TRABAJO 





AGENTE DE ENCUESTAS Y CENSOS POR TELEFONO 


Contratos 


¿De dónde procede el empleo en esta ocupación? 





| De Contratos registrados en las Oficinas de Empleo | 





18.309 








¿Cuál es la evolución anual de los contratos? 
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¿Cómo es la distribución provincial 
de los contratos? 


¿Cómo es la evolución mensual de los contratos 






























































Burgos 





Salamanca 


A Coruña | Madrid 5515 
Albacete 1 Málaga i 2 
Alicante 21 | Murcia 45 | 
Asturias E Navarra 18 | 
Badajoz Ourense 5 
Barcelona 4 | Pontevedra il 






















































Cadiz 55 Segovia 1 
Cantabria -2 | Sevilla 361 | 
Castellón Sta. Cruz de Tenerife 3 
Córdoba Tarragona 







































































Girona Toledo 

Granada 9 | Valencia a 45 
Guadalajara il Valladolid ae 4 
Guipúzcoa 860 | Vizcaya 1.014 | 
Huelva 1 | Zamora 1 

Illes Balears 57] Zaragoza 3 

Jaén 2 

Las palmas 43 | i 

León it 








































































































Demandas 


¿Cuántas personas están solicitando empleo en 
esta ocupación a 31 de diciembre de 2002? 





2.945 











¿Cuál es la evolución anual del número de demandantes? 











eki 


2.943 
372 








1999 
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—*— Personas 


Activas 











¿Cómo es la evolución mensual 
de los demandantes durante el año 2002? 
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¿Cómo se distribuyen según provincia 
de domicilio? 
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AGENTE DE ENCUESTAS Y CENSOS POR TELÉFONO 


Contratos 


¿Cuál es la distribución de los contratos según 
sexo y grupos de edad en esta ocupación? 


Demandas 


¿Cuántos hombres y mujeres son demandantes de 
esta ocupación según grupos de edad? 







































































8.000 1.500 
6.000 4 
1.000 4 
4.000 4 
2.000 | ae 
a T F : 11 
<18 |[182424|25229|30439|40444| > 44 < 18 |18a24|25a29/30a39|40a44| >44 
años años años años años años años | años | años | años | años | años 
m Hombre 20 1.630 | 1.304 s11 140 112 E Hombre 2 82 133 135 37 56 
E Mujer 47 5.387 | 3.701 | 3.018 | 1.034 | 1.105 E Mujer 4 331 499 860 342 464 
O Total 67 | 7.017 | 5.005 | 3.829 | 1.174 | 1.217 E Total 6 413 | 632 | 995 | 379 | 520 


























¿Cuál es la distribución de los contratos según 
nivel académico? 


¿Cuál es el nivel académico de las personas que 
demandan empleo en esta ocupación? 











E Sin Estudios 
E Certificado Escolaridad 


O Titulo de Grado Superior 








E EGB/Bach.Elemental/Graduado Escolar 
B.U.P/Bachiller Superior/C.O.U 


6.172 


2.485 





























E Estudios Primarios 
BFP1 

BEP2 

D Titulo de Grado Medio 








¿Cuáles son las actividades económicas en las que 
se concentra la contratación según los distintos 
sectores económicos? 





Servicios 


18.218 
contratos 
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¿Cuáles son las actividades económicas en las que se 
concentran los demandantes que han tenido empleo 
anterior según los distintos sectores económicos? 





Otras actividades 
empresariales 13.346 


D 








Actividades informáticas 
2.320 


D 








Comercio al por mayor 
1.186 


p 











Servicios 


2.414 
demandantes 














Otras actividades 
empresariales 767 


J 
D 
< 








Administración Pública, 
Defensa y S.S. 511 








Comercio al por menor 
234 





SELECCION DE OCUPACIONES DEL MERCADO DE TRABAJO 





AGENTE DE ENCUESTAS Y CENSOS POR TELEFONO 


Contratos 


Modalidades de contratación en esta ocupación 


























Obra y servicio 12.245 | Otros 19 
Eventual circunstancias producción 4.946 | Conversión 12 
Interinidad 788 | Temporal minusválido 5 
Indefinido ordinario 121 | Prácticas 5 
Conversion indef. fomento empleo 90 | Indefinido minusválido 3 
Indefinido fomento empleo 72 | Inserción 3 











> Duración de los contratos 








E <=1 mes 
28% O >1 y <= 3 meses 
E >3 y <= 6 meses 
O >6 y <= 12 meses 
64% 


E >12 meses 


E Indeterminado 




















> Rotación de los contratos a lo largo del año 
(número de contratos por persona) 











10.270 











1.851 
629 242 241 16 





Personas Contratadas 











E 1 contrato 
E 2 contratos 
E 3 contratos 
E 4 contratos 
E 5a10 contratos 


E 11a15 contratos 





El > 15 contratos 









9 











Demandas 


> Demandantes con o sin empleo anterior, según 


> Situaciones laborales más destacadas 




















sexo 
Con empleo Sin empleo Sin empleo anterior disponibilidad inmediata 230 
oneness anno Con empleo anterior disponibilidad inmediata 2.063 
Hombre 3922. 53 
Mujer 2.271 229 do de otro empleo sustitutorio (Mejora 266 
Total 2.663 282 ES) 











> Nacionalidad de los demandantes extranjeros 





Ecuador 


Perú 





Colombia 
Cuba 


Italia 











Argentina 
Brasil 


Marruecos 











Alemania, República Federal 





Argelia 





Bulgaria 





Camerún 
Chile 


Dominicana, República 








=| e| ejeje | Nnn oj a| NIN 




















> Búsqueda de empleo nacional 





























Trabajo a domicilio | 1 
Localidades en la provincia 
aes 259 
de domicilio i 
Localidades de varias provincias l 14 
Localidad de domicilio | 1.446 
En una o varias provincias == 1.144 
En una o varias localidades | 27 
y provincias | 
En una o varias ll 36 
Comunidades Autónomas | 
En todo el territorio nacional 217 
O 200 400 600 800 100 120 140 














OBSERVATORIO OCUPACIONAL RESUMEN DE DATOS 2002 





AGENTE DE ENCUESTAS Y CENSOS POR TELÉFONO 


Inserción Profesional 


Especialidades formativas relacionadas con esta ocupación y resultados de su inserción en el mercado de trabajo (*) 



























































































































































Especialidad Formativa Formados | Contratados | % Inserción 
Relaciones públicas 109 74 67,89% 
> Según sexo > Según grupos de edad 
120 
100 4 > 44 años = a 
80 | 40 a 44 años MZ, 
60r 30 a 39 años 16, , 
20 4 ] 
Hombre Mujer Total < 18años y 5 
E Alumnos 17 92 109 0 10 20 30 40 50 
E Contratados 8 66 74 M Alumnos E Contratados 
% de inserción 47,06% 71,74% 67,89% 
> Según su nivel académico > Según colectivos 
0, 
M Contratados Colectivo Alumno I ig da Alumnos | Contratados 
E N" Alumnos ior m: nserción 
Jo de Grado sop | Ma 25 
Tie . ujer Parada>=25, a 
Jo de Grado Medio ee 11 en actividades infrarrepresentadas Ge a 23 
‘Titulo 7 
Parados larga duración >= 
> MO s o 
Bach: guperios CO J 2 25 años 25,00% a l 
p/a ¡ans o RR 
BU p. 22 A 21 Parados corta duración 70.00% 10 7 
J < 25 años dee 
eats nd EO ===: 35 Parados corta duración >= 25 69.57% 23 16 
Gp/Bach- Flem! años ie 
j pri ii - 
aa Y a O 658 a w 
o oest AY presentadas años 
Cerúfica 4 
Sin Estudios mn 
0 10 20 30 40 











> Según Familias Profesionales 





Familia Profesional Formados | Contratados | % Inserción 





Servicios a las Empresas 109 74 67,89% 




















(*) Resultados del seguimiento informático de los contratos realizados a los alumnos parados y que han terminado con evaluación positiva 
el curso de F.O. durante el 2001. Este seguimiento se ha realizado desde la finalización del curso hasta el 31 de diciembre de 2002. 





SELECCIÓN DE OCUPACIONES DEL MERCADO DE TRABAJO 


AGENTE DE PATENTES Y MARCAS 


Contratos 


¿De dónde procede el empleo en esta ocupación? 





¿Cuál es la evolución anual de los contratos? 





2.500 





2.000 4 
1.500 4 
1.000 4 


500 4 











0 





1999 2000 2001 2002 





—H=— Contratos 




















¿Cómo es la evolución mensual de los contratos 
durante el año 2002? 














0 





A IES o Le 

SIS SAS SS 

SSW PW Ne 
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¿Cómo es la distribución provincial 
de los contratos? 








| Barcelona 





Girona 








Illes Balears 








Madrid 





























AE 






























| J JJ 








ae) 
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M 
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Demandas 


¿Cuántas personas están solicitando empleo en 
esta ocupación a 31 de diciembre de 2002? 





45 











¿Cuál es la evolución anual del número de demandantes? 




















1999 2000 2001 2002 


—4— Personas 
Activas 




















¿Cómo es la evolución mensual 
de los demandantes durante el año 2002? 
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¿Cómo se distribuyen según provincia 
de domicilio? 





| 


OBSERVATORIO OCUPACIONAL RESUMEN DE DATOS 2002 





AGENTE DE PATENTES Y MARCAS 


Contratos 


¿Cuál es la distribución de los contratos según 


sexo y grupos de edad en esta ocupación? 


Dema 


ndas 


¿Cuántos hombres y mujeres son demandantes de 
esta ocupación según grupos de edad? 



















































































400 20 
300 4 15 - 
200 4 10 4 
100 4 5 4 
3 a all f H mal 
<18 |18a24|25a29 | 30a39 | 40a 44 > 44 18a24| 25229] 30a39| 40a44| > 44 
anos anos anos anos anos años años años años años años 
E Hombre 59 79 80 12 24 E Hombre 2 5 5 1 3 
E Mujer 2 138 213 175 23 24 E Mujer 5 8 11 3 2 
O Total 2 197 292 255 55 48 O Total 7 13 16 4 5 








¿Cuál es la distribución de los contratos según 
nivel académico? 











E Sin Estudios 

E Certificado Escolaridad 
E EGB/Bach.Elemental/Graduado Escolar 
m B.U.P/Bachiller Superior/C.O.U 

O Titulo de Grado Superior 














E Estudios Primarios 
m F.P 
OFRP2 
O Titulo de Grado Medio 











¿Cuáles son las actividades económicas en las que 
se concentra la contratación según los distintos 


sectores económicos? 








Servicios 


728 
contratos 











¿Cuál es el nivel académico de las personas que 
demandan empleo en esta ocupación? 











32 









































¿Cuáles son las actividades económicas en las que se 
concentran los demandantes que han tenido empleo 
anterior según los distintos sectores económicos? 





Otras actividades 
empresariales 277 








Comercio al por mayor 


> D 











Comercio al por menor 
47 





Servicios 


32 
demandantes 

















Otras actividades 
empresariales 17 


2 








Educación 4 


p 








Comercio al por menor 3 >) 





SELECCION DE OCUPACIONES DEL MERCADO DE TRABAJO 





AGENTE DE PATENTES Y MARCAS 


Contratos 


Modalidades de contratación en esta ocupación 




















Indefinido ordinario 71 | Eventual circunstancias producción | 250 
Indefinido fomento empleo 100 | Interinidad 59 
Indefinido minusválido 1 | Inserción 6 
Conversión indef. fomento empleo 152 | Relevo 1 
Conversión 21 | Prácticas 9 
Obra y servicio 162 | Otros 4 

















> Duración de los contratos 








32% a 16% 


30% 








<=1 mes 


>1y <= 3 meses 


>3 y <= 6 meses 


>6 y <= 12 meses 


>12 meses 


Indeterminado 











> Demandantes con o sin empleo anterior, según 


> Rotación de los contratos a lo largo del año 


(número de contratos por persona) 














E 1 contrato 

E 2 contratos 

E 3 contratos 

E 4 contratos 

E 5a 10 contratos 
E 11a 15 contratos 


El > 15 contratos 























Personas Contratadas 








Demandas 


> Situaciones laborales más destacadas 




















sexo 
Con empleo Sin empleo Sin empleo anterior disponibilidad inmediata 11 
anterior anterior a ETA 7 
Con empleo anterior disponibilidad inmediata 31 
Hombre 11 5 
Mujer 23 6 a de otro empleo sustitutorio (Mejora 2 
Total 34 11 ARES) 














> Nacionalidad de los demandantes extranjeros 





Francia 


Estados Unidos 
























































> Búsqueda de empleo nacional 








Localidades en la provincia A 2 


de domicilio 


Localidades de varias provincias | 1 


En una o varias provincias == 13 


En una o varias localidades 
y provincias 














En todo el territorio nacional 9 











Localidad de domicilio MAS: 











20 











OBSERVATORIO OCUPACIONAL RESUMEN DE DATOS 2002 





CONSULTOR DE FORMACIÓN 


Contratos Demandas 


¿De dónde procede el empleo en esta ocupación? ¿Cuántas personas están solicitando empleo en 
esta ocupación a 31 de diciembre de 2002? 

















































































































































































































































De Contratos registrados en las Oficinas de Empleo | 1.526 
| : 613 
¿Cuál es la evolución anual de los contratos? ¿Cuál es la evolución anual del número de demandantes? 
1.800 700 
1.600 573 1.526 600 4 613 
1.400 
1-200 1.180 al se 
1.000 400 4 
800 300 7 289 
- = 
300 100 
o [e] 
1999 2000 2001 2002 1999 2000 2001 2002 
—E— Contratos == Personas 
Activas 
¿Cómo es la evolución mensual de los contratos ¿Cómo es la evolución mensual 
durante el año 2002? de los demandantes durante el año 2002? 
250. 230 620 | > 
200 4 p00 
150 4 580 | 
560 4 
100 7 540 4 
z0 70 520 | 518 
500 7 
i ' ' ' ESA 480, 
PSX PPPS SS S IN SS 460 
se S wy Y o Ss we ¿E ASS O O aP AO WO RO OF LH ew LO Le 
Of aw ESAS rh er WP 
ere oe ASS pe AA 
¿Cómo es la distribución provincial ¿Cómo se distribuyen según provincia 
de los contratos? de domicilio? 
A Coruña | | Palencia 
Álava | j Pontevedra 
Alicante [ + | Segovia 
Almeria l | Sevilla | 
Asturias | 14 | Sta. Cruz de Tenerife 7 
Badajoz | 3 | Tarragona | a 
Barcelona 158 | Valencia A 4 
Burgos 6 | Valladolid A | 
Cadiz 4 | Vizcaya 083 
E 
Cantabria 5 | Zaragoza Wy 
Castellon 2 








Granada 




















Guadalajara E 
Guipúzcoa 5 
Huelva 1 


















Illes Balears 
La Rioja 
























Las Palmas BET | 
León il | 
Madrid 1,096 aa 









Malaga 13 
Murcia 1 
Navarra 5 



















































































































































































SELECCION DE OCUPACIONES DEL MERCADO DE TRABAJO 


CONSULTOR DE FORMACION 


Contratos 


¿Cuál es la distribución de los contratos según 
sexo y grupos de edad en esta ocupación? 


¿Cuántos hombres 





Demandas 


y mujeres son demandantes de 


esta ocupación según grupos de edad? 





























800 
600 4 
400 7 
200 4 
a el =] E] 
18a24| 25a29 30a39 40a 44 > 44 
anos anos anos anos años 
E Hombre 114 418 279 30 65 
E Mujer 84 310 185 29 12 
O Total 198 728 464 59 77 























¿Cuál es la distribución de los contratos según 


nivel académico? 























250 
200 4 
150 4 
100 4 
50 4 
o LM all Be 
18424 | 25429 | 30439 | 40a 44 > 44 
años años años años años 
E Hombre 5 45 78 23 66 
E Mujer 36 135 158 39 28 
E Total 41 180 236 62 94 


























¿Cuál es el nivel académico de las personas que 


demandan empleo en esta ocupación? 














E Sin Estudios 
E Certificado Escolaridad 


m EGB/Bach.Elemental/Graduado Escolar 


m B.U.P/Bachiller Superior/C.O.U 
O Titulo de Grado Superior 


746 





312 


185 








131 


























E Estudios Primarios 
mEP1 

mEP2 

Titulo de Grado Medio 








¿Cuáles son las actividades económicas en las que 
se concentra la contratación según los distintos 
sectores económicos? 














Www 
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71 





i 6 2 
































¿Cuáles son las actividades económicas en las que se 
concentran los demandantes que han tenido empleo 


anterior según los distintos sectores económicos? 





Otras actividades 
empresariales 773 


2 





Servicios 


1.493 





Actividades Informáticas 
379 


p 





contratos 











Educación 
104 


A 











Otras actividades 


2 











E empresariales 184 
Servicios 
509 Educación 93 D 
demandantes 














Administración pública y 
Defensa 46 


» 





OBSERVATORIO OCUPACIONAL RESUMEN DE DATOS 2002 





CONSULTOR DE FORMACIÓN 




















Contratos 
Modalidades de contratación en esta ocupación 
Indefinido ordinario 474 | Inserción 1 
Indefinido fomento empleo 165 | Temporal minusválido 4 
Conversión indef. fomento empleo 87 | Jubilación parcial 1 
Conversión 20 | Prácticas 64 
Obra y servicio 503 | Formación 1 
Eventual circunstancias producción 192 | Otros 4 

















> Duración de los contratos 


> Rotación de los contratos a lo largo del año 


(número de contratos por persona) 








E <=1 mes 
H E >ly <= 3 meses 
25% |= >3 y <= 6 meses 
56% \ 
A 


>6 y <= 12 meses 


El >12 meses 








El Indeterminado 














Demandas 


> Demandantes con o sin empleo anterior, según 








1.600 


1.376 


1.400 7 
1.200 7 
1.000 7 

















H 1! contrato 
E 2 contratos 
E 3 contratos 
E 4 contratos 
5a 10 contratos 


E 11a 15 contratos 








E > 15 contratos 








Personas Contratadas 








> Situaciones laborales más destacadas 




















sexo 
Con empleo Sin empleo Sin empleo anterior disponibilidad inmediata 67 
ciao ees Con empleo anterior disponibilidad inmediata 427 
Hombre 204 13 
Mas 344 52 n G de otro empleo sustitutorio (Mejora 78 
Total 548 65 ta) 























> Nacionalidad de los demandantes extranjeros 





Italia 


> Búsqueda de empleo nacional 











Alemania, República Federal 





Méjico 





Perú 





Bélgica 
Chile 


Colombia 











Francia 
Haití 
Portugal 











Suecia 





AMS A SIA SIS ISE 


Venezuela 








Localidades en la provincia 
de domicilio 


Localidades de varias provincias 


Localidad de domicilio 


En una o varias provincias 


En una o varias localidades 
y provincias 


En una o varias 
Comunidades Autónomas 


En todo el territorio nacional 


| Ey 


2 





























200 


300 


























SELECCION DE OCUPACIONES DEL MERCADO DE TRABAJO 





CONSULTOR DE FORMACION 


Inserción Profesional 


Especialidades formativas relacionadas con esta ocupación y resultados de su inserción en el mercado de trabajo (*) 












































Especialidad Formativa Formados | Contratados | % Inserción | | Especialidad Formativa Formados | Contratados | % Inserción 
Formador de formadores 65 54 83,08% Metodología formación abierta 488 312 63,93% 
y distancia 
Metodología didáctica a distancia 6 2 33,33% A 406 308 75,86% 
logía didácti i i 5 55,56% y 
Me AI ONES 2 í Técnico de formación 264 185 70,08% 
Formador ocupacional 2.168 1.504 69,37% 

















> Según grupos de edad 
> Según sexo 










































































> 44 años 
4.000 40 a 44 años 
3.000 4 30 a 39 años 
2.000 7 25 a 29 años 
1.000 + 18 a 24 años 
Hombre Mujer Total O 200 400 600 800 1000 1200 1400 
m Alumnos 905 2.501 3.406 M Alumnos Ml Contratados 
E Contratados 624 1.746 2.370 
% de inserción 68,95% 69,81% 69,58% 











> Según colectivos 


> Según su nivel académico 































































































9 
Colectivo Alumno ee Alumnos | Contratados 
MiContratados 1 00) — Formación formadores cursos < 74,39% 82 él 
E N” Alumnos E Grado Supeñor | 1.419 250 h 3:37 /0 
qee re A os 1 Formación formadores cursos 68.18% 38 v0 
qndo de Grado MO" ~ >=250h SS 
iv 
cov: l==*] 486 Migrantes 33.33% 6 2 
pu Riba superio E55 Minusválidos 50,00% 6 3 
p.22 34 Mujer parada >= 25 años en A. 63,49% 126 80 
| 3 infrarrepresentadas 
ayy rad. Ecole i 14 Otros Colectivos 62,77% 137 86 
jy, Elemen" 4 = = 
¥GB/BAC Parada>=25, con 5 años de f 
ee? h % interrupción en su vida laboral sia 2 d 
m paridad 3 Parada> =25, con 7 
Cerúficado Bee J y responsabilidades familiares IASG as is 
g dios ió = 
gin Ested“ , , Pado larga duración >= 25 57,29% 391 224 
0 500 1000 1500 S = E 
ara os corta duración < 25 72,94% 77 523 
años 
Parados corta duración >= 25 72,04% dats 1.157 
años 
Parados larga duración < 25 73,08% 104 76 
años 
Parados Mujeres P 
Infrarepresentadas < 25 años TRIE 15 el 
> Según Familias Profesionales Formación formadores cursos 74,39% a i 
< 250h 
— - - roma formadores cursos 68,18% 88 60 
Familia Profesional Formados | Contratados | % Inserción > 
Docencia e Investigación 3.406 2.370 69,58% 




















(*) Resultados del seguimiento informático de los contratos realizados a los alumnos parados y que han terminado con evaluación positiva 
el curso de F.O. durante el 2001. Este seguimiento se ha realizado desde la finalización del curso hasta el 31 de diciembre de 2002. 





OBSERVATORIO OCUPACIONAL RESUMEN DE DATOS 2002 





CONCERTADOR MÚSICO 


Contratos 


¿De dónde procede el empleo en esta ocupación? 





| 











De Contratos registrados en las Oficinas de Empleo | 2.880 








¿Cuál es la evolución anual de los contratos? 








3500 
3000 7 
2500 + 
2000 + 
1500 7 
1000 4 
500 4 
0 


2.889 


1.633 
050 











1999 2000 2001 2002 





—H— Contratos 




















Demandas 


¿Cuántas personas están solicitando empleo en 
esta ocupación a 31 de diciembre de 2002? 





64 











¿Cuál es la evolución anual del número de demandantes? 

















66 
64 7 64 
62 7 
61 
60 7 
58 7 
56 1 56 
54 7 
52 
1999 2000 2001 2002 
—9— Personas 
Activas 























¿Cómo es la evolución mensual de los contratos 


durante el año 2002? 





400 





350 7 
300 7 
250 7 
200 | 
150 
100 7 
50 47 
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¿Cómo es la distribución provincial 


de los contratos? 

































































































































































A Coruña | 36 | Las Palmas | 44 
Álava | 3 Lleida | il | 
Alicante - 38 | Lugo | eN 
Asturias A Madrid | 1.540 
Ávila 5 Malaga | 24 
Badajoz 30 | Murcia | l 
Barcelona 76 | Navarra 45 
Burgos 9 | Ourense 
Cáceres | Pontevedra 
Cádiz | Segovia l 6 
Cantabria 23 | Sevilla 0 
Castellón 12 | Soria 
Ciudad real 2 | Sta. Cruz de Tenerife | 10 | 
Córdoba a) j Teruel | 5 | 
Girona ~ 1 | Toledo | 4 
Granada 17 | Valencia | Za 
Guadalajara EN Valladolid 309 
Guipúzcoa 16 | Vizcaya 101 
Huelva 78 | Zamora | USA 
Illes Balears if 6 | Zaragoza 59 
= 
H m] - 


















































¿Cómo es la evolución mensual 

















de los demandantes durante el año 2002? 
100 
90 4 87 
80 7 
70 4 61 E 
60 7 j 
507 
40 
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2074 
10 4 
0 rr E E E E 
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¿Cómo se distribuyen según provincia 
de domicilio? 



























































SELECCION DE OCUPACIONES DEL MERCADO DE TRABAJO 





CONCERTADOR MUSICO 


Contratos 


¿Cuál es la distribución de los contratos según 
sexo y grupos de edad en esta ocupación? 








1.200 
1.000 | 


i Lu 


< 18 [18224|[25429|30439 40444| > 44 


años | años | años | años | años | años 















































E Hombre 7 351 572 809 264 244 
E Mujer 2 189 194 184 33 31 
E Total 9 540 766 993 297 275 





¿Cuál es la distribución de los contratos según 
nivel académico? 








£094 

















E Estudios Primarios 
DEP1 

E F.P2 

Titulo de Grado Medio 


E Sin Estudios 

E Certificado Escolaridad 

E EGB/Bach.Elemental/Graduado Escolar 
m B.U.P/Bachiller Superior/C.O.U 

O Titulo de Grado Superior 











¿Cuáles son las actividades económicas en las que 
se concentra la contratación según los distintos 
sectores económicos? 








Demandas 


¿Cuántos hombres y mujeres son demandantes de 
esta ocupación según grupos de edad? 
































20 
15 4 
10 5 
54 
0 
18a 24 |25a29| 30a39| 40a44) > 44 
años años años años años 
E Hombre 7 5 10 12 8 
E Mujer 3 7 6 2 4 
E Total 10 12 16 14 12 

















¿Cuál es el nivel académico de las personas que 
demandan empleo en esta ocupación? 











18 8 z 


















































¿Cuáles son las actividades económicas en las que se 
concentran los demandantes que han tenido empleo 
anterior según los distintos sectores económicos? 





Actividades recreativas y 
culturales 1.675 








Servicios 
Otras actividades 
1.870 empresariales 56 
contratos 








Hostelería 48 





p 














Actividades recreativas y D 


culturales 16 








Servicios 
Administración Pública y 
41 Defensa 6 
demandantes 








Otras actividades 
empresariales 5 





D 











OBSERVATORIO OCUPACIONAL RESUMEN DE DATOS 2002 





CONCERTADOR MÚSICO 


Contratos 


Modalidades de contratación en esta ocupación 























Indefinido ordinario 12 | Interinidad 5 
Indefinido fomento empleo 2 | Otros 271 
Conversión indef. fomento empleo 9 
Conversión 1 
Obra y servicio Lil 
Eventual circunstancias producción 1.068 

















> Duración de los contratos 

















75% 


> Rotación de los contratos a lo largo del año 
(número de contratos por persona) 




















1.200 
E <=1 mes 1.055 
E 1 contrato 
1.000 
O >1y<= 3 meses E 2 contratos 
16% 800 E 3 contratos 
0% m >3 y <= 6 meses E 4 contratos 
AO 600 E 5a 10 contratos 
S O >6 y <= 12 meses 
N y 400 E 11a 15 contratos 
3% E >12 meses E > 15 contratos 
200 
El Indeterminado 
04 


























Personas Contratadas 














Demandas 


> Demandantes con o sin empleo anterior, según > Situaciones laborales más destacadas 




















sexo 
Con empleo Sin empleo Sin empleo anterior disponibilidad inmediata 12 
SOPEMOR antenon Con empleo anterior disponibilidad inmediata 33 
Hombre 34 8 
Mujer 17 5 a de otro empleo sustitutorio (Mejora 11 
Total 51 13 mpleo) 














> Nacionalidad de los demandantes extranjeros 



























































> Búsqueda de empleo nacional 





















































Cuba 2 
= Localidades 
Italia 2 en la provincia E 2 
a de domicilio 
Argentina 1 | 
E Localidad 
Brasil ! econo ES 
Dinamarca 1 ] 
En una o varias 
Trlanda 1 provincias [| 
Portugal 1 | 
En una o varias 
Senegal îl localidades 1 
y provincias 
Uruguay 1 | 
En una o varias | 
Comunidades 3 
Autónomas | — 
En todo el | 
territorio 9 
nacional 
0 10 15 20 25 30 














SELECCION DE OCUPACIONES DEL MERCADO DE TRABAJO 





DIRECTOR DE DEPARTAMENTO INFORMATICO, EN GENERAL 
Contratos Demandas 


¿De dónde procede el empleo en esta ocupación? ¿Cuántas personas están solicitando empleo en 
esta ocupación a 31 de diciembre de 2002? 




































































































































































































































| De Contratos registrados en las Oficinas de Empleo | 1.298 
- - 577 
¿Cuál es la evolución anual de los contratos? ¿Cuál es la evolución anual del número de demandantes? 
1400 108 700 
1200 4 á 600 4 577 
1000 4 500 4 
800 4 o] 354 
600 +7 
40 
400 4 299 200 4 
200 4 5 100 7 
0 0 7 T 
1999 2000 2001 2002 1999 2000 2001 2002 
—E— Contratos 
¿Cómo es la evolución mensual de los contratos ¿Cómo es la evolución mensual 
durante el año 2002? de los demandantes durante el año 2002? 
200 184 700 
150 4 600 4 47 
500 4 
aol eal 386 
386 
50 4 48 300 4 
200 
0 F Jä E J a rar ES rai 5 100 4 
SAS SSA SS o —_—— _—_ E - 
ae v OF as se ESPIAS SS 
FF WMP MET Vow e® 
RSS 
¿Cómo es la distribución provincial ¿Cómo se distribuyen según provincia 
de los contratos? de domicilio? 
A Coruña | 1 | Toledo il 
Alicante Valencia i 12] 
Almería 4 | Valladolid il 
: — 
Ávila 1 | Vizcaya 3 
= SS] 
Barcelona Zaragoza 2 
Cádiz 
Córdoba 
Granada 
. - =f 
Guadalajara 
Guipúzcoa Í | 
=] 
Illes Balears 








Jaén 



































Las Palmas 

Lleida (a 
Madrid al 
Málaga mM 







Murcia ica 


Ourense 











Sta. Cruz de Tenerife 








Tarragona 








































































































OBSERVATORIO OCUPACIONAL RESUMEN DE DATOS 2002 





DIRECTOR DE DEPARTAMENTO INFORMÁTICO, EN GENERAL 


Contratos 


¿Cuál es la distribución de los contratos según 
sexo y grupos de edad en esta ocupación? 



































600 
500 7 
400 7 
300 7 
200 7 
100 7 
a ml mil 
<18 |18a24|25a29|30a39]|40a44| >44 
años años años años años años 
E Hombre 2 237 345 239 38 35 
E Mujer 1 90 159 117 22 13 
O Total 3 327 504 356 60 48 

















¿Cuál es la distribución de los contratos según 
nivel académico? 















































450 

400 4 384 

350 7 

300 7 263 

250 4 225 

200 4 173 

150 4 135 

100 7 67 i 

40 
50 7 8 3 
oJ B 

E Sin Estudios E Estudios Primarios 
E Certificado Escolaridad BEP1 
E EGB/Bach.Elemental/Graduado Escolar BEP2 
E B.U.P/Bachiller Superior/C.O.U O Titulo de Grado Medio 
O Titulo de Grado Superior 








¿Cuáles son las actividades económicas en las que 
se concentra la contratación según los distintos 
sectores económicos? 








Servicios 


1.156 
contratos 








Demandas 


¿Cuántos hombres y mujeres son demandantes de 
esta ocupación según grupos de edad? 



































300 
200 7 
100 7 
o ml L 
18424 | 25429 | 30439 | 40a 44 > 44 
años años años años años 
m Hombre 6 38 156 72 230 
E Mujer 2 12 33 7 21 
E Total 8 50 189 79 251 

















¿Cuál es el nivel académico de las personas que 
demandan empleo en esta ocupación? 






































250 i 211 
200 4 
150 4 
100 4 74 
53 
50 4 5 10 5 I 19 7 
0 LH r r E] r -= r 
‘F y a S o $ 
EE IES 
Pi 5 ap Ed rs v ee 
S oF Š ES $ N > 
g a Q SK ES © 
€ Ss > x SS 
Š e ES I< > 
g 2 SS 
È 3 $ 
Q S 
> 








¿Cuáles son las actividades económicas en las que se 
concentran los demandantes que han tenido empleo 
anterior según los distintos sectores económicos? 





Actividades informáticas 
556 


D 








Otras actividades 
empresariales 218 


D 








Comercio al por mayor 
144 


D 











Servicios 


480 
demandantes 














Otras actividades 
empresariales 220 


D 
b 
p 








Actividades informáticas 
96 








Comercio al por menor 
32 





SELECCION DE OCUPACIONES DEL MERCADO DE TRABAJO 





DIRECTOR DE DEPARTAMENTO INFORMATICO, EN GENERAL 
Contratos 


Modalidades de contratación en esta ocupación 



































Obra y servicio 497 | Prácticas 59 
Indefinido ordinario 305 | Conversión indef. fomento empleo 33 
Eventual circunstancias producción 258 | Conversión 11 
Indefinido fomento empleo 68 | Otros 6 
Interinidad 59 | Temporal minusválido 1 

> Duración de los contratos > Rotación de los contratos a lo largo del año 


(número de contratos por persona) 














E <=1 mes 





3% 9% 


Y E >1 y <= 3 meses 
800) 
E >3 y <= 6 meses 
52% 29% 600) 
O >6y <= 12 meses 
WN 400! 





a 1116 


E 1 contrato 
E 2 contratos 
E 3 contratos 
E 4 contratos 
El 5a 10 contratos 
O 11a 15 contratos 


El >12 meses El > 15 contratos 











0% 79, 43 

















El Indeterminado 




















Personas Contratadas 





Demandas 


> Demandantes con o sin empleo anterior, según > Situaciones laborales más destacadas 





































































































sexo 
Con empleo Sin empleo Sin empleo anterior disponibilidad inmediata 43 
anterior anterior a ETRE 7 
Con empleo anterior disponibilidad inmediata 481 
Hombre 464 38 
Mujer 69 6 Demandante de otro empleo sustitutorio (Mejora 28 
Empleo 
Total 533 44 BOS) 
> Nacionalidad de los demandantes extranjeros > Búsqueda de empleo nacional 
Francia 7 
ale & Trabajo a domicilio 1 
Reino Unido a Localidades en la provincia a 18 
Alemania, República Federal 3 de.domicilio. | 
Venezuela 2 Localidades de varias provincias | 1 
Argentina 1 Localidad de domicilio AN 279 
Cuba 1 
Dominicana República 1 En una o varias provincias E l 226 
> 4 
Hunería 1 En una o varias localidades A 
8 y provincias 

Méjico 1 En una o varias i 10 
Deed 1 Comunidades Autónomas 
Portugal 1 En todo el territorio nacional 38 
Uruguay 1 0 50 100 150 200 250 300 





























OBSERVATORIO OCUPACIONAL RESUMEN DE DATOS 2002 





DIRECTOR DE DEPARTAMENTO INFORMÁTICO, EN GENERAL 


Inserción Profesional 


Especialidades formativas relacionadas con esta ocupación y resultados de su inserción en el mercado de trabajo (*) 























Especialidad Formativa Formados | Contratados | % Inserción 
Comunic. ordenadores redes locales 1.281 895 69,87% 
Analista aplicaciones informáticas 995 622 62,51% 
Gestión empresarial 1.003 646 64,41% 
Relaciones públicas 109 74 67,89% 
Director de personal y de recursos humanos 436 336 77,06% 

















> Según sexo 




































































6.000 
4.000 4 
0 . 
Hombre Mujer Total 
E Alumnos 1.734 2.090 3.824 
E Contratados 1.183 1.390 207 
% de inserción 68,22% 66,51% 67,28% 
> Según su nivel académico 
E Contratados 
BN Ao | po EL ,,, 
e e * 
Tile a do Medio PEO, 
paulo 6° 1 
u [es 1.060 
psoas OS a 
Uy Bae P22 = 517 
lar 
old BAO d sol 
preach P ppi ES 
saad APY 
ficado escolatid à 4 130 
a pudios Primario 3 
Sin Ewes 3 a 
0 200 400 600 800 1000 1200 











> Según Familias Profesionales 





Familia Profesional Formados | Contratados | % Inserción 





Servicios a las Empresas 3.824 2.573 67,29% 























> Según grupos de edad 








> 44 años 


40 a 44 años 


30 a 39 años 


25 a 29 años 


18 a 24 años 


< 18 años 





1.565 








1000 


1500 


















































0 500 2000 
[m Alumnos M Contratados 
> Según colectivos 
; % 
Colectivo Alumno as Alumnos | Contratados 
Inserción 
Migrantes 100,00% 2 2 
Minusválidos 40,00% 5 2 
MUU Panda oa 63,06% 157 99 
actividades infrarrepresentadas 
Otros Colectivos 60,00% 40 24 
Parada>=25, con 
ne fe 38,899 18 
responsabilidades familiares de á 
Parados larga duración >= 25 62,96% fen aE 
afios 
Parados corta duración < 25 71,46% noe mi 
afios 
Parados corta duración >= 25 67,38% 11505 ota 
años 
Parados larga duración < 25 66,01% IE gy 
afios 
Parados Mujeres i 65,96% foe aR 
Infrarrepresentadas < 25 años 

















(*) Resultados del seguimiento informático de los contratos realizados a los alumnos parados y que han terminado con evaluación positiva 
el curso de F.O. durante el 2001. Este seguimiento se ha realizado desde la finalización del curso hasta el 31 de diciembre de 2002. 








SELECCION DE OCUPACIONES DEL MERCADO DE TRABAJO 





DIRECTOR DEPARTAMENTO DE VENTAS, EN GENERAL 







































































































































































































































































































































Contratos Demandas 
¿De dónde procede el empleo en esta ocupación? ¿Cuántas personas están solicitando empleo en 
i esta ocupación a 31 de diciembre de 2002? 
| De Contratos registrados en las Oficinas de Empleo | 12.538 
- 4.348 
¿Cuál es la evolución anual de los contratos? ¿Cuál es la evolución anual del número de demandantes? 
4.700 
14.000 4.600 A 4.645 
12.000 as 4.500 7 
10.000 4,400 4 4.348 
8.000: 4.300 4 
4.200 4 
pe 4.640 4.100 4 z 4.141 
4.000 i 4.000 4 
2.000 455 «381 3.900 4 
0 T T 3.800 T T T 
1999 2000 2001 2002 1999 2000 2001 2002 
—H— Contratos —*— Personas 
Activas 
¿Cómo es la evolución mensual de los contratos ¿Cómo es la evolución mensual 
durante el año 2002? de los demandantes durante el año 2002? 
2000 4.400 
1.767 4.3504 Ae 
1500 
4.300 + 
1000 4 4.250 
| 433 4.200 
500 
4.150 4.187 
E $ $ > © $ Se s s s <$ $ = o 5 A y a z so i = A e 
SPW MS Ny om A ssi PPS Tee 
$ ww 9 ¿E o ES S 
¿Cómo es la distribución provincial ¿Cómo se distribuyen según provincia 
de los contratos? de domicilio? 
A Coruña 1 | La Rioja 13 05 |] 
Álava 3 | Las Palmas MES 
Albacete 6 | Lleida l 6 | 
Alicante | Lugo 1 
Almeria | Madrid EZ 
Asturias 9 | Málaga TOS l 
Ávila 1 | Murcia 62 i 
Badajoz 6 | Navarra 21 
Barcelona ) | Ourense z| 
Burgos Palencia i 8 
Cadiz Pontevedra 531 
Castellón Segovia Í 
Ciudad Real fi 11 | Sevilla a En 
Córdoba 8 | Soria E] 
Cuenca 1 | Sta. Cruz de Tenerife 12 
Girona 9 | Tarragona Y 
Granada 8 | Teruel il 
Guadalajara 5 | Toledo 6 
Guipúzcoa 19 | Valencia 114 
Huelva 4 | Valladolid 5 | 
Huesca 4 | Vizcaya 12 
Tlles Balears 6 | Zaragoza 33 
EA E AAA 
Jaén 4 l 2 





































































































les Balears 








OBSERVATORIO OCUPACIONAL RESUMEN DE DATOS 2002 





DIRECTOR DEPARTAMENTO DE VENTAS, EN GENERAL 


Contratos 


¿Cuál es la distribución de los contratos según 


sexo y grupos de edad en esta ocupación? 


Demandas 


¿Cuántos hombres y mujeres son demandantes de 


esta ocupación según grupos de edad? 






























































8.000 4000 
6.000 
4.000 2000 + 
2.000 
o Lo pa | | 0 ——= E| | BE 
<18 | 18a24|25a29|30a39|40a44 | >44 18a24 | 25a29| 30a39 40 a 44 > 44 
años años años años años años años años años años años 
m Hombre 29 1.274 992 846 171 311 E Hombre 9 52 466 448 2.815 
E Mujer 186 5.475 | 1.730 884 190 270 E Mujer 11 36 200 70 241 
E Total 215 6.749 | 2.722 | 1.730 361 581 O Total 20 88 666 518 3.056 





¿Cuál es la distribución de los contratos según 


nivel académico? 



























































4.500 4.131 4.089 

4.000 

3.500 

3.000 

2.500 

2.000 

1300. 1.123 

1.000 608 

300 80 79) | 
o! E 

E Sin Estudios E Estudios Primarios 
E Certificado Escolaridad GFP1 
Em EGB/Bach.Elemental/Graduado Escolar OFP2 
B.U.P/Bachiller Superior/C.O.U O Titulo de Grado Medio 
O Titulo de Grado Superior 








¿Cuáles son las actividades económicas en las que 
se concentra la contratación según los distintos 


sectores económicos? 





























¿Cuál es el nivel académico de las personas que 
demandan empleo en esta ocupación? 






































1.800 1.709 
1.6007 
1.4007 
1.2004 1.101 
1.0007 
800 
477 470 
600 a Z 
400 ipa 
2004 33 57 12 
ok <, m, i i 
an > > y v g $ O 
S S x a y a + $ ES 3 
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¿Cuáles son las actividades económicas en las que se 
concentran los demandantes que han tenido empleo 


anterior según los distintos sectores económicos? 














Otras actividades 


D 








D 








i empresariales 8.960 
Servicios 
Comercio por Mayor 
11.910 1.141 
contratos 


Actividades Recreativas 
559 











D 








Otras actividades 


D 








BS empresariales 759 
Servicios 
Comercio por Mayor 
3.033 608 104 
demandantes 


p 








Comercio por Menor 
598 








J 











SELECCION DE OCUPACIONES DEL MERCADO DE TRABAJO 





DIRECTOR DEPARTAMENTO DE VENTAS, EN GENERAL 


Contratos 


Modalidades de contratación en esta ocupación 























Indefinido ordinario 569 | Interinidad 209 
Indefinido fomento empleo 256 | Temporal minusválido 2 
Indefinido minusválido 4 | Sustitución jubilación anticipada 1 
Conversión indefinido fomento empleo 133 | Jubilación parcial 6 
Conversión 18 | Relevo 10 
Obra y servicio 9.062 | Prácticas 6 
Eventual circunstancias producción 2.040 | Otros 112 

















> Duración de los contratos 


> Rotación de los contratos a lo largo del año 
(número de contratos por persona) 














E <=1 mes 


O >1 y <= 3 meses 
43% 





E >3 y <= 6 meses 
O >6 y <= 12 meses 
El >12 meses 


| 3% 5% 


3% El Indeterminado 

















> Demandantes con o sin empleo anterior, según 


Demandas 








7.000 





6.142 


6.000 











5.000 


4.000 


3.000 


2.000 


1.000 





04 


Personas Contratadas 








E 1 contrato 
E 2 contratos 
E 3 contratos 
E 4 contratos 
E 5a 10 contratos 
E 11a 15 contratos 


El > 15 contratos 




















> Situaciones laborales más destacadas 




















sexo 
Con empleo Sin empleo Sin empleo anterior disponibilidad inmediata 141 
poa Antenor Con empleo anterior disponibilidad inmediata 3.653 
Hombre 3.672 118 
Mujer 531 27 ae de otro empleo sustitutorio (Mejora 363 
Total 4.203 145 ee) 




















> Nacionalidad de los demandantes extranjeros 





> Búsqueda de empleo nacional 


















































Alemania, República Federal 15 
Argentina y 
Austria 1 
Bélgica 5 
Canada 1 
Colombia 1 
Cuba 1 
Dinamarca 1 
Francia 13 
Italia 18 
Méjico 

Países Bajos 

Perú 

Reino Unido 13 
Rumania 2 








Trabajo a domicilio | 6 


Localidades en la provincia 
de domicilio 


Localidades de varias provincias | 10 


Localidad de domicilio 


En una o varias provincias 


En una o varias localidades 




















y provincias | 48 
En una o varias | 54 
Comunidades Autónomas F 
En todo el territorio nacional 440 
0 500 1000 1500 2000 

















OBSERVATORIO OCUPACIONAL RESUMEN DE DATOS 2002 





DIRECTOR DEPARTAMENTO DE VENTAS, EN GENERAL 


Inserción Profesional 


Especialidades formativas relacionadas con esta ocupación y resultados de su inserción en el mercado de trabajo (*) 











































































































































































































Especialidad Formativa Formados | Contratados | % Inserción 
Comunicación ordenadores redes locales 1.247 869 69,69% 
Comunicación redes locales II 21 15 71,43% 
Comunicación redes locales III 13 11 84,62% 
Analista aplicaciones informáticas 995 622 62,51% 
Gestión empresarial 1.003 646 64,41% 
Dtor personal y recursos humanos 436 336 77,06% 
> Según sexo > Según grupos de edad 
5.000 > 44 años 
4.0004 
3.0004 40 a 44 años 
2.000 4 
1.0004 a 30 a 39 años 
0 E 
Hombre Mujer Total 25 a 29 años 1173 
E Alumnos 1.734 2.090 3.824 
E Contratados] 1.183 1.390 2.573 Tora aape 1.565 
% de inserción 68,22% 66,51% 67,28% 
< 18 años 
0 500 1000 1500 2000 
M Alumnos M Contratados 
> Según su nivel académico > Según colectivos 
o % 
E Contratados Colectivo Alumno I cee Alumnos | Contratados 
E N” Alumnos : 534 nsercion 
¿o Superior 779 
rulo de Gral sí 7 Fr Migrantes 100,00% 2 2 
je Grado MO | = eae 
ryítulo 703 __ Minusvalidos 40,00% 5 2 
p/Bach- superior 1 382 S Mujer parada >=25 años 
uP i 63,06% 157 99 
B F.P? ] od Infrarrepresentadas 
495 z 
joel Escola" | 801 Otros colectivos 60,00% 40 24 
1/Grad: J T 
jementa 61 Parada >=25, responsabilidades 
ca/mah E grs Bss E ly 38,89% 18 7 
ae familiares 
cotaridad 130 Parados larga duración >= 25 
sficado eS J y 62,96% 459 289 
Cert a E años 
pstudios pamat J Parados corta duración < 25 
_ 2 y 71,46% 1.009 721 
Sin gstudios A : , años 
Parados corta duración >= 25 
O 200 400 600 800 1000 1200 $ 67,38% 1.505 1.014 
años 
Parados larga duración < 25 
X 66,01% 203 134 
años 
m Sais R P ; 
> Según Familias Profesionales POR 65,96% 426 281 
infrarrepresentadas < 25 alos 
Familia Profesional Formados | Contratados | % Inserción 
Servicios a Las Empresas 3.824 2.573 67,29% 























(*) Resultados del seguimiento informático de los contratos realizados a los alumnos parados y que han terminado con evaluación positiva 
el curso de F.O. durante el 2001. Este seguimiento se ha realizado desde la finalización del curso hasta el 31 de diciembre de 2002. 








SELECCION DE OCUPACIONES DEL MERCADO DE TRABAJO 





DIRECTOR GENERAL DE EMPRESA DE HOSTELERIA CON MAS DE 10 ASALARIADOS 



































































































































































































Contratos Demandas 
¿De dónde procede el empleo en esta ocupación? ¿Cuántas personas están solicitando empleo en 
esta ocupación a 31 de diciembre de 2002? 
De Contratos registrados en las Oficinas de Empleo | 1.009 
| 224 
¿Cuál es la evolución anual de los contratos? ¿Cuál es la evolución anual del número de demandantes? 
1.200 250 A 
1.000 + 1.009 300] 
800 7] 162 gil 
600 150 4 
150 
400 ore eal 100 
200 7 1 50 
0 
1999 2000 2001 2002 0 A t 
== Conos 1999 2000 2001 2002 
—*— Personas 
Activas 
¿Cómo es la evolución mensual de los contratos ¿Cómo es la evolución mensual 
durante el año 2002? de los demandantes durante el año 2002? 
160 151 250 
140 4 A A 
120 | 200 7 
100 4 iso 
80 7 
60 4 100 4 
40 | mq s04 
207 
0 7 T 7 T T T T T T T 0 F f 7 T 7 T T T T 
` LO x Oy Hg 4 ~O WO Ch E Lew 
SSL ca? PSP SS a So SA SS > SS SS SF 
See Y > SS e e A SES 22 Y y ve os Se 
¿Cómo es la distribución provincial ¿Cómo se distribuyen según provincia 
de los contratos? de domicilio? 
A Coruña | Las Palmas 52 
Alicante | Lleida 2 
Almería | Madrid | 812 
Barcelona 6 | Málaga i 4 
Burgos Murcia 2 | 
Caceres 2 | Navarra | 3 
Cádiz 3 | Ourense 2 




















































Castellón Pontevedra 2 
Ciudad Real | Salamanca y 5 
Cuenca 3 | Segovia 2 
Girona 


Sevilla 7A 















































Granada Sta. Cruz de Tenerife 

Guadalajara Tarragona iz =) 
Guipúzcoa 2 | Teruel 4 
Huelva | Valencia 

Huesca 










2 | Valladolid 
Illes Balears | Vizcaya 
Jaén 

La Rioja 












Zamora 










































































































































































OBSERVATORIO OCUPACIONAL RESUMEN DE DATOS 2002 





DIRECTOR GENERAL DE EMPRESA DE HOSTELERÍA CON MÁS DE 10 ASALARIADOS 


Contratos 


¿Cuál es la distribución de los contratos según 


sexo y grupos de edad en esta ocupación? 









































600 
400 7 
200 4 
o m | EL E = E| 
<18 |18a24 | 25a29 |30a39 |40a44 | > 44 
años años años años años años 
E Hombre 50 212 83 95 22 44 
E Mujer 41 271 75 80 20 16 
O Total 91 483 158 175 42 60 











¿Cuál es la distribución de los contratos según 


nivel académico? 








31 



































E Estudios Primarios 


E Sin Estudios 


m Certificado Escolaridad E F.P1 
E EGB/Bach.Elemental/Graduado Escolar mFP2 
O Titulo de Grado Medio 


E B.U.P/Bachiller Superior/C.O.U 
O Titulo de Grado Superior 











¿Cuáles son las actividades económicas en las que 
se concentra la contratación según los distintos 


sectores económicos? 


Demandas 


esta ocupación según grupos de edad? 


¿Cuántos hombres y mujeres son demandantes de 























150 
100 q 
e L 
o ml mr | il 
18a24] 25429 | 30a39 | 40444 > 44 
ñ años años años años 
E Hombre 5 12 39 27 92 
E Mujer 4 12 14 4 15 
O Total 9 24 53 31 107 


























¿Cuál es el nivel académico de las personas que 
demandan empleo en esta ocupación? 
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¿Cuáles son las actividades económicas en las que se 
concentran los demandantes que han tenido empleo 
anterior según los distintos sectores económicos? 














Hostelería 956 


D 








Servicios 
Otras actividades 
1.004 empresariales 15 
contratos 


D 








Actividades inmobiliarias 
10 

















Hostelería 104 


2 








Servicios 
Otras actividades 
196 empresariales 33 
demandantes 








Actividades inmobiliarias 








È p 








SELECCION DE OCUPACIONES DEL MERCADO DE TRABAJO 





DIRECTOR GENERAL DE EMPRESA DE HOSTELERIA CON MAS DE 10 ASALARIADOS 


Contratos 


Modalidades de contratación en esta ocupación 

















Indefinido ordinario 97 | Eventual circunstancias producción | 745 
Indefinido fomento empleo 29 | Interinidad 27 
Conversión indefinido fomento empleo 16 | Jubilación parcial 3 
Conversión 42 | Prácticas 5 
Obra y servicio 32 | Otros 15 

















> Duración de los contratos 








did. 
A, 


24% 


1% 3% 





E <=1 mes 


E >1 y <= 3 meses 


E >3 y <= 6 meses 


O >6 y <= 12 meses 


E >12 meses 





E Indeterminado 








> Demandantes con o sin empleo anterior, según 


> Rotación de los contratos a lo largo del año 


(número de contratos por persona) 








1.000 
900 7 
800 4 
700 4 
600 7 











Personas Contratadas 


42 








E 1 contrato 
E 2 contratos 
E 3 contratos 
E 4 contratos 
E 5a 10 contratos 


E 11a 15 contratos 








E > 15 contratos 














Demandas 


> Situaciones laborales más destacadas 














































































































sexo 
Con empleo Sin empleo Sin empleo anterior disponibilidad inmediata 16 
anterior anterior ST AE a 
Con empleo anterior disponibilidad inmediata 183 
Hombre 161 14 
Mujer y 2 a a de otro empleo sustitutorio (Mejora 10 
mpleo 
Total 208 16 PES) 
> Nacionalidad de los demandantes extranjeros > Búsqueda de empleo nacional 
Alemania, República Federal 3 
Francia 2 Localidades en la provincia | {2 
aa 2 de domicilio 
Noruega 2 Localidades de varias provincias —SS 82 
Países Bajos 2 7 
Bagja i r O 
Colombia 1 | 
= En una o varias localidades 
Dinamarca 1 y provincias | 2 
Egipto 1 | 
a A En una o varias | | 
Reino Unido 1 Comunidades Autónomas | 
En todo el territorio nacional 26 
0 20 40 60 80 100 120 





























OBSERVATORIO OCUPACIONAL RESUMEN DE DATOS 2002 





DIRECTOR GENERAL DE EMPRESA DE HOSTELERÍA CON MÁS DE 10 ASALARIADOS 


Inserción Profesional 


Especialidades formativas relacionadas con esta ocupación y resultados de su inserción en el mercado de trabajo (*) 


> Según sexo 























Especialidad Formativa Formados | Contratados | % Inserción 
Inglés empresarial comercial 211 139 65,88% 
Inglés técnicas de gestión comercial 112 71 63,39% 
Gestión empresarial 1.003 646 64,41% 
Contabilidad financiera 474 323 68,14% 
Gestor de empresas 307 219 71,34% 





















































3.000 

2.000 4 

1.000 4 

o + Milla 
Hombre Mujer Total 

E Alumnos 458 1.649 2.107 
E Contratados 308 1.090 1.398 
% de inserción 67,25% 66,25% 66,35% 








> Según su nivel académico 





E Contratados 
E N” Alumnos 


«rítulo de Grado 


Tilo de Grado 


E ¡C.O: 
y Supero" 

pach. 

pu»! ae 


ral G 
gGP/ Bach. plemen a 


i es! 
Cerificado 


psu 





superior 


Medio 


rad. Escola 


cotaridad 


a 40S 
dios primano 


gin Estadios 





e oo 


0- | ees +7: 


> MO 15 


1% 











O 100 200 300 400 500 600 








> Según Familias Profesionales 











Familia Profesional Formados | Contratados | % Inserción 
Comercio 323 210 65,02% 
Servicios a las Empresas 1.784 1.188 66,59% 























> Según grupos de edad 








> 44 años 


40 a 44 años 


30 a 39 años 


25 a 29 años 


18 a 24 años 

































































887 
< 18 años mis, 
0 200 400 600 800 1000 
M Alumnos M Contratados 
> Según colectivos 
: % 
Colectivo Alumno ie Alumnos | Contratados 
Inserción 
Migrantes 66,67% 3 2 
Minusválidos 25,00% 4 1 
ie aa een 58,87% 141 83 
actividades infrarrepresentadas 
Otros Colectivos 66,67% 93 62 
Parada> = con 5 años de 66,67% 5 2 
interrupción en su vida laboral 
Parada>=25, con 7 
responsabilidades familiares ZOE 4 1 
Parados larga duración >= 25 65,51% 345 226 
años 
Parados corta duración < 25 68,00% DOs 153 
años 
Parados corta duración >= 25 64,77% 633 410 
años 
Parados larga duración < 25 79,74% (sn on 
años 
Parados mujeres 3 66,80% 503 336 
infrarrepresentadas < 25 años 

















(*) Resultados del seguimiento informático de los contratos realizados a los alumnos parados y que han terminado con evaluación positiva 
el curso de F.O. durante el 2001. Este seguimiento se ha realizado desde la finalización del curso hasta el 31 de diciembre de 2002. 








SELECCIÓN DE OCUPACIONES DEL MERCADO DE TRABAJO 





Contratos 


EXTRA DE CINE 


¿De dónde procede el empleo en esta ocupación? 





> 





De Contato registrados en las Oficinas de Empleo 





4.888 





=! 








¿Cuál es la evolución anual de los contratos? 








7.000 
6.000 7 065 
5.000 7 
4.000 7 
3.000 7 
2.000 4 
1.000 4 
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3.128 


1.307 





4.888 








1999 2000 2001 








—E— Contratos 











2002 








¿Cómo es la evolución mensual de los contratos 


durante el año 2002? 
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¿Cómo es la distribución provincial 


de los contratos? 







































































A Coruña 1.555. [ | 
Almeria A 
Barcelona L | 
Granada C | 
Illes Balears E 
==>) 
Lugo i El 
Madrid == 
Málaga ies i = 
Sevilla EEN | l 
oledo | 19 | 
Valencia | 4 









































































































































Demandas 


¿Cuántas personas están solicitando empleo en 
esta ocupación a 31 de diciembre de 2002? 





138 











¿Cuál es la evolución anual del número de demandantes? 




















180 
160 | 2 
140 4 138 
120 4 
100 4 101 
80 4 
60 4 
40 7 
207 
0 r r 
1999 2000 2001 2002 
—*— Personas 
Activas 

















¿Cómo es la evolución mensual 
de los demandantes durante el año 2002? 








155 
150 | 
145 7 
140 4 
135 4 
130 4 
125 4 
120 4 
115 





128 
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¿Cómo se distribuyen según provincia 
de domicilio? 




















OBSERVATORIO OCUPACIONAL RESUMEN DE DATOS 2002 





EXTRA DE CINE 
Contratos Demandas 


¿Cuál es la distribución de los contratos según 
sexo y grupos de edad en esta ocupación? 


¿Cuántos hombres y mujeres son demandantes de 
esta ocupación según grupos de edad? 




































































2.000 60 
40 4 
1.000 4 
20 4 
2 Tis 18 a 24 |25 a 29 | 30 a 39 dl > 44 9 Tis TEE > 44 
anos | anos | anos | anos | anos | anos años | años | años | años | años | años 
m Hombre 61 764 476 466 89 543 E Hombre 1 23 25 16 3 15 
E Mujer 27 855 406 412 291 498 E Mujer 1 14 14 13 3 10 
O Total 88 1.619 | 882 878 380 | 1.041 E Total 2 37 39 29 6 25 



































¿Cuál es la distribución de los contratos según 
nivel académico? 


¿Cuál es el nivel académico de las personas que 
demandan empleo en esta ocupación? 










































































2.500 50 47 
2.115 454 a 
404 
354 
30 4 26 
25:4 
204 
154 
8 
10:85, 4 2 5 
5, 
0 E r r E, =, r 
207 > # D s 
155 s S Q j a S $ KG = 
= EEES 
2 eS © sS S » 
E Sin Estudios E Estudios Primarios SI . $ & ss $ Y Ol 
E Certificado Escolaridad mFP1 a SI S EN wo ae 
E EGB/Bach.Elemental/Graduado Escolar E F.P2 (en Pw Ni S aS 
E B.U.P/Bachiller Superior/C.O.U O Titulo de Grado Medio e SÍ 
O Titulo de Grado Superior S 




















¿Cuáles son las actividades económicas en las que 
se concentra la contratación según los distintos 
sectores económicos? 


¿Cuáles son las actividades económicas en las que se 
concentran los demandantes que han tenido empleo 
anterior según los distintos sectores económicos? 











Actividades diversas 
2.417 














Actividades recreativas y 
culturales 22 


D 








Servicios Servicios 
Actividades recreativas y Otras actividades 
4.888 culturales 1.556 89 empresariales 21 
contratos demandantes 














Otras actividades 
empresariales 915 























Hostelería 12 


D 





SELECCION DE OCUPACIONES DEL MERCADO DE TRABAJO 





EXTRA DE CINE 
Contratos 


Modalidades de contratación en esta ocupación 





























Conversión indef. fomento empleo 1 
Conversión 1 
Obra y servicio 1.109 
Eventual circunstancias producción 3.754 
Otros 23 
> Duración de los contratos > Rotación de los contratos a lo largo del año 


(número de contratos por persona) 































































1.200 
1.014 E 1 contrato 
1.000 1 El 2 contratos 
E <=1 mes 800 4 E 3 contratos 
E 4 contratos 
D >1y <= 3 meses 600 4 El 5a 10 contratos 
@ Indeterminado 400 4 G 11a 15 contratos 
224 E > 15 contratos 
200 7 48 385 
o4 











Personas Contratadas 











Demandas 


> Demandantes con o sin empleo anterior, según > Situaciones laborales más destacadas 




































































sexo 
Con empleo Sin empleo Sin empleo anterior disponibilidad inmediata 35 
anterior anterior AT 7 
Con empleo anterior disponibilidad inmediata 80 
Hombre 65 18 
Mujer 36 19 a de otro empleo sustitutorio (Mejora 10 
Total 101 37 mpleo) 
> Nacionalidad de los demandantes extranjeros > Búsqueda de empleo nacional 
Bolivia 1 
Brasil 1 bo 
Localidades en la provincia 
Francia il de domicilio | 3 
Irlanda 1 | 
Omán 1 Localidad de domicilio = 39 
Portugal 1 7 
Reino Unido 1 Localidades de varias provincias ¡[ARA 90 








En una o varias localidades 
y Provincias 











En todo el territorio nacional 5 
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OBSERVATORIO OCUPACIONAL RESUMEN DE DATOS 2002 





¿De dónde procede el empleo en esta ocupación? 


INGENIERO DE MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN 


Contratos 





| De Contratos registrados en las Oficinas de Empleo | 1.195 








¿Cuál es la evolución anual de los contratos? 





1.400 





1.200 4 
1.000 4 
800 4 


220 


649 


1.195 








134. 


1999 


2000 








—E— Contratos 











2001 





2002 








¿Cómo es la evolución mensual de los contratos 
durante el año 2002? 
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¿Cómo es la distribución provincial 





de los contratos? 


















































Burgos 









| Sevilla 


A Coruña 2 | Lleida = 

Albacete | Lugo — i 
Alicante 3 | Madrid 1.107 | 
Almeria ] Murcia j 4 
Asturias Navarra E 2] 
Barcelona | Pontevedra 5] 












































Granada 








| Valladolid 


Caceres Sta. Cruz de Tenerife 

Cadiz Tarragona ic fl 
Castellón rai 
Girona 




























































Guadalajara j Vizcaya 
Guipúzcoa | Zamora 
Huelva Zaragoza 














Illes Balears 

























































































Demandas 


¿Cuántas personas están solicitando empleo en 
esta ocupación a 31 de diciembre de 2002? 





93 











¿Cuál es la evolución anual del número de demandantes? 





100 








80 7 





93 
3 
7 








1999 2000 2001 2002 





—4— Personas 
Activas 











¿Cómo es la evolución mensual 
de los demandantes durante el año 2002? 

















IE IEEE 
E SSA SS 
R 


FO aF ot 


eee 








¿Cómo se distribuyen según provincia 
de domicilio? 





















































SELECCION DE OCUPACIONES DEL MERCADO DE TRABAJO 





INGENIERO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION 


Contratos 


¿Cuál es la distribución de los contratos según 


sexo y grupos de edad en esta ocupación? 





400 





350 4 
300 4 
250 4 
200 + 
150 4 


a L 
0 = 



































< 18 |18 a 24 |25 a 29 |30 a 39 |40 a 44| > 44 

años | años | años | años | años | años 
E Hombre 6 265 | 257 | 289 71 153 
E Mujer 33 40 51 15 15 
E Total 6 298 | 297 | 340 86 168 











¿Cuál es la distribución de los contratos según 


nivel académico? 








450 421 


























O Titulo de Grado Superior 








E Sin Estudios E Estudios Primarios 

E Certificado Escolaridad GFP1 

E EGB/Bach.Elemental/Graduado Escolar OFP2 

B.U.P/Bachiller Superior/C.O.U OTitulo de Grado Medio 








¿Cuáles son las actividades económicas en las que 
se concentra la contratación según los distintos 


sectores económicos? 


Demandas 


¿Cuántos hombres y mujeres son demandantes de 
esta ocupación según grupos de edad? 








40 


30 4 


atts ol 





























18224 | 25229 | 30439 | 4044 | >44 
años años años años años 
E Hombre 3 22 26 6 24 
E Mujer 1 5 5 1 
E Total 4 27 31 7 24 

















¿Cuál es el nivel académico de las personas que 
demandan empleo en esta ocupación? 








70 GI 
60 7 
50 4 











1 



































¿Cuáles son las actividades económicas en las que se 
concentran los demandantes que han tenido empleo 
anterior según los distintos sectores económicos? 














Otras actividades 
empresariales 324 


2 








D 





Servicios 
Actividades recreativas y 
844 culturales 108 
contratos 





Hostelería 73 








D 























Otras actividades 
en empresariales 17 
Servicios 
Actividades informáticas D 
35 3 
demandantes 
Administración Pública y 
Defensa 3 











OBSERVATORIO OCUPACIONAL RESUMEN DE DATOS 2002 





INGENIERO DE MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN 


Contratos 


Modalidades de contratación en esta ocupación 


























Indefinido ordinario 110 | Interinidad 128 
Indefinido fomento empleo 34 | Inserción 5 
Indefinido minusválido 1 | Sustitución jubilación anticipada 5 
Conversión indef. fomento empleo 62 | Jubilación parcial 1 
Conversión 11 | Relevo 2 
Obra y servicio 416 | Prácticas 23 
Eventual circunstancias producción 396 | Otros 1 














> Duración de los contratos 








6% 





E >1 y <= 3 meses 
18% 
43% E >3 y <= 6 Mmeses 
1% 





11% E <=1 mes 


O >6 y <= 12 meses 


E >12 meses 





21% 








El Indeterminado 











> Demandantes con o sin empleo anterior, según 


> Rotación de los contratos a lo largo del año 
(número de contratos por persona) 
































1.000 395 

900 

E 1! contrato 
800 

E 2 contratos 
700 
600 E 3 contratos 
500 E 4 contratos 
400 El 5a10 contratos 
300 E 11a15 contratos 
200 E > 15 contratos 
100 5 3 1 

o? 
Personas Contratadas 











Demandas 


> Situaciones laborales más destacadas 














sexo 
Con empleo Sin empleo Sin empleo anterior disponibilidad inmediata 23 
eaten oi Suenos Con empleo anterior disponibilidad inmediata 61 
Hombre 64 17 
Mujer 6 6 ae de otro empleo sustitutorio (Mejora 6 
Total 70 25 ipio) 























> Nacionalidad de los demandantes extranjeros 








Italia 2 
Francia 1 
Reino Unido 1 












































> Búsqueda de empleo nacional 











de domicilio 

coo A -o 

varias a 10222 Bid 
NE 


Localidades 
en la provincia 4 


En una o varias 
Comunidades 
Autónomas 





En todo 
el territorio 21 
nacional 





























SELECCION DE OCUPACIONES DEL MERCADO DE TRABAJO 





INGENIERO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION 


Inserción Profesional 


Especialidades formativas relacionadas con esta ocupación y resultados de su inserción en el mercado de trabajo (*) 





























Especialidad Formativa Formados | Contratados | % Inserción 
Técnico mantenimiento equipos basado microprocesadores 239 171 71,55% 
Técnico mantenimiento autómatas programables 450 346 76,89% 
Técnico en mantenimiento de robots 286 195 68,18% 
Inglés técnico 384 256 66,67% 
Francés tecnológico científico S7 32 56,14% 








> Según sexo 









































1.500 
1.000 7 
500 7 
o E 
Hombre Mujer Total 
@ Alumnos 966 450 1.416 
H Contratados 703 297 1.000 
% de inserción 72,77% 66,00% 70,62% 








> Según su nivel académico 





E Contratados 
E N” Alumnos 























> Según Familias Profesionales 





Familia Profesional 


Mantenimiento y Reparación 


Formados 


975 


Contratados 


712 


% Inserción 


73,03% 





Montaje e Instalación 








441 





288 


65,31% 














> Según grupos de edad 







































































> 44 años L» 6 
ñ 9 
40 a 44 años a 51 
585 
< 18 años E 
O 100 200 300 400 500 600 700 
M Alumnos M Contratados 
> Según colectivos 

7 % 

Colectivo Alumno 7 Alumnos | Contratados 
Inserción 
Formación de formadores 100,00% 1 1 
Minusválidos 50,00% al 1 
Otros Colectivos 100,00% 1 1 
Parada> =25, con 5 años de 0,00% i 
interrupción en su vida laboral 
Parada>=25, con 
Sar A 75,009 8 6 

responsabilidades familiares ig 
Parados larga duración >= 25 60,47% 8 m 
años 
Parados corta duración < 25 71,21% SAE T 
años 
Parados corta duración >= 25 73,34% 464 A 
años 
Parados larga duración < 25 66,67% de 40 
años 
Parados Mujeres ; 42,11% 19 8 
Infrarrepresentadas < 25 años 

















(*) Resultados del seguimiento informático de los contratos realizados a los alumnos parados y que han terminado con evaluación positiva 
el curso de F.O. durante el 2001. Este seguimiento se ha realizado desde la finalización del curso hasta el 31 de diciembre de 2002. 





OBSERVATORIO OCUPACIONAL RESUMEN DE DATOS 2002 


MONTADOR DE PLACAS DE ENERGÍA SOLAR 
Contratos Demandas 


¿De dónde procede el empleo en esta ocupación? ¿Cuántas personas están solicitando empleo en 
esta ocupación a 31 de diciembre de 2002? 
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¿Cuál es la evolución anual de los contratos? ¿Cuál es la evolución anual del número de demandantes? 
1.000 931 120 
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—E— Contratos Activas 
¿Cómo es la evolución mensual de los contratos ¿Cómo es la evolución mensual 
durante el año 2002? de los demandantes durante el año 2002? 
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¿Cómo es la distribución provincial ¿Cómo se distribuyen según provincia 


de los contratos? 


1] 


de domicilio? 





















Barcelona 
| Cádiz 
Granada 
Huelva 
Madrid 
Málaga 
Murcia 
Palencia 
Sevilla 
Valencia 
Vizcaya 






































































































































































SELECCION DE OCUPACIONES DEL MERCADO DE TRABAJO 


MONTADOR DE PLACAS DE ENERGIA SOLAR 


Contratos 


¿Cuál es la distribución de los contratos según 
sexo y grupos de edad en esta ocupación? 


















































Demandas 


¿Cuántos hombres y mujeres son demandantes de 
esta ocupación según grupos de edad? 



































300 40 
2507 
200 | 205 
1504 204 
100 5 
104 
n L 
O +a m= ops Mm 
<18 |18a24|25a29|30a39|40a44| > 44 < 18 |18 a 24|25 a 29/30 a 39/40 a 44| > 44 
años años años | años | años | años años | años | años | años | años | años 
m Hombre 9 260 | 254 | 208 59 79 E Hombre 2 24 16 30 11 12 
E Mujer 1 16 13 16 9 7 E Mujer 1 5 2 1 
E Total 10 276 | 267 | 224 68 86 O Total 2 25 21 32 12 12 

















¿Cuál es la distribución de los contratos según 
nivel académico? 


¿Cuál es el nivel académico de las personas que 
demandan empleo en esta ocupación? 



















































































¿Cuáles son las actividades económicas en las que 
se concentra la contratación según los distintos 


sectores 








económicos? 





50 t5 
45 4 
40 4 
354 
30 4 
25-4 20 
ee E 
10 4 [] 5 l 3 3 4 
5 
o+ Eee ee 
> y s y e œ S 
A ki a Q S SS > O 
noz PES TEES A 
> Na O y o ES] 
a oy i A aS 2 X 
> S LSE ESE 
E Sin Estudios E Estudios Primarios ¿E er $ e > vd 
E Certificado Escolaridad BEP1 ra ee S es xs 
m EGB/Bach.Elemental/Graduado Escolar DEP2 o ® ws sS 
m B.U.P/Bachiller Superior/C.O.U O Titulo de Grado Medio Y Po 
O Titulo de Grado Superior 








¿Cuáles son las actividades económicas en las que se 
concentran los demandantes que han tenido empleo 
anterior según los distintos sectores económicos? 





Otras actividades 
empresariales 344 


2 











Otras actividades 
empresariales 17 


D 








Servicios Servicios 
Actividades recreativas A 
489 culturales 45 y 57 Comercio al por mayor 8 
contratos demandantes 














Comercio al por mayor 
33 


D 























Comercio al por menor 8 e 





OBSERVATORIO OCUPACIONAL RESUMEN DE DATOS 2002 





MONTADOR DE PLACAS DE ENERGÍA SOLAR 


Contratos 


Modalidades de contratación en esta ocupación 

















Indefinido ordinario 17 | Obra y servicio 684 
Indefinido fomento empleo Eventual circunstancias producción 191 
Conversión indef. fomento empleo 9 | Interinidad 2 
Conversión 7 | Formación 13 

















> Duración de los contratos 

















E <=1 mes 
O >1 y <= 3 meses 
E >3 y <= 6 meses 
O >6 y <= 12 meses 
El >12 meses 


El Indeterminado 














> Demandantes con o sin empleo anterior, según 


> Rotación de los contratos a lo largo del año 
(número de contratos por persona) 
































600 
5004 E 1 contrato 

El 2 contratos 
400 | E 3 contratos 

E 4 contratos 
3007 

5a 10 contratos 
2007 E 11a15 contratos 

B > 15 contratos 
1004 

15 2 3 
04 
Personas Contratadas 











Demandas 


> Situaciones laborales más destacadas 




















sexo 
Con empleo Sin empleo Sin empleo anterior disponibilidad inmediata 10 
anterior anterior are aE : 
Con empleo anterior disponibilidad inmediata Wh 
Hombre 86 9 
Mujer 8 1 Demandante de otro empleo sustitutorio (Mejora 11 





Total 





94 


10 








> Nacionalidad de los demandantes extranjeros 





Colombia 


Nigeria 















































Empleo) 











> Búsqueda de empleo nacional 











Localidades 


en la provincia a] 6 


de domicilio 


Localidades | 
de varias Ja 


provincias 
dovicito IO 2: 
de domicilio 
En una o 
varias provincias 


En una o varias 
localidades i 3) 


y provincias 


En una o varias 

Comunidades 4 
Autónomas 
En todo 

el territorio 17 

nacional 
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10 20 30 40 50 

















ELECCIÓN DE OCUPACIONES DEL MERCADO DE TRABAJO 





MONTADOR INSTALADOR DE APARATOS DE ELEVACIÓN (CONSTRUCCIÓN) 


Contratos 


¿De dónde procede el empleo en esta ocupación? 





| De Contratos registrados en las Oficinas de Empleo 








1585 








¿Cuál es la evolución anual de los contratos? 








1.200 


1.000 + 








113 





1999 2000 2001 2002 








—H=— Contratos 














¿Cómo es la evolución mensual de los contratos 


durante el año 2002? 




















o o o N O O o o 
IE E MEROS 
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L E 
FS SS 
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¿Cómo es la distribución provincial 


de los contratos? 





































































































A Coruña 2 | Madrid E 913 | 
Albacete 1 | Murcia | 30 
Alicante 6 | Palencia 9 | 
Asturias = Pontevedra A a 
Badajoz 3 | Salamanca | 1] 
Barcelona 7 | Sevilla a 
Burgos Ea ‘Tarragona Sane 
Caceres 9 | Valencia L 4 
Cádiz 6 | Valladolid 4 
Castellón 3 | Vizcaya 2 
Ciudad Real E Pa i 
Granada 2 Mai 
Guipúzcoa EE [ | 
Huelva 7 | ] 
Las Palmas i=) i | 
Lleida 1 | 












































































































































Demandas 


¿Cuántas personas están solicitando empleo en 
esta ocupación a 31 de diciembre de 2002? 





60 











¿Cuál es la evolución anual del número de demandantes? 











70 
60 7 
50 4 


60 
40 


1999 











2000 2001 2002 





—* Personas 
Activas 











de 


¿Cómo es la evolución mensual 
los demandantes durante el año 2002? 











ee O 


47 











¿9 E IS 
A SAS 
ES E SE 
S 








¿Cómo se distribuyen según provincia 
de domicilio? 













































































OBSERVATORIO OCUPACIONAL RESUMEN DE DATOS 2002 





MONTADOR INSTALADOR DE APARATOS DE ELEVACIÓN (CONSTRUCCIÓN) 
























































































































































Contratos Demandas 
¿Cuál es la distribución de los contratos según ¿Cuántos hombres y mujeres son demandantes de 
sexo y grupos de edad en esta ocupación? esta ocupación según grupos de edad? 
500 T 
400 | 144 
124 
300 | io: 
$. 
200 + 
¿d 
100 J L 47 
o ES | oo Emi 27 
<i 18:2124 ana 30239 foa 44 > 0 1824] 25229] 30a39140a44] > 44 
anos anos anos anos anos anos de q se = a 
anos anos anos anos anos 
E Hombre 8 | 457 | 444 | 137 | 31 | 20 
- E Hombre 15 13 13 6 13 
E Mujer 6 7 20 2 1 
T Total i | 3 | 3] 6 | 2B 
E Total s | 463 | 451 | 157 | 33 | 21 
¿Cuál es la distribución de los contratos según ¿Cuál es el nivel académico de las personas que 
nivel académico? demandan empleo en esta ocupación? 
30 
600 ‘a 
486 
| 19 
500 Jo 
400 4 o 15 
300 4 10 a 
3 
| 5] 4 iA 2 
se 128 om EF oe. = 
100 | 49 So ee ee A $ 
1 4 26 Ed S SEFE 2 < 
0- S E S = SS 
E Sin Estudios E Estudios Primarios > y > ROS E S 
E Certificado Escolaridad BEP1 gF s a F x" 
El EGB/Bach.Elemental/Graduado Escolar BRP2 $ Sy S ae 
B.U.P/Bachiller Superior/C.O.U O Titulo de Grado Medio $ Q 
O Titulo de Grado Superior > 




















¿Cuáles son las actividades económicas en las que ¿Cuáles son las actividades económicas en las que se 



































se concentra la contratación según los distintos concentran los demandantes que han tenido empleo 
sectores económicos? anterior según los distintos sectores económicos? 
Comercio al por menor Venta, mantenimiento y 
as 24 M reparación de vehículos 4 
Servicios Servicios 
920 20 Hostelería 4 D 

contratos demandantes 
Alquiler de equipos sin Otras actividades 
operario 18 empresariales 4 





























SELECCION DE OCUPACIONES DEL MERCADO DE TRABAJO 





MONTADOR INSTALADOR DE APARATOS DE ELEVACION (CONSTRUCCION) 


Contratos 


Modalidades de contratación en esta ocupación 


Indefinido ordinario 





9 | Eventual circunstancias producción 


114 





Indefinido fomento empleo 


6 | Interinidad 





Indefinido minusválido 


1 | Prácticas 





Conversión indef. fomento empleo 


11 | Formación 





Conversión 


2 | Otros 








Obra y servicio 


979 | Eventual circunstancias producción 








114 








> Duración de los contratos 











87% 








E <=1 mes 
E >1 y <= 3 meses 
E >3 y <= 6 meses 
O >6 y <= 12 meses 
El >12 meses 


El Indeterminado 














> Demandantes con o sin empleo anterior, según 


> Rotación de los contratos a lo largo del año 


(número de contratos por persona) 





350 





295 
300 


250 
200 


4 3 














E 1 contrato 

M 2 contratos 

M 3 contratos 

E 4 contratos 

5a 10 contratos 
E 11a 15 contratos 


E > 15 contratos 








50 18 32 15 20 














Personas Contratadas 








Demandas 


> Situaciones laborales más destacadas 

















sexo 
Con empleo Sin empleo Sin empleo anterior disponibilidad inmediata 1 
anterior anterior ae Sir : 
Con empleo anterior disponibilidad inmediata 53 
Hombre 59 1 
Mujer Demandante de otro empleo sustitutorio (Mejora 5 





Total 





59 








Empleo) 











> Nacionalidad de los demandantes extranjeros 





España 


60 















































> Búsqueda de empleo nacional 











Localidades en la provincia 


de domicilio || 6 


Localidad de domicilio 





En una o varias localidades 
y provincias 


N 











En t odo el territorio 
nacional 4 











=>» 
En una o varias Pprovincias = SS) 30 




















OBSERVATORIO OCUPACIONAL RESUMEN DE DATOS 2002 





¿De dónde procede el empleo en esta ocupación? 


PROMOTOR DE CURSOS DE CULTURA Y OCIO 


Contratos 








De Contratos registrados en las Oficinas de Empleo 


5.276 








¿Cuál es la evolución anual de los contratos? 

















¿Cuántas personas están solicitando empleo en 
esta ocupación a 31 de diciembre de 2002? 


¿Cuál es la evolución anual del número de demandantes? 


Demandas 





613 














620 


600 


580 


560 


540 


520 + 





613 


576 


552 








1999 


2000 


2001 


2002 























6.000 
5.000 4 e278 
4.000 7 2 
3.000 + 2.913 
2.000 + 
1.000 4 Lag 

0 

1999 2000 2001 2002 
—E— Contratos 
¿Cómo es la evolución mensual de los contratos 


durante el año 2002? 











66 








*— Personas 
Activas 














¿Cómo es la evolución mensual 
de los demandantes durante el año 2002? 








700 
680 7 
660 7 
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620 7 
600 4 
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¿Cómo es la distribución provincial 
de los contratos? 











¿Cómo se distribuyen según provincia 
de domicilio? 












































































































































































A Coruña 2 | Jaén 2 
Álava La Rioja 2 
Alicante | Las Palmas AL 
Almería | León == 
Asturias | Lleida R 
Ávila | Lugo T 
Badajoz | Madrid m52 
Barcelona Málaga 19 
Burgos Murcia 6 
Cáceres 21 | Navarra a ie 
Cádiz al É | Ourense PRE 
Cantabria | Pontevedra 6 
Castellón | Segovia 4] 
Ciudad Real 1 | Sevilla NAS 
Córdoba Sta. Cruz de Tenerife | 33 
Cuenca 2 | Tarragona 3 | 
Girona 5 | Toledo il 
Granada | | Valencia 54 | 
Guadalajara Valladolid 2 
Guipúzcoa | Vizcaya 23 
Huesca | Zaragoza faa 
Illes Balears 


























































































































SELECCION DE OCUPACIONES DEL MERCADO DE TRABAJO 


PROMOTOR DE CURSOS DE CULTURA Y OCIO 


Contratos 


¿Cuál es la distribución de los contratos según 
sexo y grupos de edad en esta ocupación? 




















4.000 
3.000 4 
2.000 4 
1.000 4 
O + =o pe a | -E | 
<18 |18a24|25a29]|30a39|40a44| >44 
años años años años años años 
E Hombre 25 677 | 320 | 209 40 48 
E Mujer 100 |2.453 | 640 | 406 122 | 236 
O Total 125 | 3.130 | 960 | 615 162 | 284 
































¿Cuál es la distribución de los contratos según 
nivel académico? 









































E Sin Estudios E Estudios Primarios 
E Certificado Escolaridad mFP1 
@ EGB/Bach.Elemental/Graduado Escolar DEP2 


B.U.P/Bachiller Superior/C.O.U OTitulo de Grado Medio 


O Titulo de Grado Superior 











¿Cuáles son las actividades económicas en las que 
se concentra la contratación según los distintos 
sectores económicos? 


Demandas 





¿Cuántos hombres y mujeres son demandantes de 
esta ocupación según grupos de edad? 





250 





T 


rl 



































<18 ]18a24| 2529] 30239 40244] >44 

años | años | años | años | años | años 
E Hombre 1 8 44 55 20 29 
E Mujer 1 54 141 | 153 45 62 
E Total 2 62 185 | 208 65 91 











¿Cuál es el nivel académico de las personas que 


demandan empleo en esta ocupación? 





250 





200 


150 


100 


50 









































¿Cuáles son las actividades económicas en las que se 
concentran los demandantes que han tenido empleo 


anterior según los distintos sectores económicos? 














Servicios 











contratos 


247 











Otras actividades 
empresariales 3.941 


Actividades asociativas 
5.170 711 





Servicios 


465 
demandantes 








Comercio al por mayor > 








Administración Pública, 


Defensa y S.S. 99 


D 








Otras actividades 
empresariales 88 


p 








Educación 64 


2 





OBSERVATORIO OCUPACIONAL RESUMEN DE DATOS 2002 





PROMOTOR DE CURSOS DE CULTURA Y OCIO 






































Contratos 
Modalidades de contratación en esta ocupación 
Indefinido ordinario 61 | Interinidad 96 
Indefinido fomento empleo 12 | Inserción 59 
Conversión indef. fomento empleo 36 | Prácticas 2 
Conversión 15 | Otros 1 
Obra y servicio 2.480 | Adscripción colaboración social 1 
Eventual circunstancias producción 2519 
> Duración de los contratos > Rotación de los contratos a lo largo del año 


(número de contratos por persona) 
























































3.0007—2-84 
E <=1 mes ahi 
2.5004 M 1 contrato 
O >1 y <= 3 meses E 2 contratos 
2.0005 E 3 contratos 
E >3 y <= 6 meses Da 
1.5004 contratos 
E >6 y <= 12 meses E 5a 10 contratos 
1.0004 G 11a 15 contratos 
El >12 meses 480 E > 15 contratos 
5004 
170 76 69 13 6 
E Indeterminado a 
Personas Contratadas 














Demandas 


> Demandantes con o sin empleo anterior, según > Situaciones laborales más destacadas 











































































































sexo 
Con empleo Sin empleo Sin empleo anterior disponibilidad inmediata 76 
anterior anterior Sane E : 
Con empleo anterior disponibilidad inmediata 393 
Hombre 142 15 
Mujer 382 74 a de otro empleo sustitutorio (Mejora 83 
mpleo 
Total 524 89 ES) 
> Nacionalidad de los demandantes extranjeros > Búsqueda de empleo nacional 
Argentina 2 
Localidades en la provincia | 
Cuba 2 de domicilio 45 
Francia 2 | 
= = Localidades de varias provincias | 3 
Reino Unido 2 
Canadá 1 Localidad de domicilio PAL 183 
Grecia il | 
Italia il En una o varias provincias po | 253 
Méjico 1 En una o varias localidades 
Nicaragua 1 y provincias |1 
En una o varias Comunidades 
Autónomas E as 
En todo el territorio 
nacional 103 
0 100 200 300 


























SELECCION DE OCUPACIONES DEL MERCADO DE TRABAJO 





PROMOTOR DE CURSOS DE CULTURA Y OCIO 


Inserción Profesional 


Especialidades formativas relacionadas con esta ocupación y resultados de su inserción en el mercado de trabajo (*) 


> Según sexo 





Especialidad Formativa 


Formados | Contratados 


% Inserción 





Monitor socio-cultural 





982 709 








72,20 






























































1.500 
1.000 7 
500 7 
o m 
Hombre Mujer Total 
E Alumnos 156 826 982 
E Contratados 111 598 709 
% de inserción 71,15% 72,40% 72,20% 
> Según su nivel académico 
E Contratados 
aiee] osu [AA Me 
«glo de zado Medio | 232 
rítlo 4° 130 
hS perior/ ou: 4 m 193 
BU PBS i p.P2 = 85 
gscolos I ¿35 
y Grad. 
Elemen" 1 2% 
ach. FP} | 4 
GB/® l 41 
ficado escolari s 
Certi 2 
pstudios primarios | 
gn pudon AREA 
0 50 100 150 200 250 























> Segtin Familias Profesionales 








Familia Profesional Formados | Contratados | % Inserción 
Servicios a la Comunidad y 982 709 72,20% 
Personales 























> Segtin grupos de edad 







































































> 44 años ¡EN 
ñ 8 
40 a 44 años ms 60 
429 
< 18 años Ba 
0 100 200 300 400 500 
M Alumnos M Contratados 
> Según colectivos 

: % 

Colectivo Alumno ¿| Alumnos | Contratados 
Inserción 
Minusválidos 50,00% 12 6 
O et 77,27% 2 17 
actividades infrarrepresentadas 
Otros Colectivos 73,68% 38 28 
Parada> = con 5 años de 100,00% 3 3 
interrupción en su vida laboral 
Parada>=25, con 
rire ae 50,00% 2 1 

responsabilidades familiares i 
Parados larga duración >= 25 53,19% a ae 
años 
Parados corta duración < 25 77,56% 36l Ae 
años 
Parados corta duración >= 25 73,13% 387 283 
años 
Parados larga duración < 25 67,65% 34 23 
años 
Parados Mujeres ; 63,33% 30 19 
Infrarrepresentadas < 25 años 

















(*) Resultados del seguimiento informático de los contratos realizados a los alumnos parados y que han terminado con evaluación positiva 
el curso de F.O. durante el 2001. Este seguimiento se ha realizado desde la finalización del curso hasta el 31 de diciembre de 2002. 





OBSERVATORIO OCUPACIONAL RESUMEN DE DATOS 2002 





¿De dónde procede el empleo en esta ocupación? 


TRANSFERISTA DE AGENCIAS DE VIAJE 


Contratos 





| 











De Contratos registrados en las Oficinas de Empleo | (55 








¿Cuál es la evolución anual de los contratos? 








1.800 
1.600 
1.400 
1.200 
1.000 
800 
600 
400 
200 
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115 


sl 








1999 


2000 











—HE— Contratos 








2001 


2002 








¿Cómo es la evolución mensual de los contratos 
durante el año 2002? 








5079 


347 














ESE 


PSs 
oft 


o? S 
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¿Cómo es la distribución provincial 
de los contratos? 




































































































































































Albacete 1 | Zaragoza i 
Alicante 130 if 
Almeria 316 i 
Asturias [EN | | 
Barcelona MEE | 

CRE za i 
Cantabria PE f 
Córdoba a fj y 
Girona 145 | 
Guipúzcoa a | 

Illes Balears 529 | | 

La Rioja es) [; 

Las Palmas ES f 

Madrid ms 

Málaga igal | 
Navarra w 

Salamanca 6 | 

Sevilla o | 

Sta. Cruz de Tenerife | 25 | 
Tarragona EN] | 
Valencia gg 5 l 
Valladolid 20 pp 
Vizcaya | 4 | 








Demandas 


¿Cuántas personas están solicitando empleo en 
esta ocupación a 31 de diciembre de 2002? 





113 











¿Cuál es la evolución anual del número de demandantes? 




















1116) 

100 4 
80 7 z 
60 
40 
20 

0 

1999 2000 2001 2002 
—4— Personas 
Activas 




















¿Cómo es la evolución mensual 
de los demandantes durante el año 2002? 








120 
100 + ' $ 113 
80 4 - > 











o o o “ o O vu] o e e o 

O O 
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¿Cómo se distribuyen según provincia 
de domicilio? 































































































SELECCION DE OCUPACIONES DEL MERCADO DE TRABAJO 


TRANSFERISTA DE AGENCIAS DE VIAJE 


Contratos 


¿Cuál es la distribución de los contratos según 


sexo y grupos de edad en esta ocupación? 


Demandas 





¿Cuántos hombres y mujeres son demandantes de 


esta ocupación según grupos de edad? 























600 
4007 
i Hi J T 
0 = 
<18 | 18a24) 25429| 30439| 40a44| >44 
años años años años años años 
E Hombre 11 59 59 208 50 58 
E Mujer 1 175 144 300 165 321 
O Total 12 234 203 508 215 379 
































40 


20 4 






































18a24| 25a29| 30a39 | 40444 | > 44 

años años | años años años 
E Hombre 4 5 4 3 9 
E Mujer 15 29 27 6 ti 
O Total 19 34 31 9 20 





¿Cuál es la distribución de los contratos según 


nivel académico? 





¿Cuál es el nivel académico de las personas que 


demandan empleo en esta ocupación? 











547 


414 














32 45 





12 




































04 EE ad 
E Sin Estudios 
E Certificado Escolaridad 
E EGB/Bach.Elemental/Graduado Escolar 
m B.U.P/Bachiller Superior/C.O.U 
O Titulo de Grado Superior 


E Estudios Primarios 
BEP1 

OFP2 

Titulo de Grado Medio 








42 


















































¿Cuáles son las actividades económicas en las que 
se concentra la contratación según los distintos 


sectores económicos? 








¿Cuáles son las actividades económicas en las que se 
concentran los demandantes que han tenido empleo 


anterior según los distintos sectores económicos? 








Otras actividades 
empresariales 128 


D 





Servicios 


1.548 
contratos 





Actividades Transporte. 
Agencias de Viaje 








1,377 


D 








Otras actividades 
empresariales 27 


D 





Servicios 


96 
demandantes 





Agencias de Viaje 28 








Actividades Transporte. 


: 








OBSERVATORIO OCUPACIONAL RESUMEN DE DATOS 2002 





TRANSFERISTA DE AGENCIAS DE VIAJE 


Contratos 


Modalidades de contratación en esta ocupación 























Indefinido ordinario 19 | Obra y servicio 114 
Indefinido fomento empleo 17 | Eventual circunstancias producción | 1.375 
Indefinido minusválido 1 | Interinidad 16 
Conversión indefinido fomento empleo Prácticas 1 
Conversión 4 














> Duración de los contratos 





1%0% 79, 


5% a 














E <=1 mes 
O >1 y <= 3 meses 
E >3 y <= 6 meses 
>6 y <= 12 meses 
El >12 meses 


El Indeterminado 














> Demandantes con o sin empleo anterior, según 


> Rotación de los contratos a lo largo del año 


(número de contratos por persona) 








358 

















Personas Contratadas 








E 1 contrato 
E 2 contratos 
E 3 contratos 
E 4 contratos 
E 5a 10 contratos 


É 11a 15 contratos 








El > 15 contratos 














Demandas 


> Situaciones laborales más destacadas 

















sexo 
Con empleo Sin empleo Sin empleo anterior disponibilidad inmediata 11 
anterior anterior IAE : 
Con empleo anterior disponibilidad inmediata 87 
Hombre 21 4 
Mujer 79 9 Demandante de otro empleo sustitutorio (Mejora 4 





Total 


100 





5 











Empleo) 











> Nacionalidad de los demandantes extranjeros 





Argentina 


Bélgica 





Finlandia 





Francia 





Italia 





Polonia 





Portugal 





Reino Unido 





Rusia, Federación de 





Ucrania 


Rr|iern|[gua|e|»n| ejej ejej o 























> Búsqueda de empleo nacional 











Trabajo a domicilio 


Localidades en la provincia 
de domicilio 


Localidad de domicilio 
En una o 
varias provincias 


En una o varias localidades 
y provincias 


En todo el territorio 
nacional 





E 
LU 14 





4 
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MOVILIDAD OCUPACIONAL 


Entendemos por movilidad ocupacional el cambio de ocupación que realiza un trabajador con 
respecto a la que desempeñaba en un trabajo anterior o a la que solicitaba en su demanda de empleo. 


Los demandantes de empleo, al registrarse en los Servicios Públicos de Empleo, pueden optar por 
una o varias de las ocupaciones en las que desean desarrollar su actividad profesional y decidir en qué 
nivel profesional pueden, quieren o están dispuestos a trabajar; entre ellas, debe figurar la última en la 
que han trabajado. 


El demandante expone cuál es su experiencia -si la tiene- y cuáles son sus capacidades, 
conocimientos, formación y expectativas en el mercado laboral; y este perfil va a determinar que 
encuentren empleo en un mayor o menor espacio de tiempo y en una u otra profesión. 


Por otra parte, a lo largo de varios años de estudio del mercado de trabajo en España, se constata 
que son las mismas ocupaciones las más demandadas asiduamente. Esta demanda puede estar basada 
en una o varias circunstancias. 


En el análisis de las demandas, se puede ver que el mayor número corresponde a las de: empleado 
administrativo, peón de la industria manufacturera, trabajadores agrícolas, personal de limpieza, 
dependiente de comercio y peón de la construcción, entre otras. En general, se trata de ocupaciones 
de no mucha cualificación y de una gran implantación en diversas actividades. En el estudio de los 
contratos de trabajo, se observa que aparecen más o menos las mismas ocupaciones. Pero cabe 
preguntarse ¿son los mismos trabajadores?, ¿se colocan en lo que quieren? o ¿cambian de ocupación? 


Tratando de responder a estas preguntas, se ha realizado un análisis comparativo entre la ocupación 
del contrato que firman los trabajadores y la ocupación que solicitaban en su demanda de empleo. Para 
ello, se han estudiado todos los contratos de trabajo iniciados en el año 2002 en España (14.508.479) 
y las demandas de los trabajadores que estuvieron en alta en las oficinas de empleo, obteniéndose los 
resultados que se exponen a continuación. 


Se colocan en lo que solicitan trabajar 


Realizando el estudio comparativo de la ocupación de la demanda y la del contrato, se detecta que 
coinciden mayoritariamente en las mismas ocupaciones cuando se trata de: trabajador agrícola (en 
428.992 ocasiones los trabajadores se colocan en lo que solicitan, empleado administrativo en general 
(175.468), peón de la industria manufacturera (167.649), mujer o mozo de limpieza (167.332), 
dependiente de comercio en general (125.486), como puede verse en el gráfico siguiente. 
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Ocupaciones en las que la demanda y el contrato coinciden 


50.000 100.000 150.000 200.000 250.000 300.000 350.000 400.000 


o 





Trabajador agrícola excepto de huertas, viveros y jardines 
Empleado administrativo, en general 

Peón de la industria manufacturera, en general 

Mujer o mozo de limpieza o limpiador, en general | 
Dependiente de comercio, en general | 

Albañil | 

Camarero, en general | 

Peón de la construcción de edificios 

Peón agrícola, en general | 

Conductor de camión, en general | 

Mozo de carga y descarga, almacén 

Cocinero, en general 

Estibador 

Enfermero, en general 

Auxiliar de clínica 

Clasificador-repartidor de correspondencia 

Camarera/o de pisos (hostelería) 

Peón de la industria de la alimentación, bebidas y tabaco 
Cajero de comercio 

Peón de la industria metalúrgica y fabricación de productos metálicos 
Pintor de edificios 

Encofrador 

Asistente domiciliario (auxiliar de ayuda a domicilio) 
Embalador-empaquetador-etiquetador, a mano 

Médico, medicina general | 

Instalador electricista, en general 

Carpintero, en general 

Jardinero, en general 

Conductor de furgoneta hasta 3,5 t. 

Fontanero 

Pinche de cocina 

Peluquero de señoras 

Auxiliar de enfermería hospitalaria, en general | 
Reponedor de hipermercado | 

Operador de máquina industrial de coser a la plana, excepto peletería, 
Telefonista, en general 

Soldador por arco eléctrico, en general 

Celador de centro sanitario 

Auxiliar de enfermería de geriatría 





























ru 





Se colocan en lo que solicitan, frecuencia mayor de 5.000 


Como puede observarse, en su mayor parte, son ocupaciones del sector servicios junto con algunas 
de construcción y del sector agrario, generalmente de amplia implantación en todo el país y suelen 
cubrirse con contratos temporales, lo cual genera un gran movimiento en el mercado de trabajo. 


Sin embargo, destacan otras como: médico en general, carpintero y enfermero en las que el gran 
número que presentan en la mayoría de las ocasiones se debe a que se trata de ocupaciones muy 
específicas y que requieren una cierta especialización, por lo que se contrata a los trabajadores que las 
han estudiado y las conocen. 


La clasificación utilizada en el INEM consta de 3.780 ocupaciones diferentes y permite reunirlas 
en diez grupos ocupacionales que son los mismos que los de la Clasificación Nacional de 
Ocupaciones del INE. De ellos, “los técnicos y profesionales científicos e intelectuales”, “los 
trabajadores cualificados de industrias manufactureras, construcción, minería, excepto los operadores 
de instalaciones y maquinaria”, “los empleados de tipo administrativo” y “los trabajadores de los 
servicios de restauración, personales y de protección” se colocan mayoritariamente en ocupaciones de 
ese mismo grupo. 
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No se colocan en lo que solicitan 


Suelen cambiar en los contratos a ocupaciones de otros grupos, los profesionales de “dirección de 
empresas”, “los técnicos y profesionales de apoyo”, “los artesanos y trabajadores cualificados” y “los 
operadores de instalaciones y maquinaria y los montadores”. 


En el caso de los trabajadores de “dirección de empresas y de las administraciones públicas” y “los 
técnicos y profesionales de apoyo” pasan mayoritariamente a desempeñar puestos de menor nivel 
profesional en los grupos ocupacionales de “administrativos” o “servicios de restauración y 
personales”, mientras que los “artesanos y trabajadores cualificados de industrias manufactureras, 
construcción, minería” y “operadores de instalaciones y maquinaria y los montadores” se contratan en 
ocupaciones no cualificadas o en las de “servicios de restauración y personales”. 


Respecto a los trabajadores demandantes que han trabajado en la “dirección de las empresas”, dado 
que son personas especializadas que durante una época de su vida han desempeñado funciones de alta 
responsabilidad, una vez desempleados, vuelven a firmar contratos relativos a las ocupaciones que 
desempeñaban anteriormente como técnicos, y se colocan principalmente como empleados 
administrativos. 


Así mismo, los desempleados del grupo de “operadores de instalaciones industriales” y “los 
operadores de maquinaria industrial” cambian a empleos de trabajadores no cualificados, como peón 
de la industria manufacturera, conductor de camión, trabajador agrícola, estibador o peón de la 
construcción de edificios. 


El grupo de los trabajadores no cualificados es, en realidad, una salida temporal a trabajadores de 
otros grupos profesionales que se encuentran en paro y necesitan trabajar para mantenerse dentro del 
mercado laboral y no perder ese contacto. Colocándose, además de como peones, en ocupaciones 
como albañil, camarero, dependiente de comercio o empleado administrativo. 


Ocupaciones en las que se colocan 





Ocupaciones del contrato 



























































Peón de la industria manufacturera, en general 3373 
Mozo de carga y descarga, almacén 2.949 
Empleado administrativo, en general 2025 
Dependiente de comercio, en general 2.924 
Peón de la construcción de edificios 2.845 
Camarero, en general DIT 
Mujer o mozo de limpieza o limpiador, en general 2.755 
Albañil 2.736 
Peón de la industria metalúrgica y fabricación de productos metálicos 2.401 
Conductor de camión, en general 2.353 
Peón agrícola, en general 2.286 
Trabajador agrícola excepto de huertas, viveros y jardines 2.250 
Peón de la industria de la alimentación, bebidas y tabaco 2.080 
Representante de comercio, en general 2.059 
Vendedor técnico, en general 2.046 
Conductor de furgoneta hasta 3,5 t. 2.043 





Más de 2.000 solicitantes de otras ocupaciones 
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Según se ve en la tabla anterior, las personas que se contrataron como peón de la industria 
manufacturera en general en el año 2002, solicitaban trabajo en otras 3.373 ocupaciones diferentes, 
entre ellas las de camarero, jardinero, carpintero, cocinero, diseñador gráfico, maestro de educación 
primaria y calderero industrial (entre otras muchas). Si observamos a los que se han colocado de mozo 
de carga y descarga de almacén, encontramos que también solicitaban ser camarero, jardinero, albañil, 
programador de aplicaciones informáticas, carpintero de aluminio, ebanista. Aquí se constata ya el 
fenómeno de que las personas que se dan de alta en las oficinas de empleo suelen solicitar ocupaciones 
en las cuales prevén mejores perspectivas de empleo, en tiempo o en dinero, que en la que ellos 
preferirían trabajar. 


Demandas con mucha dispersión 


Para completar la investigación de la movilidad ocupacional se analizó a los demandantes que 
solicitaban una ocupación estudiando en cuántas ocupaciones distintas de la suya se habían 
contratado. Este número de ocupaciones es lo que denominamos y consideramos como “dispersión”. 
Para ello, se buscaron, por ejemplo, a las personas que en su demanda decían que querían trabajar 
como empleado administrativo y se localizó el primer contrato firmado por esas personas; en este caso 
concreto, se detectaron contratos de 2.466 ocupaciones diferentes (sobre 3.780 que hay en la 
clasificación utilizada), entre ellas, programador de aplicaciones informáticas, médico, profesor de 
enseñanza secundaria, profesor de inglés, economista, músico, enfermero, etc., que como puede 
apreciarse, algunas de ellas son muy específicas, lo cual hace suponer que esos trabajadores cuando 
fueron a la oficina ya eran médicos o profesores o músicos, pero ante la poca perspectiva de que en las 
oficinas de empleo se presentaran ofertas de trabajo de sus ocupaciones concretas, solicitaron también 
la de empleado administrativo. 


Otro tanto ocurre con los demandantes de dependiente de comercio que también se colocan en 
ocupaciones altamente cualificadas como abogado, médico, enfermero, ingeniero o biólogo. 


Demandantes de una ocupación que también solicitan muchas diferentes 


Ocupación demandada Dispersión (*) 





























Peón de la industria manufacturera, en general 2.619 
Empleado administrativo, en general 2.466 
Dependiente de comercio, en general 2.405 
Camarero, en general 2025 
Mozo de carga y descarga, almacén 1998 
Peón de la construcción de edificios 1.939 
Mujer o mozo de limpieza o limpiador, en general 1.857 
Conductor de furgoneta hasta 3,5 t. 1.787 
Reponedor de hipermercado eS 
Cajero de comercio 1.681 
Jardinero, en general 1.529 








Operador-grabador de datos en ordenador 1.501 
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Ocupación demandada Dispersión (*) 


Instalador electricista, en general 





Ordenanza 





Peón de la industria metalúrgica y fabricación de productos metálicos 





Técnico administrativo, en general 


Albañil 








Cocinero, en general 


Peón de la industria de la alimentación, bebidas y tabaco 





Conductor de camión, en general 





Trabajador agrícola excepto de huertas, viveros y jardines 





Carpintero, en general 





Representante de comercio, en general 








Se contratan en más de 1.300 ocupaciones diferentes. 


(*) De ocupaciones en su contratación. 


Otro hecho observado es que, en una de las ocupaciones más demandadas y más contratadas como 
es la de peón de la industria manufacturera se puede ver que del total de contratados durante el año 
2002, los trabajadores solicitaban empleo en 2.619 ocupaciones diferentes (de 3.780 posibilidades); es 
decir, querían trabajar en otras muchas profesiones que no era la de peonaje manufacturero. Lo mismo 
ocurre en las de mozo de carga y descarga, empleado administrativo, y dependiente de comercio. Son, 
por tanto, aquellas ocupaciones que tienen una amplia implantación a lo largo del país, en diversos 
sectores económicos y no requieren una gran especialización para su desempeño. 


De esta forma tenemos que, normalmente, cuando un demandante tiene seis posibilidades de 
solicitar ocupaciones, pide aquélla en la que ha trabajado con anterioridad, las de un nivel o contenido 
similar, alguna de inferior cualificación y aquéllas que sabe que tienen una gran oferta de trabajo, para 
tener un abanico más abierto y ampliar las posibilidades de colocación. 


Por tanto, se puede deducir que las ocupaciones más demandadas por los trabajadores en paro son, 
no sólo aquéllas en las que han trabajado o en las que quieren trabajar sino, fundamentalmente, las que 
ellos perciben con mejores posibilidades de colocación. 


Demandas con poca dispersión 


También se ha tratado de conocer cuáles eran las ocupaciones solicitadas por el menor número de 
demandantes, que no son profesionales de las mismas. Principalmente por dos motivos: en primer 
lugar, hay ocupaciones que son poco solicitadas por los demandantes de empleo, ya que requieren una 
gran especialización, y son pocos los trabajadores que la poseen; en segundo lugar, cuando una 
empresa contrata a un trabajador de estas características, tendería a conservarlo y a no despedirlo. 


Dichas ocupaciones se encuentran en torno a las cien ocupaciones de dispersión (o menos), ya que 
son en general, operadores de máquinas industriales muy específicas, como la de operador de 
máquinas para elaborar productos de panadería y repostería industrial, y de otro lado profesores de 
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escultura o de formación vial que, a su vez, son muy poco solicitadas por los demandantes de empleo 
(337, 198 y 462 respectivamente, de demandas en diciembre de 2002 sobre un total de 3.165.296). 


Demandantes de una ocupación que se colocan en otras diferentes 













































































Ocupaciones Dispersión (*) 

Gerente de empresa industrial en general, con menos de 10 asalariados 102 
Profesor de escultura 102 
Maquetista de información 102 
Profesor de formación vial 102 
Operador de máquinas para elaborar productos de panadería y repostería industrial, en 102 
general 

Ensamblador de piezas de productos de plástico, en general 102 
Ingeniero de procesos 101 
Restaurador de obras de arte, documentos gráficos 101 
Maquinista naval 101 
Encargado o capataz de ganadería, en general 101 
Forjador-estampador en prensa (metales) 101 
Pintor-decorador de figuras de escayola y similares 101 
Confeccionador-instalador de cortinas 101 
Operador de planta de tratamiento de aguas residuales 101 
Gerente de empresa de actividades culturales, con menos de 10 asalariados 100 
Ingeniero de logística 100 
Músico instrumentista de saxofón 100 
Técnico medio en tratamientos con plaguicidas 100 
Técnico en confección industrial 100 
Técnico en control de calidad en industrias de fabricación de equipos electromecánicos 100 
Técnico de reservas en agencias de viajes 100 
Diseñador de calzado 100 
Jefe de partida 100 
Colocador de prefabricados de hormigón 100 
Instalador de sistemas fotovoltaicos y eólicos 100 
Marquetero de ebanistería 100 
Operador de máquina de impresión en plásticos 100 














Se contratan en 100 0 102 ocupaciones diferentes. 


(*) De ocupaciones en su contratación. 


El profesor de escultura tuvo un total de 11 contratos, el maquetista de información 118, el 
profesor de formación vial 4.161, operador de máquinas para elaborar productos de panadería y 
repostería industrial 518. 
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Al tratarse de este tipo de ocupaciones, suelen mantenerse dentro de la misma actividad ya que 
conocen los procesos relacionados con los puestos de trabajo desempefiados por ellos. 


Algunas conclusiones sobre la movilidad 


Sobre la base de todo lo anterior y como resumen, podemos concluir que: 





e Hay ocupaciones muy solicitadas por una gran mayoría de demandantes del mercado de 
trabajo debido a que las perciben con grandes posibilidades de colocación: camarero, 
administrativo en general y peón de la industria manufacturera, entre otras. 


e Los demandantes que solicitan empleo en esas ocupaciones se suelen colocar también en 
ellas. 


e Cuando un trabajador queda en situación de paro, en su solicitud de demanda incluye como 
opciones de colocación, la ocupación en la que ha trabajado, alguna de nivel inferior y alguna 
de las más solicitadas que percibe con mejores posibilidades de colocación. 


e Los trabajadores de ocupaciones muy especializadas solicitan trabajo dentro del mismo 
sector. 


e El grupo de trabajadores no cualificados es, a veces, una salida temporal de trabajadores de 
otros grupos de niveles superiores. 
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INSERCIÓN PROFESIONAL OCUPACIONAL. AÑO 2002 


Reconocida la importancia de la Formación Profesional Ocupacional, es necesario constatar las 
repercusiones laborales que ésta produce en la población demandante de empleo que accede a la misma 
y que pretende incorporarse al mercado de trabajo. 


El seguimiento de la inserción profesional tiene como objetivo comprobar el grado de incidencia 
que la Formación Profesional Ocupacional ejerce sobre la colocación, en relación con los alumnos 
formados en el marco del Plan Nacional de Formación e Inserción Profesional que, antes de la 
iniciación del curso, se encontraban en situación de paro y que finalizaron el mismo con evaluación 
positiva. 


Por tanto, se excluyen de este seguimiento aquellos alumnos formados que, por colocación o por 
otras causas, no finalizan el curso, ni aquéllos que han iniciado su actividad laboral por cuenta propia 
o como autónomos. 


La trayectoria seguida para la consecución de este objetivo, se basa en dos procedimientos que 
ofrecen una visión complementaria de la incidencia de la formación en la incorporación al mercado de 
trabajo. 


El primero de ellos, se lleva a cabo durante todo el período que transcurre desde la finalización de 
cada curso hasta el 31 de diciembre del año siguiente y consiste en el cruce informático de la base de 
datos de formación con la base de datos de contratos registrados desde la finalización del curso y 
durante todo el año posterior; comprobando si el alumno formado ha sido o no contratado, 
obteniéndose el porcentaje de inserción de dichos alumnos en el mercado de laboral. 


Los resultados de la inserción que van a ofrecer corresponden al conjunto del territorio nacional, 
independientemente de la Administración que haya llevado a cabo la gestión de los cursos, y hacen 
referencia al período entre la finalización del curso y el 31-12-2002. 


Las variables que se tienen en cuenta para su análisis son: género, grupos de edad, nivel académico, 
sectores económicos, familias profesionales, especialidades formativas más significativas, vías de 
programación de los cursos, distribución provincial de los porcentajes de inserción y la distribución 
de las modalidades de contratación que suscriben los alumnos insertados. 


En el segundo procedimiento se muestran desde una perspectiva diferente los resultados del 
seguimiento y contraste que se ha realizado para evaluar el impacto de la Formación Profesional 
Ocupacional sobre el empleo. Para ello, se efectúa la extracción informática de dos grupos de 
demandantes de empleo en situación de paro de idénticas características en cuanto a edad, género, 
nivel académico y experiencia profesional, con la única diferencia de que uno de ellos ha recibido 
formación ocupacional y el otro no. 


Para la selección de la muestra representativa se parte de la población real existente según provincia 
y Comunidad Autónoma proporcionalmente a la población total, teniendo en cuenta las siguientes 
variables: 


e Género. Distribución porcentual entre hombres y mujeres. 
e Edad. Agrupada en dos categorías diferentes: menor de 25 años y mayor o igual de 25 años. 
e Experiencia laboral. Diferenciando dos grupos: con empleo anterior y sin empleo anterior. 





OBSERVATORIO OCUPACIONAL RESUMEN DE DATOS 2002 





e Nivel académico. Se consideran todos los niveles académicos reagrupados de la siguiente 
manera: 
Sin estudios 
EGB/FPI 
Formación Profesional/BUP 
Estudios Universitarios 


Con la finalidad de que los resultados obtenidos sean representativos de todo el territorio nacional, 
se establece un nivel de confianza del 95% y un error muestral de +/- 5%, según los criterios definidos 
en las tablas de Arkin y Colton para la selección de una muestra. 


Una vez determinada la muestra representativa, las variables a controlar son: 
e Contratación o no. 
e En caso afirmativo: 

— Tipo de contrato. 

— Distribución por género, nivel académico y grupos de edad. 

— Distribución por Comunidades Autónomas. 


A continuación, de una parte se aportan los resultados sobre la inserción de los alumnos formados 


durante el año 2001 y efectuado su seguimiento durante el 2002; y de otra se aborda lo relativo al 
grupo control. 


1.- RESULTADOS SOBRE LA INSERCIÓN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL 
OCUPACIONAL 2002 


Alumnos formados según sexo 












Hombres 




















Mujeres 





37,20% 





62,80% 





Total formados: 280.112 


Alumnos formados, contratados y porcentaje de inserción según sexo 







































































Contratados J J 
Formados J 
P i 4 
0 50.000 100.000 150.000 200.000 
Formados Contratados 
Mujeres 175.878 110.197 
Hombres 104.234 72.311 Inserción media: 65, 16% 
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i % Inserción: 69,37 A % Inserción: 62,66% 








Alumnos formados, contratados y porcentajes de inserción por grupos de edad 
120.000 7 


100.000 7 
80.000 
Al 
60.000 7 
40.000 7 
O F E 


Menoro |De18a |De25a |De30a |De40a |Mayoro 
igual 17 |24afios |29años |39años |44años | igual 45 















































El Formados 11.708 |102.777 | 68.831 59.380 17.882 19.534 





Contratados 6.897 73.337 49.671 36.035 9.112 7.451 






































% Inserción 58,91% 71,36 % 72,16% 60,69% 50,96% 38,20% 


Alumnos formados, contratados y porcentaje de inserción según nivel formativo 









































100.000 
80.000 
60.000 
40.000 
20.000 I I 
A 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 
MFormados | 669 | 1.827 |23.080 | 8.127 |91.155 | 30.936 | 64.234 | 26.345 | 33.739 
E Contratados | 161 | 810 | 13.543 | 5.405 | 59.353 | 22.549 | 39.483 | 18.696 | 22.508 









































% de Inserción: 24,07% 44,33% 58,68% 66,51% 65,11% 72,89% 61,47% 70,97% 66,71% 


Sin estudios. 

Estudios primarios incompletos. 

Primera etapa de Educación Secundaria sin título de graduado escolar o equivalente. 
Enseñanza de Grado Medio de Formación Profesional específica. 

Primera etapa de Educación Secundaria con título de graduado escolar o equivalente. 
Enseñanza de Grado Superior de Formación Profesional específica y equivalente. 
Enseñanzas de Bachillerato. 

Enseñanzas Universitarias de primer ciclo y equivalentes (Diplomados). 

Enseñanzas Universitarias de 1° y 2° ciclo de sólo segundo ciclo y equivalentes 
(Licencenciados) ciados). 


N 0 Y 01 U1 =h 0 hn Fe 
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Distribución de alumnos de formación profesional ocupacional por Sectores Económicos. 











H Formados 





SECTOR AGRARIO El Formados SECTOR INDUSTRIA 








E Contratados 











E Contratados 


2215 
23.942 
3.693 33.393 


% Inserción 59,98 % Inserción 71,70 



































H Formados 
SECTOR CONSTRUCCIÓN E Formados SECTOR SERVICIOS 








E Contratados 
E Contratados 


5.552 150.799 
7.513 


% Inserción 73,90 % Inserción 64,03 














235.513 




















Inserción laboral según Familias Profesionales por Sectores Económicos 


Sector Agrario 








Familia Profesional Formados Contratados Inserción 
Agraria 3572 ASN 59,29% 
Pesca y acuicultura | w 97 | 80,17% 











Sector Construcción 


Familia Profesional Formados Contratados Inserción 





Edificación y Obras Públicas Tools 5.552 73,90% 
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Sector Servicios 





Familia Profesional 


Administración y oficinas 





Formados 





Contratados 









Inserción 
63,34% 



































Comercio 11.613 8.529 73,44% 
Docencia e investigación 6.138 4.177 68,05% 
Información y manifestaciones artísticas 2521 1.679 66,60% 
Sanidad 14.216 9.193 64,67% 
Seguros y finanzas 3.613 2.385 66,01% 





Servicios a la comunidad y personales 












64,34% 




















Servicios a las empresas ADS 61.599 61,86% 
Transporte y comunicaciones DES 7.323 79,99% 
Turismo y hostelería 11.836 7.756 65,53% 
Formación complementaria 4.422 2158 48,80% 











Sector Industria 


Familia Profesional 





Artesanía 





Formados 





Contratados 










Inserción 
41,27% 


























Automoción 3.389 DAD 80,91% 
Fabricación Equipos electromecánicos 2.829 2179 77,02% 
Industrias alimentarias 2.309 1.667 72,20% 
Industrias Gráficas 1.342 864 64,38% 







































Industria pesada y construcciones metálicas 6.267 5.283 84,30% 
Industrias químicas 1.427 1.001 70,15% 
Industria textil de la piel y el cuero 2552 1.466 57,45% 
Industria de la madera y el corcho 2273 1.208 53,15% 
Industrias manufactureras diversas 105 69 65,71% 
Minería y primeras transformaciones 57 55 96,49% 
Montaje e Instalaciones 5.150 3.749 72,80% 
Mantenimiento y reparación DS 2.667 74,27% 
Producción, transformación y distribución de energía y agua 413 295 71,43% 











Especialidades con inserción superior a la media (65,2% y con más de 300 alumnos formados) 




















Especialidad Formativa Formados Contratados Inserción 
Cajero 1.194 1.093 91,54% 
Vigilante de seguridad 897 817 91,08% 
Soldador al arco con electrodo 300 263 87,67% 
Soldador arco eléctrico con electrodo TAR 980 87,42% 
Chapista pintor de vehículos 648 557 85,96% 
Soldador máquina semiautomática mag-mig 696 594 85,34% 
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Especialidad Formativa Formados Contratados Inserción 
Soldador estructuras metálicas ligeras Z 642 84,81% 
Conductor vehículos clase C1-C 657 556 84,63% 
Conductor de autobuses 1.390 MISZ 83,24% 
Calderero industrial 561 465 82,89% 
Transportista mercancías peligrosas por carretera 1.265 1.047 82,77% 
Conductor de camión pesado 2.290 1.884 82,27% 
Soldador acero inoxidable procedimiento mig tig 437 357 81,69% 
Conductor vehiculos articulados 410 332 80,98% 
Preparador-programador máquinas CNC 346 280 80,92% 
Carnicero 470 378 80,43% 
Mecánico de vehículos ligeros 478 384 80,33% 
Gestión de ventas 322 258 80,12% 
Electricista de mantenimiento 460 368 80,00% 
Conductor camiones remolque clase E 529 423 79,96% 
Vendedor de comercio al detall 347 277 79,83% 
Conductor de vehículos clase D 315 248 78,73% 
Dependiente de comercio 2.562 1.996 77,91% 
Albañil 606 463 76,40% 
Director personal y recursos humanos 436 333 76,38% 
Electricista de edificios 640 488 76,25% 
Técnico mantenimiento autómatas programables 450 342 76,00% 
Gestor de formación 406 308 75,86% 
Prevención corrección amb urb. 343 260 75,80% 
Instalador electricista en viviendas 495 375 75,76% 
Auxiliar comercio exterior 734 547 74,52% 
Gestión empresarial cooperativas 302 224 74,17% 
Electricista industrial 578 426 73,70% 
Instalador de gas 449 326 72,61% 
Instalador de gas 449 326 72,61% 
Azafata auxiliar de congresos 577 418 72,44% 
Fontanero 1.195 861 72,05% 
Recepcionista de hotel 310 223 71,94% 
Podador de frutales 64 46 71,88% 
Técnico en control de calidad 628 451 71,82% 
Fontanero 470 337 71,70% 
Monitor tiempo libre 621 445 71,66% 
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Especialidad Formativa Formados Contratados Inserción 
Prevencionista riesgos laborales 2.607 1.868 71,65% 
Monitor socio-cultural 982 701 71,38% 
Comercio exterior 625 446 71,36% 
Gestor de empresas 307 210 71,34% 
Electricista/electrónico vehículos 379 270 71,24% 
Instalador electricista industrial 363 258 71,07% 
Fiscalidad pyme 435 306 70,34% 
Alemán: atención al público 703 494 70,27% 
Socorrista acuático 606 425 70,13% 
Empleado de agencia de viaje 511 358 70,06% 
Financiación de empresas 609 425 69,79% 
Técnico cálculo costes salarios nóminas 309 215 69,58% 
Secretariado de dirección DIN 1,89 69,56% 
Ayudante restaurante bar 524 364 69,47% 
Metodología didáctica 648 450 69,44% 
Administrador sistemas operativos redes local 1.452 1.008 69,42% 
Comunicación ordenadores redes locales 1.247 864 69,29% 
Formador ocupacional 2.168 1.501 69,23% 
Camarero/a de restaurante-bar Z7 495 69,04% 
Empleado administrativo entidades financieras 736 508 69,02% 
Administrativo 496 342 68,95% 
Alemán: gestión comercial 705 485 68,79% 
Técnico equipos instrumentos medida 329 226 68,69% 
Experto gestión salarios seguros sociales ID 815 68,43% 
Alemán turístico 620 424 68,39% 
Secretaria de dirección 1.274 871 68,37% 
Gerente de pequeño comercio 703 479 68,14% 
Atención especial enfermos Alzheimer 1.652 1123 67,98% 
Contabilidad financiera 474 322 67,93% 
Programador aplicaciones redes inter intra 1.218 827 67,90% 
Gerente pyme 2125 1485 67,53% 
Auxiliar enfermería salud mental 462 311 67,32% 
Auxiliar ayuda domicilio 848 570 67,22% 
Administrativo gestión fiscal empresa 927 623 67,21% 
Instalador de redes informáticas 481 323 67,15% 
Administrativo de personal 2.649 1.774 66,97% 
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Especialidad Formativa Formados Contratados Inserción 
Contabilidad finanzas soporte informático 1.922 1.286 66,91% 
Administrativo contable 3.698 2.473 66,87% 
Instalador de climatización 304 203 66,78% 
Técnico de sonido 337 225 66,77% 
Inglés técnico 384 256 66,67% 
Programador aplicaciones informáticas 1.496 997 66,64% 
Gestión básica sociedades laborales 236 157 66,53% 
Analista contable 1.073 713 66,45% 
Vendedor técnico 1.186 788 66,44% 
Asesor fiscal 438 291 66,44% 
Programador aplicaciones orientadas objetos 815 540 66,26% 
Administrador servidor internet intranet extranet 672 445 66,22% 
Auxiliar enfermería geriatría 3.406 2255 66,21% 
Técnico de comercio exterior 929 615 66,20% 
Gestor comercial servicio financiero 416 275 66,11% 
DAO dibujo asistido por ordenador 442 292 66,06% 
Auxiliar enfermería salud mental toxicomanias 604 399 66,06% 
Inglés financiero 365 241 66,03% 
Inglés turístico: animador guía 380 250 65,79% 
Técnico sistemas microinformática 2.569 1.689 65,75% 
Auxiliar administrativo 621 408 65,70% 
Auxiliar enfermería geriátrica 2.455 1.609 65,54% 
Técnico hardware microinformático 881 577 65,49% 
Monitor educación ambiental 410 268 65,37% 
Lenguajes de programación PES 1.422 65,29% 






































Especialidad Formativa Número de Alumnos % Inserción 
Chapista reparador carrocerías automóvil 50 88,00% 
Soldador estructuras metálicas ligeras 125 85,60% 
Albañil 75 82,67% 
Mecánico reparador automóvil 105 80,00% 
Soldador máquina semiautomática mag-mig 71 78,87% 
Socorrista acuático 52 78,85% 
Carpintero 80 78,75% 
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Especialidad Formativa Número de Alumnos % Inserción 
Fontanero 2D 78,34% 
Chapista pintor de vehiculos 176 77,84% 
Soldador arco eléctrico electrodo 129 76,74% 
Electricista de edificios 132 73,48% 
Mecánico de vehículos ligeros 126 70,63% 
Carpintero de aluminio 55 69,09% 
Electricista industrial 71 69,01% 
Electricista/ electrónico vehículo 112 65,18% 














Especialidades más significativas para los menores de 18 años 
(porcentaje de inserción superior a 65,2% y más de 70 alumnos formados) ë 








Especialidad Formativa Número de Alumnos % Inserción 
| Peluquero | 211 | oT 
Esteticista 70 | 67,14% 












































Especialidad Formativa Número de Alumnos % Inserción 

Operario producción automática citro nivel 

Calderero industrial 190 93,16% 
Soldador arco eléctrico electrodo 428 92,06% 
Soldador tuberrías y recipientes de alta presión 73 91,78% 
Programador fresadoras con cnc 85 91,76% 
Frigorista 94 91,49% 
Vigilante de seguridad 290 91,38% 
Dependiente de comercio 182 90,66% 
Conductor vehiculos clase C1-C 203 90,15% 
Soldador estructuras metálicas ligeras 266 89,47% 
Sol tub alta pres tig elc homo 94 89,36% 
Chapista pintor de vehículos 286 88,46% 
Soldador maqui semiaut mag-mig 264 88,26% 
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Especialidad Formativa 


Número de Alumnos 


% Inserción 































































































Soldador al arco con electrodo 144 88,19% 
Conductor camiones grupo C-1 100 88,00% 
Istaldador electrricista de edificios 107 87,85% 
Mecánico de vehículos ligeros 195 87,69% 
Mecánico motores y equipos inyección 72 87,50% 
Electricista de mantenimiento 214 86,92% 
Chap. Rep. carrocerías automóvil 84 86,90% 
Mantenimiento Sist. indus produ auto 91 86,81% 
Programador torno c.n.c. 96 86,46% 
Conductor camiones remolque clase E 140 86,43% 
Soldador acero inoxidable proced mig tig 168 86,31% 
Electricista de edificios 227 85,46% 
Pintor carrocerías automóviles 59 84,75% 
Auxiliar comercio exterior 85 84,71% 
Instalador de climatización 105 83,81% 
Albañil 185 83,78% 
Mecánico reparador automóvil 122 83,61% 
Prepar-programador máquina herramientas cnc 182 83,33% 
Conductor de camión pesado 701 82,74% 
Instalador electricista en viviendas 185 82,70% 
Electromecánico de mantenimiento 92 82,61% 
Transpote mercancías peligrosas por carretera 292 82,53% 
Conductor de autobuses 344 81,98% 
Fontanero 146 80,82% 
Prevencionista riesgos laborales B28 80,50% 
Mantenimiento sistemas informáticos 114 79,82% 
Instalador equipos y sistemas comunicación 104 79,81% 
Técnico en marketing 74 79,73% 
Conductor vehículos articulados 128 79,69% 
Carpintero de aluminio 118 79,66% 
Instalador electricista industrial 157 79,62% 
Fontanero 398 79,40% 
Camarero/a de restaurante-bar 101 79,21% 
Electricista/electrón vehículo 188 78,19% 
Editor-montador de imagen 99 77,78% 

















Inserción LABORAL DE ALUMNOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL OCUPACIONAL. AÑO 2002 





































































































Especialidad Formativa Número de Alumnos % Inserción 
Cocinero 80 77,50% 
Instalador de gas 155 77,42% 
Cocinero 101 77,23% 
Auxiliar enfermería geriatría i, 76,62% 
Socorrista acuático 197 76,14% 
Celador sanitario 87 75,86% 
Ayudante restaurante bar 78 75,64% 
Programación orientada objetos 101 752o 
Vendedor técnico 143 74,83% 
Administrador sistemas opererativos, redes locales 445 74,61% 
Ebanista 108 74,07% 
Técnico mantenimiento autómatas programables 188 73,94% 
DAO dibujo asistido por ordenador 115 73,91% 
Electricista industrial 246 73,17% 
Técnico en electrónica general 93 73,12% 
Electricista mantenimiento industrial 78 73,08% 
Auxiliar técnico de topografía 74 12,97% 
Secretario/a 85 72,94% 
Técnico en mantenimiento de robots 95 72,63% 
Administrativo contable 287 72,47% 
Carpintero 138 72,46% 
Comunicación ordenadores redes locales 389 72,24% 
Programador aplicaciones redes inter, intranet 291 71,82% 
Formador ocupacional 145 71,72% 
Técnico sistemas microinformática 846 71,63% 
Secretariado de dirección 91 71,43% 
Administrador servidor inter, intranet, extranet 188 71,28% 
Programador aplicaciones orientada a objetos 209 71,18% 
Jardinero 83 71,08% 
Técnico programación asistida CAD-CAM 93 70,97% 
Técnico de sonido 185 70,81% 
Gerente pyme 209 69,86% 
Inglés turístico: agencias viaje 106 69,81% 
Empleado administrativo entidades financieras 75 69,33% 
Programas diseño e ilustración 454 69,16% 
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Especialidad Formativa Número de Alumnos % Inserción 
Administrativo de personal 145 68,97% 
Aplicaciones informáticas gestión 1.334 68,89% 
Diseño gráfico asistido ordenador 198 68,69% 
Administrativo comercial 185 68,65% 
Progr maquet aplic diseño gráfico 258 68,60% 
Programador aplicaciones bases datos relacionadas 143 68,53% 
Experto autopistas Inf. Internet infovía 393 67,94% 
Contabilidad, finanzas soporte informático 162 67,90% 
Monitor tiempo libre 81 67,90% 
Progra retoque digital escaneo imagen 298 67,45% 
Ofimática 1.625 67,26% 
Inglés: atención al público 198 67,17% 
Técnico auxiliar diseño gráfico 418 66,99% 
Analista contable 117 66,67% 
Monitor deportivo 90 66,67% 
Instalador de redes informáticas 190 66,32% 
Experto en autoedición 92 66,30% 
Programador aplicaciones informáticas 408 66,18% 
Técnico hardware microinformático 345 66,09% 
Diseño de páginas web 1.423 65,35% 
Aplicaciones informáticas de oficinas 614 65,31% 

° 

Especialidades más significativas para alumnos formados de 18 a 24 años A 
(porcentaje de inserción superior a 65,2% y más de 70 alumnos) 

Especialidad Formativa Número de Alumnos % Inserción 
Cajero 662 93,81% 
Tripulante cabina pasajeros 125 92,80% 
Vigilante de seguridad 93 91,40% 
Socorrista acuático 103 90,29% 
Animador turístico 114 88,60% 
Gestión de ventas 134 88,06% 
Carnicero 115 87,83% 
Gestión empresarial cooperativa 90 85,56% 
Técnico en merchandising 101 84,16% 
Dependiente de comercio 1.049 83,89% 
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Especialidad Formativa Número de Alumnos % Inserción 
Metodología didáctica 141 82,98% 
Administrativo 172 82,56% 
Vendedor de comercio al detall 145 82,07% 
Monitor de marginados 84 80,95% 
Técnico en control de calidad 138 79,71% 
Azafata auxiliar de congresos 332 79,52% 
Dtor personal y recursos humanos 130 79,23% 
Auxiliar de farmacia 86 79,07% 
Auxiliar enfermería salud mental 132 78,79% 
Grafista / maquetista 75 78,67% 
Secretaria de dirección 426 78,64% 
Prevención corrección amb. urb. 79 78,48% 
Auxiliar comercio exterior 246 78,46% 
Técnico cálculo costes salarios nóminas 86 77,91% 
Maquinista de confección industrial 243 77,78% 
Auxiliar ayuda domicilio 178 77,53% 
Gerente de pequeño comercio 159 77,36% 
Gerente pyme 466 TIL 
Monitor socio-cultural 368 77,17% 
Animador sociocultural 96 77,08% 
Gestor de formación 95 76,84% 
Secretariado de dirección 986 76,67% 
Asesor fiscal 97 76,29% 
Administrativo de personal 819 76,19% 
Técnico de comercio exterior 168 76,19% 
Gestor comercial servicio financiero 126 76,19% 
Auxiliar enfermería salud comunitaria Al 76,06% 
Secretario/a 576 76,04% 
Ayudante restaurante bar 114 75,44% 
Gestor de empresas 114 75,44% 
Contabilidad, finanzas soporte informático 532 75,38% 
Empleado administr entidades finan. 203 75,37% 
Auxiliar enfermería geriatría 643 DAR 
Financiación de empresas 210 75,24% 
Administrativo contable 1.207 75,14% 
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Especialidad Formativa Número de Alumnos % Inserción 
Alemán: atención al público 27 DANS 
Auxiliar enfermería geriatría 738 75,07% 
Recepcionista de hotel 92 75,00% 
Comercio exterior 159 74,84% 
Guía de ruta 79 74,68% 
Peluquero 444 74,55% 
Empleado de agencia de viaje 196 74,49% 
Emprendedor turístico 94 74,47% 
Telefonista/recepcionista oficina AAS 74,43% 
Monitor tiempo libre 252 74,21% 
Escaparatista 89 74,16% 
Alemán: gestión comercial 193 74,09% 
Comunicación ordenadores redes locales 165 73,94% 
Azafata de congresos 148 73,65% 
Inglés empresarial comercial 71 73,24% 
Técnico en marketing 182 73,08% 
Formador ocupacional 487 72,90% 
Experto gestión salarios seguros 335 72,84% 
Programador aplicaciones redes inter intra 158 72,78% 
Técnico información turística Z 72,65% 
Francés: atención al público 113 72,57% 
Vendedor técnico 364 72,53% 
Administrativo comercial 697 72,31% 
Inglés: atención al público 813 72,08% 
Programador aplicaciones orient objetos 93 72,04% 
Contabilidad financiera 143 72,03% 
Auxiliar administrativo 232 71,98% 
Prevencionista riesgos laborales 474 71,94% 
Auxiliar ayuda a domicilio 295 71,86% 
Editor-montador de imagen Zil 71,83% 
Empleado información al cliente ils 71,79% 
Fiscalidad pyme 113 71,68% 
Técnico dietética y nutrición 102 71,57% 
Programador aplicaciones informáticas 259 71,43% 
Técnico sistemas microinformáticos 289 71,28% 











Inserción LABORAL DE ALUMNOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL OCUPACIONAL. AÑO 2002 


Especialidad Formativa 


Número de Alumnos 


% Inserción 





































































































Alfabetización informática: Internet 169 71,01% 
Patronista escalador 86 70,93% 
Aplicaciones informáticas gestión 4.234 70,88% 
Francés: gestión comercial 103 70,87% 
Atención especial enfermos Alzheimer 463 70,84% 
Estilista 226 70,35% 
Camarero/a de restaurante-bar 182 70,33% 
Auxiliar enfermería salud mental toxicomanías 165 70,30% 
Diseño de páginas web 1.360 70,29% 
Alemán turístico 180 70,00% 
Admtvo gestión fiscal empresa 199 69,85% 
Aplicaciones informáticas de oficinas 21109 69,56% 
Inglés: gestión comercial 2 69,55% 
Auxiliar de enfermería en hospital 256 69,53% 
Empleado gestión financiera empresas 209 69,38% 
Hoja de cálculo 110 69,09% 
Diseño gráfico publicitario 84 69,05% 
Cocinero 142 69,01% 
Admin servidor inter intranet, extranet 109 68,81% 
Administrador sistemas operador redes locales 166 68,67% 
Programas diseño e ilustración 525 68,57% 
Esteticista 273 68,50% 
Ofimática 525 68,48% 
Administración plan de cuentas 76 68,42% 
Iniciación a la red Internet 3.821 68, 15% 
Metodología formación abierta y distancia 113 68,14% 
Diseño gráfico general 122 68,03% 
Monitor educación ambiental 150 68,00% 
Técnico Auxiliar diseño industrial e interiorismo 306 67,97% 
Inglés turístico: agencias viaje 458 67,69% 
Gestión empresarial 357 67,51% 
Empleado de oficina 1392 67,46% 
Especialista informática educativa 184 67,39% 
Diseño de medios didácticos 95 67,37% 
Programa maquetación aplicaciones diseño gráfico 269 66,91% 
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Especialidad Formativa Número de Alumnos % Inserción 
Celador instituciones sanitarias 163 66,87% 
Analista aplicaciones informáticas 142 66,20% 
Inglés técnico 15 66,09% 
Analista contable 387 65,89% 
Lenguajes de programación 363 65,84% 
Celador sanitario 186 65,59% 
Prog aplicaciones gestión microinformática 200 65,50% 
"Técnico awdlier diene gráfico 422 65,40% 













































































Especialidad Formativa Número de Alumnos % Inserción 
Vigilante de seguridad 132 92,42% 
Soldador máquina semiautomática mag-mig 147 91,16% 
Soldador arco eléctrico con electrodo 231 90,91% 
Soldador acero inox proced mig tig 78 89,74% 
Calderero industrial 104 89,42% 
Conductor vehículos articulados 98 88,78% 
Conductor de autobuses 335 88,36% 
Electricista industrial 94 86,17% 
Conductor vehículos clase C1-C 179 86,03% 
Transporte mercancías peligrosas por carretera 340 85,59% 
Conductor de camión pesado 587 85,35% 
Soldador estructuras metálicas ligeras 127 81,89% 
Técnico en mantenimiento de robots 72 80,56% 
Gestión empresarial 86 80,23% 
Fontanero 159 79,87% 
Técnico mantenimiento autómatas programables 129 79,84% 
Electricista de edificios 78 79,49% 
Prevencionista riesgos laborales 442 78,28% 
Contabilidad, finanzas soporte informático 187 78,10% 
Conductor camiones remolque clase E 1155 78,06% 
Comunic ordenadores redes locales 228 77,63% 
Administrativo de personal 129 7705% 
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Especialidad Formativa Número de Alumnos % Inserción 
Programador aplic orient objetos 195 76,92% 
Técnico en control de calidad NIN 76,58% 
Inglés: gestión comercial 330 76,36% 
Análisis y diseño aplicación informática 114 76,32% 
Diseño gráfico asistido ordenador 108 75,93% 
Administrador servidor inter intranet, extranet 130 75,38% 
Inglés: atención al público 154 75,32% 
Formador ocupacional 203 74,88% 
Técnico hardware microinformático 175 74,86% 
Administrativo gestión fiscal empresa 104 74,04% 
Gerente pyme 261 TIAS 
Técnico de comercio exterior 134 73,88% 
Técnico auxiliar diseño gráfico 206 73,79% 
Programador aplicaciones redes internas, intranet 263 73,76% 
Técnico en marketing 91 73,63% 
Lenguajes de programación 406 73,40% 
Experto gestión salarios seguros sociales 124 73,39% 
Aplicac. informáticas gestión 822 73,36% 
Programación aplicaciones gestión micr 150 73,33% 
Experto autopistas Información Internet infovía 295 73,22% 
Técnico sistemas microinformáticos 425 72,94% 
Progr aplic bases datos relacionadas 144 72,92% 
Administrador sistemas operativo red local 318 72,64% 
Instalador de redes informáticas 84 72,62% 
Ofimática 10102 72,59% 
Analista aplicaciones informáticas 160 71,88% 
Empleado de oficina 187 71,66% 
Administrativo comercial 88 71,59% 
Técnico Auxiliar diseño industrial e interiorismo 192 71,35% 
Programador aplicaciones informáticas 280 71,07% 
Aplicaciones informáticas de oficinas 449 70,38% 
Iniciación a la red Internet 988 70,04% 
Programa maquetación aplicaciones diseño gráfico 203 69,46% 
Diseño de páginas web 1.014 69,43% 
Experto en autoedición 65 69,23% 
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Especialidad Formativa Número de Alumnos % Inserción 
Espacialista diseño asistido por ordenador 678 69,17% 
Programa retoque digital escaneo imagen 171 69,01% 
Vendedor técnico 100 68,00% 
Diseño modificación plan 2d 3d 144 67,36% 
Administrativo contable 197 65,99% 
Especialidades más significativas para los alumnos formados de 25 a 29 años ñ 
(porcentaje de inserción superior a 65,2% y más de 70 alumnos formados) LN 


Especialidad Formativa Número de Alumnos % Inserción 










































































Vigilante de seguridad 132 92,42% 
Soldador máquina semiautomática mag-mig 147 91,16% 
Soldador arco eléctrico con electrodo Perl 90,91% 
Sol acero inox proced mig tig 78 89,74% 
Calderero industrial 104 89,42% 
Conductor vehiculos articulados 98 88,78% 
Conductor de autobuses 335) 88,36% 
Electricista industrial 94 86,17% 
Conductor vehiculos clase C1-C 179 86,03% 
Transporte mercancías peligrosas por carretera 340 85,59% 
Conductor de camión pesado 587 85,35% 
Soldador estructuras metálicas ligeras 127 81,89% 
Técnico en mantenimiento de robots 72 80,56% 
Gestión empresarial 86 80,23% 
Fontanero 59 79,87% 
Técnico mantenimiento autómatas programables 129 79,84% 
Electricista de edificios 78 79,49% 
Prevencionista riesgos laborales 442 78,28% 
Contab.finanz.soporte informático 157 78,10% 
Conductor camiones remolque clase E 155 78,06% 
Comunic ordenadores redes locales 228 77,63% 
Administrativo de personal 122 77,05% 
Programador aplicaciones orientada objetos 195 76,92% 
Técnico en control de calidad iii 76,58% 
Inglés: gestión comercial 330 76,36% 
Análisis, diseño aplicaciones informáticas 114 76,32% 
Diseño gráfico asistido ordenador 108 75,93% 
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Especialidad Formativa Número de Alumnos % Inserción 
Admin servid inter intran extr 130 75,38% 
Inglés: atención al público 154 75,32% 
Formador ocupacional 203 74,88% 
Técnico hardware microinformático 175 74,86% 
Advo gestión fiscal empresa 104 74,04% 
Gerente pyme 261 73,95% 
Técnico de comercio exterior 134 73,88% 
Técnico auxiliar diseño gráfico 206 73,79% 
Programador aplicaciones redes inter intranet 263 73,76% 
Técnico en marketing 91 73,63% 
Lenguajes de programación 406 73,40% 
Experto gestión salarios seguros 124 73,39% 
Aplicacaciones informáticas gestión 822 73,36% 
Prog aplicaciones gestión micr 150 73,33% 
Experto autopistas Información Internet infovía 295 73,22% 
Técnico sistemas microinformaticos 425 72,94% 
Progr aplic bases datos relacionadas 144 72,92% 
Administrador sistemas operativos, redes locales 318 72,64% 
Instalador de redes informáticas 84 72,62% 
Ofimática 1.109 72,59% 
Analista aplicaciones informáticas 160 71,88% 
Empleado de oficina 187 71,66% 
Administrativo comercial 88 71,59% 
Técnico Auxiliar diseño industrial e interiores 192 71,35% 
Programador aplicaciones informáticas 280 71,07% 
Aplicaciones informáticas de oficinas 449 70,38% 
Iniciación a la red internet 988 70,04% 
Programa maquetación aplicaciones diseño gráfico 203 69,46% 
Diseño de páginas web 1.014 69,43% 
Experto en autoedición 65 69,23% 
Especialista diseño asistido por ordenador 678 69,17% 
Programas retoque digital escaneado imágenes 171 69,01% 
Vendedor técnico 100 68,00% 
Diseño modificación plan 2d 3d 144 67,36% 
Administrativo contable 197 65,99% 
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Especialidades más significativas para los alumnos de 30 a 39 años T 
(porcentaje de inserción superior a 65,2% y más de 70 alumnos formados) 





































































































Especialidad Formativa Número de Alumnos % Inserción 
Vigilante de seguridad 132 92,42% 
Soldador máquinas semiautomáticas mag-mig 147 91,16% 
Soldador arco eléctrico con electrodo Dil 90,91% 
Sol acero inoxidable procedimiento mig tig 78 89,74% 
Calderero industrial 104 89,42% 
Conductor vehiculos articulados 98 88,78% 
Conductor de autobuses 335 88,36% 
Electricista industrial 94 86,17% 
Conductor vehiculos clase C1-C 175 86,03% 
Transporte mercancías peligrosas por carretera 340 85,59% 
Conductor de camión pesado 587 85,35% 
Soldador estructuras metálicas ligeras 127 81,89% 
Técnico en mantenimiento de robots 72 80,56% 
Gestión empresarial 86 80,23% 
Fontanero 159 79,87% 
Técnico mantenimiento autómatas programables 129 79,84% 
Electricista de edificios 78 79,49% 
Prevencionista riesgos laborales 442 78,28% 
Contabilidad, finanzas soporte informático 137 78,10% 
Conductor camiones remolque 155 78,06% 
Comunicación ordenadores redes locales 228 77,63% 
Administrativo de personal 122 77,05% 
Programador aplicaciones orientados objetos 195 76,92% 
Técnico en control de calidad iil 76,58% 
Inglés: gestión comercial 330 76,36% 
Análisis y diseño aplicación informática 114 76,32% 
Diseño gráfico asistido ordenador 108 75,93% 
AdministradorServidor Internrt intranet, extranet 130 75,38% 
Inglés: atención al público 154 75,32% 
Formador ocupacional 203 74,88% 
Técnico hardware microinformático 175 74,86% 
Advo gestión fiscal empresa 104 74,04% 
Gerente PYME 1261 73,95% 
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Especialidad Formativa Número de Alumnos % Inserción 
Técnico de comercio exterior 134 73,88% 
Técnico auxiliar diseño gráfico 206 73,79% 
Programador aplicaciones redes Internet, intranet 263 73,76% 
Técnico en marketing 91 73,63% 
Lenguajes de programación 406 73,40% 
Experto gestión salarios seguros sociales 124 73,39% 
Aplicaciones informáticas gestión 822 73,36% 
Programador aplicaciones gestión microinformática 150 73,33% 
Experto autopistas Información Internet infovía 295 73,22% 
Técnico sistemas microinformática 425 72,94% 
Programador aplicaciones bases datos relacionados 144 72,92% 
Administrador sistemas operativos redes locales 318 72,64% 
Instalador de redes informática 84 72,62% 
Ofimática 18102 72,59% 
Analista aplicaciones informáticas 160 71,88% 
Empleado de oficina 187 71,66% 
Administrativo comercial 88 71,59% 
Técnico Auxiliar diseño industrial e interiores 192 71,35% 
Programador aplicaciones informáticas 280 71,07% 
Aplicaciones informáticas de oficinas 449 70,38% 
Iniciación a la red Internet 988 70,04% 
Programación maquetación aplicación diseño gráfico 203 69,46% 
Diseño de páginas web 1.014 69,43% 
Experto en autoedición 65 69,23% 
Experto diseño asistido por ordenador 678 69,17% 
Programador retoque digital escaneo imagen 171 69,01% 
Vendedor técnico 100 68,00% 
Diseño modificación plan 2d 3d 144 67,36% 
Administrativo contable 197 65,99% 

















Especialidad Formativa Número de Alumnos % Inserción 
Vigilante de seguridad 102 92,16% 
Cajero | 122 | 85,25% 
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Especialidad Formativa Número de Alumnos % Inserción 
Alemán: atención al público 127 74,80% 
Carnicero 91 74,73% 
Gestor de formación 73 72,60% 
| Camarero/a de restaurante-bar 96 71,88% 
EA especial enfermos Alzheimer 381 70,08% 
¡Dependiente de comercio 655 68,73% 
e enfermería geriatría 874 67,16% 
Ayudante restaurante bar 82 67,07% 
la enfermería salud mental toxicomanías 121 66,94% 
Tecnico de comercio exterior 130 66,92% 
Montor socio-cultural 135 66,67% 
Auxiliar ayuda domicilio 241 66,39% 
Formador ocupacional | 364 | 66,21 % 

° 

Especialidades más significativas para los alumnos de 40 a 44 años i 
(porcentaje de inserción superior a 65,2% y más de 70 alumnos formados) 

















Especialidad Formativa Número de Alumnos % Inserción 
Conductor de autobuses 81 85,19% 
Conductor de camión pesado 96 82,29% 
Transporte mercancías peligrosas por carretera ni 82,14% 
Ofimática 254 56,30% 
Especialista diseño asistido por ordenador 103 55,34% 

















Especialidad Formativa Número de Alumnos % Inserción 


Auxiliar ayuda domicilio 125 66,40% 





Especialidades más significativas para alumnos formados mayores de 44 años i 
(porcentaje de inserción superior a 65,2% y más de 70 alumnos formados) 


Especialidad Formativa Número de Alumnos % Inserción 





Conductor de camión pesado 93 69,89% 








Transporte mercancías peligrosas por carretera | 7 | 69,01% | 
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A 


No hay ninguna especialidad que reúna los requisitos para ser considerada significativa en el grupo 
de mujeres mayores de 44 años. 


Distribución provincial del porcentaje de inserción 
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Inserción profesional por Programas del Plan FIP 


Programas del Plan FIP 





% Inserción 

















Formación formadores curso < 250 horas 73,58% 
Formación formadores curso >= 250 horas 72,54% 
Migrantes 69,63% 
Minusválidos 42,49% 










Mujer parada >=25 años infrarrepresentadas 56,80% 























Mujer parada < 25 años infrarrepresentadas 65,85% 
Otros colectivos 58,94% 
Parada>=25 con 5 años interrupción vida laboral 47,43% 
Parada>=25 con responsabilidades familiares 49,55% 
Parado larga duración >= 25 años 51,38% 
Parados larga duración < 25 años 67,47% 
Parados corta duración >= 25 años 67,09% 





Parados corta duración < 25 años TO 
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Inserción profesional por vías de programación 


Vías de Programación 


% Inserción 




















Centros Empeciales, compromiso de contratación 65,12% 
Centros Colaboradores en general 66,82% 
Contratos Programa 66,66% 
Curso de Centros Propios 67,65% 
Entes Públicos 65,27% 








Distribución de los alumnos contratados por tipo de contrato 

































































Tipo de Contrato Contratados % 
Adscritos por colaboración social 2 0,00 
Contrato de colaboración social 129 0,06 
Contrato de inserción a tiempo completo 1.550 0,83 
Contrato de inserción a tiempo parcial 287 0,15 
Contrato de relevo a tiempo completo 60 0,03 
Contrato de relevo a tiempo parcial 28 0,01 
Contrato fijo discontinuo bonificado 159 0,09 
Conversión a tiempo completo con bonificación 998 0,54 
Conversión a tiempo completo de minusválido 4 0,00 
Conversión a tiempo completo no bonificado 152 0,08 
Conversión fijo discontinuo con bonificación 6 0,00 
Conversión fijo discontinuo sin bonificar 10 0,00 
Conversión tiempo parcial con bonificación 508 0,27 
Conversión tiempo parcial de minusválido 1 0,00 
Conversión tiempo parcial sin bonificar 89 0,05 
Eventual tiempo completo por circunstancias producción 55.003 2075 
Eventual tiempo parcial por circunstancias producción 26.852 14,52 
Eventuales circunstancias producción 157 0,08 
Fijo discontinuo / fijo discontinuo RDL5/2001 597 0,32 
Fijo o periódico discontinuo 3 0,00 
Fomento de la contratación indefinida 53 0,02 
Formación 4.756 257 
Formación (a 03-2001) o 0,00 
Indefinido Ord. / indef. Ley 12/2001-24/2001 2.652 1,43 
Indefinido tiempo parcial / indefinido tiempo parcial RDL 5/2001 11212 0,65 
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Tipo de Contrato Contratados % 
Indefinido 33 0,01 
Indefinido a tiempo completo con bonificación 4.621 2,49 
Indefinido a tiempo parcial de minusválido 87 0,04 
Indefinido tiempo completo de minusvalidez 212 0,11 
Indefinido tiempo parcial con bonificación 1.978 1,07 
Interinidad 3.155 i170 
Interinidad (a 03-2001) 25 0,01 
Interinidad a tiempo completo 9.747 527 
Jubilación especial 64 años 57 0,03 
Jubilación parcial 1 0,00 
Minusválido centros especiales empleo 1 0,00 
Minusvalidez 2 0,00 
Obra a tiempo parcial 20.894 11,30 
Obra o servicio a tiempo completo 41.277 Zone 
Obra o servicio determinado 109 0,06 
Otros DADA 1,31 
Otros no especificados (a 03-2001) 4 0,00 
Prácticas a tiempo completo 3.613 1,95 
Prácticas a tiempo completo (a 03-2001) 17 0,00 
Prácticas a tiempo parcial 751 0,40 
Prácticas con prestación otd. reducción Jornada 2 0,00 
Temporal a tiempo parcial minusvalidez 38 0,02 
Temporal de minusvalidez a tiempo completo 299 0,16 
Tiempo parcial determinado sin prestación 239 aa 
Tiempo parcial indefinido sin prestación 5 0,00 








2.- RESULTADOS DEL GRUPO DE CONTROL 2002 


En el seguimiento realizado sobre la inserción del grupo de control en el año 2002, para la 
extracción de las muestras -de forma aleatoria- se utilizó la base de datos de demandantes y de 
alumnos formados y se seleccionaron un total de 17.375. De ambas muestras se llevó a cabo un 
seguimiento a través de la base de datos de contratos del INEM, durante un período máximo de un 
año y medio, finalizando éste el 31 de diciembre de 2002. 


A continuación, se exponen algunas de las conclusiones extraídas del contraste de los datos 
obtenidos en ambos grupos de estudio. 


Los demandantes formados se colocan en un 70,14% mientras que los no formados alcanzan el 
64,77%. En su distribución por género en el grupo control que recibe formación, el porcentaje de 
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hombres colocados es del 71,49 % y el de mujeres del 69,37%, siendo de 67,75% el índice de hombres 
colocados y de 63,07% el de mujeres, en el grupo de los no formados. 


Si se establecen dos grandes grupos de edad, de menores de 25 años, por una parte, y de 
demandantes con edad igual o superior a 25 años, por otra, los menores de 25 años formados alcanzan 
un porcentaje de colocación que asciende a un 81,94% frente al 79,62% de los no formados. En el 
mismo sentido, los de edad igual o superior a 25 años presentan un porcentaje de incorporación al 
mercado de trabajo del 62,14% en los que recibieron formación, siendo del 54,84% en el de no 
formados. 


Por lo que se refiere a la experiencia profesional previa el 59,46% de los que carecían de ella están 
colocados tras la finalización del curso y el 71,88% con experiencia previa. Por otro lado, de los 
demandantes no formados se colocaron el 50,57% de los que no tenían experiencia, mientras que de 
aquéllos que la tenían se colocó un 67,10%. 


Por tipo o modalidad de contratación no existen grandes diferencias porcentuales entre los 
colocados de ambos grupos, salvo en las modalidades de Indefinido fomento del empleo, Eventual 
circunstancias de la producción, Prácticas y Adscripciones de colaboración social, tal y como queda 
reflejado en los siguientes datos: 


















































Formados | No Formados 
Indefinido ordinario 2,65% DTO 
Indefinido fomento del empleo 3,65% 7,54% 
Indefinido Minusválidos 0,16% 0,35% 
Convertidos en indefinido 0,54% 0,00% 
Obra o servicio 32,67% 33,07% 
Eventual por circunstancias de la producción 46,38% 40,21% 
Interinidad 7,87% 8,72% 
Temporal de inserción 0,69% 1,179 
Temporal minusválido 0,27% 0,21% 
Sustitución por jubilación anticipada 0,05% 0,04% 
Jubilación parcial 0,00% 0,00% 
Relevo 0,02% 0,00% 
Prácticas 3,89% 0,09% 
Adscripciones en colaboración social 0,10% 4,81% 
Desempleados situación exclusión social 0,00% 1,22% 
Otros 0,97% 0,01% 
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Por nivel académico de los demandantes colocados los datos de inserción obtenidos, han sido los 
siguientes: 

















Formados | No Formados 
Estudios Primarios 61,49% 56,46% 
EGB/FPI 70,93% 62,94% 
Formación Profesional/BUP 69,75% 32,92% 
Estudios Universitarios 73,30% 68,13% 














En cuanto a la incidencia de la Formación Profesional Ocupacional en la colocación, analizada por 
Comunidades Autónomas, las mayores divergencias en beneficio de los trabajadores formados sobre 
los que no lo hicieron, se localizan en las Comunidades Autónomas de Andalucía, Aragón, Illes 
Balears, Castilla la Mancha, Extremadura y País Vasco, con diferencias que superan los diez puntos 
porcentuales en todos los casos. 


Distribución de colocados en los demandantes que no recibieron formación 
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Distribución de colocados en los demandantes que recibieron formación 
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PARA EL EMPLEO 


CouLzcrivos DE INTERÉS PARA EL EMPLEO (El Mercado de Trabajo de los Jóvenes menores de 30 años) 





EL MERCADO DE TRABAJO DE LOS JÓVENES 


Los servicios públicos del Instituto Nacional de Empleo ofrecen a los desempleados una atención 
personalizada, instrumentalizada en las políticas de empleo, que incentivan la incorporación de los 
desempleados al mercado de trabajo, estimulando la búsqueda activa de empleo, mediante el desarrollo 
de programas y medidas para la adecuación cualitativa y cuantitativa de la oferta y la demanda de 
empleo. 


Los instrumentos activadores que desarrollan las políticas de empleo son: de un lado, la 
intermediación laboral, cuya finalidad es proporcionar a los trabajadores un empleo adecuado a sus 
características y requerimientos personales y profesionales y facilitar a los empleadores los 
trabajadores con los requisitos apropiados; de otro, las políticas activas de empleo que aglutinan las 
acciones de orientación, empleo y formación encaminadas a facilitar el acceso al empleo de los 
desempleados y adaptar la formación y la recalificación de los trabajadores a las necesidades del 
mercado. 


Uno de los colectivos de especial atención en el INEM son los jóvenes, cuyo volumen supone el 
31,3% del total de los demandantes registrados en las Oficinas de Empleo. En diciembre de 2002 el 
INEM contabilizaba un total de 3.165.296 demandantes de empleo. De éstos, 989.762 eran jóvenes 
demandantes activos de empleo que solicitaban un puesto de trabajo, independientemente de ser o no 
desempleado. 


El 81,0% de estos jóvenes son personas desempleadas que buscan trabajo por cuenta ajena y a 
jornada completa, con disponibilidad inmediata para ocupar un puesto de trabajo o recibir los servicios 
del INEM que precisa, para facilitar su inserción laboral. El 19,0% restante se encuentra en diversas 
situaciones laborales que se detallarán posteriormente. 


De los jóvenes con disponibilidad inmediata para trabajar, el 18,0% son demandantes de primer 
empleo y el 63,0% son desempleados que han trabajado con anterioridad. 


El número de jóvenes que han sido contratados durante el año 2002 se eleva a 3.641.763 y se les ha 
realizado un total de 7.732.693 contratos, que es la contratación acumulada que se produjo a lo largo 
del año. 


La evolución de las demandas y los contratos ha sido opuesta en los últimos cuatro años, siendo la 
tendencia de los demandantes de descenso y la de las contrataciones de ascenso. Hay que señalar que, 
en el último año, esta tendencia ha variado ligeramente en ambos; así, el volumen de los demandantes 
ascendió mínimamente (excepto en los jóvenes de 18 a 24 años que descendió) y el número total de 
contratos registrados apreció un ligero descenso (excepto en los jóvenes de 25 a 29 años, que 
incrementaron sus contratos respecto al año anterior). 


Los datos que, de forma gráfica, se ofrecen a continuación describen la panorámica del mercado 
laboral de uno de los colectivos más sensibles en la política de empleo del INEM, los jóvenes, y 
ofrecen información detallada de las características personales y profesionales de los demandantes, de 
la formación que reciben para su adecuación a la oferta de empleo y un amplio panorama de la 
contratación 
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DEMANDANTES 
MENORES DE 30 AÑOS 





Total demandantes a 31 de diciembre de 2002 


989.762 


Evolución anual de 1999 a 2002 


CONTRATACIÓN A JÓVENES 
MENORES DE 30 AÑOS 





Total contratos realizados durante el año 2002 


7.732.693 


Evolución anual de 1999 a 2002 
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Estacionalidad durante el año 2002 
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Estacionalidad durante el año 2002 
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IE Peronas Áclvas E Total Núm. Contratos 
Según la provincia de domicilio Según la provincia de destino 
del demandante del contrato 
A Coruña 30.031 A Coruña 168.901 
Alava 577 Alava 65.434 
Albacete 10.284 Albacete 48.902 
Alicante 26.617 Alicante 254.977 
Almería 10.234 Almería 114.977 
Asturias 29.826 Asturias 141.831 
Ávila 3.212 Ávila 15.765 


Badajoz 28.258 Badajoz 109.291 
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Barcelona 76.341 Barcelona 976.690 
Burgos 5.593 Burgos 57.337 
Cáceres 14.632 Cáceres 49.609 
Cádiz 50.308 Cádiz 220.108 
Cantabria 11.131 Cantabria 84.073 
Castellón 6.703 Castellón 94.671 
Ceuta 2.244 Ceuta 6.892 
Ciudad Real 13.050 Cid Real 57.013 
Córdoba 28.909 Córdoba 143.346 
Cuenca 3.593 Cuenca 19.211 
Girona 9.297 Girona 114.231 
Granada 27.070 Granada 128.310 
Guadalajara 3.311 Guadalajara 32.723 
Guipúzcoa 9.704 Guipúzcoa 113.357 
Huelva 19.904 Huelva 138.317 
Huesca 2.661 Huesca 29.510 
Iles Balears 25.954 Illes Balears 197.993 
Jaén 17.845 Jaén 127827 
La Rioja 5.083 La Rioja 49.344 
Las Palmas 26.662 Las Palmas 188.810 
León 11.234 León 53.624 
Lleida 4.012 Lleida 64.989 
Lugo 7.899 Lugo 36.371 
Madrid 114-315 Madrid 1.136.295 
Málaga 33.646 Málaga 273.945 
Melilla 2.650 Melilla 4.924 
Murcia 21.681 Murcia 259.642 
Navarra 11.184 Navarra 111.833 
Ourense 8.006 Ourense 27.910 
Palencia 10229 Palencia 21.351 
Pontevedra 27.842 Pontevedra 154.948 
Salamanca 9.057 Salamanca 40.706 
Segovia 2.024 Segovia 18.587 
Sevilla 77.241 Sevilla 419.833 
Soria 1.105 Soria 13.377 
Sta. Cruz de Tenerife 21.252 Sta. Cruz de Tenerife 157157 
Tarragona 11.052 Tarragona 128.196 
Teruel 2.126 Teruel 13.249 
Toledo 11.943 Toledo 64.554 
Valencia 49.616 Valencia 479.760 
Valladolid 12.070 Valladolid 89.860 
Vizcaya 20.532 Vizcaya 223.378 
Zamora 4.110 Zamora 17.894 
Zaragoza 17.308 Zaragoza 170.282 
50 Actividades económicas más demandadas 50 Actividades económicas con más contratos 
Actividades Económicas Demandantes Actividad Económica de destino Contratos 
Otras actividades empresariales 133.625 Otras actividades empresariales 1.955.232 


Comercio al por menor. LA Construcción 973.425 
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Construcción 

Hostelería 

Agricultura, ganadería 
Administración pública 

Comercio al por mayor 

Actividades sanitarias 

Ind. productos alimenticios 
Educación 

Actividades recreativas 

Actividades diversas 

Fabricación productos metálicos 
Venta mant.repar. vehículos motor 
Actividades asociativas 

Industria confección y peletería 
Transporte terrestre 

Fabricación de muebles 

Actividades transporte 

Actividades informáticas 

Actividad inmobiliaria 

Correos y telecomunicaciones 
Edición, artes gráficas 

Fab. otros productos minerales 
Fabricación vehículos motor 
Industria textil 

Curtido cuero 

Ind .construcción de maquinaria 
Fabric. maquinaria y material eléctrico 
Industria de la madera y corcho 
Actividades de saneamiento público 
Fabric. produc. caucho y mat. plásticas 
Industria química 

Alquiler equipo, enseres sin operario 
Intermediación financiera 
Metalurgia 

Selvicultura 

Industria del papel 

Transporte aéreo y espacial 
Fabricación otro material transporte 
Servicio doméstico 

Seguros y planes de pensiones 
Actividades de la intermed. financiera 
Pesca agricultura 

Fabricación material electrónico 
Investigación y desarrollo 
Extracción de minerales no metálicos 
Fab.equip.instrumentos de precisión 
Captación depuración distr. agua 
Transporte marítimo 

Producción de energía eléctrica 


90.340 
88.249 
58.777 
43.236 
33.271 
26.810 
22.125 
21.486 
18.043 
13.079 
11.022 
9.836 
8.875 
8.267 
8.018 
ESO 
6.933 
DOS 
5.692 
IA 
5.083 
5.070 
4.935 
ROD] 
4.838 
4.686 
4.645 
AMG 
4.057 
4.002 
3.235 
3.201 
2.883 
DAS 
2.057 
1.440 
1.429 
1.398 
1.391 
1.300 
1.150 
RS 
1.083 
809 
729 
WRU 
720 
487 
315 





Hostelería 

Comercio al por menor 
Agricultura, ganadería 

Actividades sanitarias 

Comercio por mayor 

Actividades recreativas 

Educación 

Administración pública 

Indus. productos alimenticios 
Actividades transporte 
Actividades diversas 

Fabricación productos metálicos 
Transporte terrestre 

Venta mant. reparac. vehiculos 
Actividades asociativas 

Actividad inmobiliaria 

Correos y telecomunicaciones 
Edición artes gráficas 

Fabricación de muebles 

Fab. otros productos minerales 
Actividades informáticas 

Ind. construcción de maquinaria 
Industria confección y peletería 
Fabricación vehículos motor 
Fabric. produc.caucho y mat. plásticas 
Industria madera y corcho 
Intermediación financiera 

Fabric. maquinaria y material eléctrico 
Alquiler de equipo, ens. sin operario 
Curtido cuero 

Actividades de saneam. público 
Industria química 

Industria textil 

Selvicultura 

Metalurgia 

Seguros y planes de pensiones 
Transporte aéreo y espacial 
Fabricación otro material transporte 
Industria del papel 

Actividades de interm. financiera 
Hogares que emplean serv. doméstico 
Extracción metales no metálicos 
Investigación y desarrollo 

Fabr. equipos industria precisión 
Captación depuración dist. agua 
Pesca, agricultura 

Transporte marítimo de cabotage 
Fabricación material electrónico 
Pro. energía eléctrica gas vapor agua 


709.750 
703.284 
538.474 
315.032 
303.081 
Me SS) 
177.667 
162.769 
155.759 
140.661 
115.228 
106.238 
101.513 
90.022 
76.784 
55499 
55.385 
51.556 
50.676 
47.818 
42.693 
42.138 
38.365 
37.809 
34.340 
DID 
32.825 
32.258 
32.234 
SIS 
30.629 
27.980 
22.303 
19.446 
17.287 
15.741 
15.311 
14.265 
12,433 
9.014 
8.565 
7.248 
6.867 
6.821 
6.436 
6.397 
5.796 
S717 
3:515 


30 ocupaciones más demandadas 
por los jóvenes 


Ocupación Solicitada Demandantes 
Dependiente de comercio 231.529 
Peón de la industria manufacturera. 188.127 
Empleado administrativo 167.674 
Mujer/mozo limpieza/limpiador 85.426 
Camarero 84.884 
Cajero de comercio 83.024 
Peón de la construcción de edificios 70.287 
Reponedor de hipermercado IA 
Mozo carga/descarga, almacén 55.682 
Trab.agr.,ex.huerto, vivero y jardin. 46.957 
Cuidadora de guardería infantil 36.511 
Técnico administrativo 31.181 
Jardinero 29.621 
Albañil ADS 
Auxiliar de clínica 25.151 
Recepcionista./telefonista oficinas 23.591 
Operador-grab. datos en ordenador 23.075 
Carpintero PORTO 
Peón agrícola 20.985 
Cocinero 20.490 
Pinche de cocina 20.153 
Niñera 19,262 
Telefonista 19.160 
Instalador electricista 18.723 
Conductor de furgoneta hasta 3,5 t. 18.655 
Camarera/o de pisos (hostelería) 18.166 
Peón de la ind.alim., bebidas y tabac. 17.709 
Peluquero de señoras 16.631 
Fontanero 16.044 


Peón ind. metal. y fab. prod. metálic. 15.741 


30 ocupaciones más demandadas 
por mujeres 


Ocupación solicitada Demandantes 
Dependiente de comercio. 200.835 
Empleado administrativo 128.947 
Peón de la industria manufacturera 82.013 
Cajero de comercio 78.550 
Mujer/mozo limpieza/limpiador 76.220 
Camarero 46.378 
Cuidadora de guardería infantil 35.641 
Reponedor de hipermercado 28.401 
Trab.agrícola,ex.huert.,viver.y jardín 25.841 
Técnico administrativo 24.785 
Auxiliar de clínica 23.004 


Recepcionista/telefonista oficinas 21.472 
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30 ocupaciones con más contratos 
realizados a los jóvenes 


Ocupación destino Contratos 
Peón de la industria manufacturera 801.007 
Empleado administrativo 534.225 
Camarero 505.333 
Dependiente de comercio 500.507 
Peón de la construcción de edificios 337.395 
Mozo carga/descarga, almacén 336.527 
Trab. agrícola, ex. huert., viver. y jardín 288.174 
Albañil 273.366 
Mujer/mozo limpieza/limpiador 249.250 
Peón agrícola 219.617 
Peón ind. metal.y fab.prod. metálica 125.396 
Demost. de produc. en comercios 109.436 
Enfermero 90.818 
Peón ind.aliment.,bebidas y tabac. 88.837 
Azafata de información 87.460 
Cajero de comercio 84.362 
Conductor de camión 74.699 
Cocinero 70.944 
Reponedor de hipermercado 65.861 
Estibador 63.215 
Auxiliar de clínica 58.195 
Telefonista 46.944 
Vendedor técnico 45.018 
Emb./empaqu./etiquetador, a mano 45.009 
Instalador electricista 41.980 
Monitor de educación y tiempo libre 40.477 
Camarera/o de pisos (hostelería) 40.326 
Conductor de furgoneta hasta 3,5 t. 38.905 
Entrev., agente encuestas/censos 33.628 
Pinche de cocina 31.788 


30 ocupaciones con 
más contratos realizados a mujeres 


Ocupación destino Contratos 
Empleado administrativo 380.320 
Dependiente de comercio 377.517 
Camarero 262.380 
Peón de la industria manufacturera 229,532 
Mujer/mozo limpieza/limpiador 174.539 
Trab. agrícola, ex. huert., viver. y jardín 121.682 
Demost. de produc. en comercios 95.503 
Peón agrícola 79.731 
Enfermero 78.538 
Azafata de información 77.503 
Cajero de comercio 74.577 
Mozo carga/descarga, almacén 52.502 
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Niñera 

Camarera/o de pisos (hostelería) 
Telefonista 

Peluquero de señoras 

Pinche de cocina 

Operador-grab. datos en ordenador 
Depend. tejidos y prendas de vestir 
Asistente domiciliario 

Jardinero. 

Cocinero 
Emb./empaqu./etiquetador, a mano 
Peón de la industria alimentaria 
Recepcionistas establ.distinto a oficin. 
Maestro de educación primaria 
Monitor de educación y tiempo libre 
Peón agrícola 

Dependiente produc. alim./bebidas 
Recepcionista de hotel 


18.957 
1750 
17.331 
16.116 
14.104 
ISS 
13.628 
13.598 
12.992 
12.618 
12,034 
11.965 
11.167 
11.070 
10.111 

DI 

9.878 

9.645 


30 ocupaciones más demandadas 


por hombres 


Ocupación solicitada Demandantes 


Peón de la industria manufacturera 
Peón de la construcción de edificios 
Mozo carga/descarga, almacén 
Empleado administrativo 
Camarero 

Dependiente de comercio 
Reponedor de hipermercado 
Albañil 

Trab. agrícola, ex. huertos, viv. y jardín 
Carpintero 

Instalador electricista 

Conductor de furgoneta hasta 3,5 t. 
Jardinero 

Fontanero 

Mecánico-ajustador automóvil 
Pintor de edificios 

Peón ind.metal.y fab.prod.metálicos 
Peón agrícola 

Mujer/mozo limpieza/limpiador 


Operador-grabador datos en ordenador 


Cocinero 

Soldador por arco eléctrico 
Electricista mant. y reparación 
Conductor de camión 

Programador aplicaciones informáticas 
Técnico administrativo 

Repartidor a domicilio, a pie 
Pinche de cocina 


106.114 


65.854 
50.506 
38.727 
38.506 
30.694 
28.956 
24.600 
21.116 
19.639 
18.297 
Z2 
16.629 
15:565; 
14.283 
ISA 
11.815 
11.048 
9.206 
OS) 
7.872 
7.163 
6.692 
6.691 
6.405 
6.396 
6.239 
6.049 


Auxiliar de clínica 51.267 
Peón ind.aliment.,bebidas y tabaco 44.308 
Telefonista. 38.058 
Camarera/o de pisos (hostelería) 37.061 
Cocinero. 33.725 
Emb./empaqu./etiquetador, a mano 33.583 
Reponedor de hipermercado 29.167 
Monitor de educación y tiempo libre 27.236 
Vendedor técnico 26.329 
Peón ind.metal.y fab.prod. metálicos 24.108 
Entrev., agente encuestas/censos 23.824 
Peluquero de señoras 21.671 
Azafata o auxiliar de congresos y exp. 19.044 
Auxiliar enfermería hospitalaria 18.682 
Dependiente de grandes superficies 18.609 
Pinche de cocina 16.593 
Azafata de degustación 16.165 


Peón de la construcción de edificios 15.581 


30 ocupaciones con más 
contratos realizados a hombres 


Ocupación destino Contratos 
Peón de la industria manufacturera 572.744 
Peón de la const. de edificios 322.042 
Mozo carga/descarga, almacén 284.259 
Albañil 268.162 
Camarero 243.717 
Trab. agrícola, ex. h., viv. y jardin 166.815 
Empleado administrativo. 154.837 
Peón agrícola 140.137 
Dependiente de comercio 123.593 
Peón de la industria del metal 101.336 
Mujer/mozo limpieza/limpiador 74.890 
Conductor de camión 72.737 
Estibador 58.494 
Peón de la industria alimenticia 44.708 
Instalador electricista 40.933 
Cocinero 37299 
Reponedor de hipermercado 36.786 
Conductor de furgoneta hasta 3,5 t. 36.465 
Encofrador 31.034 
Carpintero 28.926 
Pintor de edificios 26.011 
Peón de obras públicas 21.965 
Fontanero 20.401 
Electricista mant. y reparación 20.066 
Vigilante 19.178 
Vendedor técnico 18.726 
Vigilante de seguridad 17.923 
Ferrallista 17.317 
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Peón de ind. alim., bebidas y tabaco 5.744 
Mecánico mant.-reparación. automoc. 5.556 


Representante de comercio 16.428 
Pinche de cocina 15:218 


Demandantes por país de nacionalidad 
(50 primeros) 


Personas contratadas según país de 
nacionalidad del empleado (50 primeros) 


España 259 España 3.331.664 
Marruecos 10.743 Marruecos 63.884 
Ecuador 4.228 Ecuador 50.304 
Colombia 2.475 Colombia 21.285 
Italia 1533 Rumanía 15.546 
Portugal 1.322 Italia 12.717 
Francia 1.260 Reino Unido 11.368 
Perú 1.188 Portugal 9.771 
Dominicana, República 900 China 9339 
Rumanía 888 Francia 9.276 
Argelia 861 Perú 7.018 
Reino Unido 851 Alemania, República Federal 6.738 
Alemania, República Federal 804 Argentina 6.703 
Cuba 803 Polonia 5.211 
Argentina 730 Bulgaria 4.653 
Nigeria 708 Dominicana, República 4.465 
Senegal 466 Argelia 4.426 
Pakistan 453 Ucrania 4.354 
Brasil 393 Pakistan 4.288 
Bulgaria 345 Cuba 3.967 
Polonia 327 Nigeria 3.543 
Venezuela 316 Senegal 2.404 
Gambia 309 Países Bajos 2297 
Ucrania 309 Brasil 2.229 
Guinea Ecuatorial 304 Rusia, Federación 1.988 
Bélgica 292 Bélgica LMS 
Mali 282 Suecia 1.691 
Mauritania 265 Mali 1.629 
Rusia, Federación de 265 Venezuela 1.568 
Guinea 238 Irlanda 1.531 
Países Bajos 214 Filipinas 1.502 
Chile 201 Bolivia 1.434 
Uruguay 194 Mauritania 1.310 
Ghana 188 India 1.306 
Bolivia 170 Guinea Ecuatorial 11,221 
Suecia 153 Chile 1.216 
Filipinas 116 Gambia 1211 
Méjico 114 Uruguay 1.178 
Camerún 102 Ghana 1.169 
Guinea Bissau 98 Guinea 1.103 
Bangladesh 90 Lituania 1.095 
Checa, Republica 89 Austria 740 
Benin 84 Guinea Bissau 735 
India 82 Benin 731 
Dinamarca 76 Dinamarca 724 
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China 75 Méjico 665 
Armenia 73 Andorra 590 
Irlanda 71 Checa, República 557 
Austria 68 Estados Unidos 550 
Estados Unidos 68 Moldavia, República de 522 
Demandantes según la zona nacional de búsqueda Contratación según el tipo de contrato 
Clasificación de contratos Contratos 
7% IN, Eventual circunstancias prod. 3.550.702 
Obra y servicio 2.656.235 
Conversión indef. fom. empleo 284.836 
Interinidad 511.357 
Indefinido ordinario 196.255 
Indefinido fomento empleo 151.068 
o In ida 
Localidades en la provincia de domicilio Prácticas 75 S72 
-e Otros 118.034 
E En una o varias localidades y provincias Conversión 36.308 
z ho A Inserción 23,112 
Relevo 4.694 
Temporal minusválido 3.220 
Indefinido minusválido 2.244 
Demandantes por zona extranjera Adscripción colaboración social 824 
de búsqueda Sustitución jubilación anticipada 575 
Jubilación parcial 8 
Países dentro y fuera de Unión Europea 
y Espacio Económico Europeo gee 
Toda la Unión Europea y Area del Duración de los contratos 
Espacio Económico Europeo (excepto 1.541 
España) 3.000.000 
Uno o más países o regiones de la 6 
Unión Europea y Espacio Económico 1.208 dei 
Europeo 
2.000.000 
Uno o varios países fuera de la Unión 
Europea y Área del Espacio Económico 79 Hoooi 
Europeo 











1.000.000 





Situación laboral de los demandantes 
500.000 




















4% 2% 1% E Con empleo anterior 
E Sin empleo anterior 


El Demanda de mejor empleo o 





E Tiempo parcial, prestación D% 
compatible 


E Empleo tiempo parcial 
(menos de 20 horas) 


E Empleo coyuntural 
(inferior 3 meses) 





E Resto 
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Demandantes con/sin empleo anterior 





13% 





45% 





Con empleo anterior hombre 
Con empleo anterior mujer 
El Sin empleo anterior hombre 


G Sin empleo anterior mujer 

















Antigúedad en la demanda de los demandantes 


sin empleo anterior 














47.565 























De3a 6 De6a 9 De9a12 Mas de 12 
meses meses meses 


Menos o 
igual a 3 
meses 


meses 


FORMACIÓN QUE RECIBEN 
EN EL ANO 2001, E INSERCION 


DURANTE EL AÑO 2002 








INSERCIÓN 71,8% 


131.783 


183.514 





H Alumnos Formados 








E Alumnos Contratados 














Inserción de alumnos por grupos de edad 





25 a 29 años 


18424 años 


< 18 años 




















0,0% 10,0% 20,0% 30,09% 40,0%50,0% 60,0%70,0% 80,0% 





D% Inserción 

















J 
120.000 + 102878 





100.000 + 


80.000 + 


60.000 + 





40.000 + 








18 a 24 años 


25 a 29 años 





Alumnos Formados 








E Alumnos Contratados 





Alumnos según sexo 








INSERCIÓN MUJER 70,6 
INSERCION HOMBRE 73,6 


73.299, 


110.215 








o Hombre 





m Mujer 
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Alumnos por Nivel Académico 





























Nivel Académico Alumnos Formados Alumnos Contratados 
Sin estudios 412 123 
Estudios primarios 910 466 
Certificado escolaridad 12.786 8.367 
ERI 4.060 3.094 
EGB/B.E./Graduado Escolar 57.006 41.111 
F.P2 23.543 18.423 
BURB: S/C OW 42.217 SS 
Titulo de grado medio 18.937 14.711 
Titulo de grado superior 23.643 17.363 














Inserción de alumnos por Nivel Académico 





Titulo de grado superior 


Titulo de grado medio 


B.U.P/B.S/C.O.U. 


F.P2 


EGB/B.E./Graduado Escolar 
FP1 


Certificado escolaridad 


Aa 











Estudios primarios 














Sin estudios 











0,0% 10,0%20,0/30,0/40,0/50,0%60,0/70,0/80,0% 





D% Inserción 











Alumnos formados y contratados por Familia Profesional 















































Familia Profesional Alumnos Formados Alumnos Contratados 
Servicios a las empresas 66.900 45.825 
Administración y oficinas 38) 1D 27.718 
Comercio 8.624 6.892 
Servicios a la comunidad y personales 8.342 5.881 
Turismo y hostelería 7373 5.307 
Sanidad 6.671 4.785 
Transportes y comunicaciones 5.423 4.459 
Edificación y obras públicas 4.779 3.767 
Ind. pesada y construcciones metálicas 4.582 3.984 
Docencia e investigación 3.871 2.869 
Montaje e instalación 3.696 2.846 
Automoción 3.023 2.496 
Mantenimiento y reparación DIO DANDY 
Seguros y finanzas 2.688 1.934 
Formación complementaria 2.420 1.485 
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Familia Profesional Alumnos Formados Alumnos Contratados 
Ind. de fabricación de equipos eléctricos 2.101 1.680 
Información y manifestaciones artísticas 2.091 1.471 
Agraria 1.918 1.256 
Industrias alimentarias 1.499 1.185 
Industrias de la madera y el corcho 1.297 835 
Industrias químicas 1.098 804 
Industrias textiles, de la piel y el cuero 1.092 780 
Industrias gráficas 950 663 
Artesanía 716 385 
Producción, transformación y distribución 248 192 
Pesca y acuicultura Vd) 65 
Industrias manufactureras diversas 62 48 
| Minería y primeras transformaciones 51 49 

















Inserción de alumnos por Familia Profesional 
















































































Familia Profesional % Inserción 
Minería y primeras transformaciones 96,1% 
Ind. pesada y construcciones metálicas 87,0% 
Pesca y acuicultura 84,4% 
Automoción 82,6% 
Transportes y comunicaciones 82,2% 
Ind. de fabricación de equipos eléctricos 80,0% 
Comercio 79,9% 
Industrias alimentarias 79,1% 
Edificación y obras públicas 78,8% 
Mantenimiento y reparación 77,7% 
Producción, transformación y distribución 77,4% 
Industrias manufactureras diversas 77,4% 
Montaje e instalación 77,0% 
Docencia e investigación 74,1% 
Industrias químicas 73,2% 
Turismo y hostelería 72,0% 
Seguros y finanzas 72,0% 
Sanidad 71,7% 
Industrias textiles, de la piel y el cuero 71,4% 
Administración y oficinas 70,7% 
Servicios a la comunidad y personales 70,5% 
Información y manifestaciones artísticas 70,4% 
Industrias graficas 69,8% 
Servicios a las empresas 68,5% 
Agraria 65,5% 
Industrias de la madera y el corcho 64,4% 
Formación complementaria 61,4% 
Artesanía 53,8% 
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Formación e Inserción según la Vía de Programación 

















Vía de Programación Alumnos formados Alumnos Contratados % Inserción 
Empresas 92.734 65.064 70,2% 
Centros colaboradores 63.369 46.612 73,6% 
Contratos programa 13.338 9.605 72,0% 
Centros propios 7.114 5.452 76,6% 
Entes públicos 6.959 5.050 72,6% 

















35 Especialidades con mayor número de alumnos 




























































































Especialidad Formativa Alumnos Formados Alumnos Contratados 
Ofimática 12.452 8.417 
Aplic. informáticas gestión 9.736 6.871 
Iniciación a la red internet 9.671 6.504 
Diseño de páginas web 5.064 3.444 
Aplic. informáticas de oficinas 4.943 BB) 
Especialista diseño asistido por ordenador. 3.439 2.143 
Inglés: gestión comercial 2.969 2.051 
Empleado de oficina 299 il 
Administrativo contable 2.582 1.886 
Experto autopistas Información, Internet infovía 2.187 1.465 
Dependiente de comercio 17 1.651 
Alfabetización informática: informática e internet 1957 152 
Secretariado de dirección 1.896 1.402 
Prevención riesgos laborales 1.894 1.429 
Técnico sistemas microinformática 1.873 11552 
Inglés: atención al público 1.820 1.267 
Administrativo de personal 1.759 1.305 
Lenguajes de programación 1.715 1.163 
Programas diseño e ilustración 1.687 10 
Gerente Pyme Ai 1.058 
Técnico auxiliar diseño gráfico 1.416 945 
Administrativo comercial 1.406 982 
Conductor de camión pesado 1.386 1151 
Formador ocupacional 1.385 1.031 
Auxiliar enfermería geriatría 1321 964 
Contabilidad finanzas soporte informático 1.276 948 
Programador aplicaciones informáticas 1.181 831 
Administrador sistemas operativos redes locales 1.100 794 
Auxiliar enfermería geriatría 1.097 808 
Secretario/a 1.095 789 
Programa retoque digital escáner imagen 1.058 691 
Cajero 1.047 976 
Técnico auxiliar diseño industrial e internet 1.040 686 
Programador maquetador aplicado diseño gráfico 1.009 684 
Comunicación ordenadores redes locales 956 699 
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35 especialidades con mayor inserción (*) 








































































































Especialidad Formativa % Inserción 
Operarios producción automoción 97,1% 
Cajero OO 
Electricista del automóvil 93,1% 
Organizador punto venta autoservicio 91,5% 
Vigilante de seguridad 91,4% 
Soldador tubo alta presión tig elc homo 90,8% 
Tripulante cabina pasajeros 89,5% 
Calderero industrial 89,0% 
Frigorista 88,8% 
Soldador al arco con electrodo 88,7% 
Soldador arco eléctrico electrodo 88,6% 
Animador turístico 87,6% 
Soldador máquina semiautomática mag-mig 87,4% 
Carnicero 87,3% 
Soldador estructuras metálicas ligeras 87,2% 
Conductor vehículos clase C1-C 87,2% 
Chapista pintor de vehículos 86,0% 
Conductor de autobuses 85,2% 
Gestión de ventas 85,2% 
Preparador programador máquina herramienta cnc 84,8% 
Instalador electricista de edificios 84,5% 
Emprendedor turístico 84,0% 
Electricista de mantenimiento 84,0% 
Transporte mercancías peligrosas por carretera 83,9% 
Soldador acero inoxidable procedimiento mig tig 83,8% 
Director de personal y recursos humanos 83,6% 
Conductor vehículos articulados 83,2% 
Conductor de camión pesado 83,0% 
Vendedor de comercio al detall 82,9% 
Conductor camiones grupo C-1 82,9% 
Dependiente de comercio 82,7% 
Técnico en merchandising 82,5% 
Mecánico de vehículos ligeros 82,3% 
Instalador electricista en viviendas 81,6% 
Albañil 81,0% 








* Se han extraído de las especialidades con más de 150 alumnos 
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35 Especialidades en las que la contratación en ocupaciones afines 
a la formación tiene mayor proporción 


Contratos igual 


































































































Especialidad formativa ocupación/contratos 
especialidad 
Socorrista acuático 66,9 
Camarero/a de restaurante-bar 61,7 
Cajero 61,5 
Vendedor de comercio al detall 56,3 
Estilista 56,0 
Dependiente de comercio 55,9) 
Vigilante de seguridad 5919 
Peluquero 51,4 
Maquinista de confección industrial 51,0 
Conductor camiones remolque 49,8 
Tripulante cabina pasajeros 44,9 
Conductor de camión pesado 43,5 
Albañil 43,1 
Conductor camiones grupo c-1 41,3 
Conductor vehículos clase c1-c 39,7 
Ayudante restaurante bar 39,5 
Auxiliar de enfermería en hospitales 393 
Ebanista 35,9 
Empleado de oficina 34,3 
Cocinero 34,0 
Carpintero 327 
Fontanero Sil? 
Instalador electricista industrial 29,6 
Electricista de edificios 29,4 
Instalador Electr. de edificios 28,8 
Monitor socio-cultural 28,0 
Aplicaciones informáticas de oficinas 27,9 
Ofimática 25,5 
Auxiliar enfermería geriatría 25, il 
Conductor de autobuses 24,3 
Auxiliar de ayuda a domicilio 24,0 
Animador turístico D3) 
Jardinero 21,9 
Carnicero Pies) 
Gestión de ventas 21,4 














* Se han extraído de los cursos con más de 150 alumnos 
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LOS TITULADOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL 


El colectivo objeto de este análisis está integrado por las personas que tienen titulación reglada del 
Ministerio de Educación (FP1, FP 2 o Ciclos Formativos de grado medio o superior). Estos últimos, 
que son los vigentes en la actualidad, son relativamente recientes ya que se inauguraron con el Real 
Decreto 676/1993, de desarrollo de la formación profesional establecida en la LOGSE, y que sustituye 
al anterior sistema de FP1 Y FP2. Sin embargo, parece importante facilitar cierta información sobre 
estas titulaciones ya derogadas, para tener una visión más completa de la formación profesional en su 
conjunto, tanto de los demandantes de empleo como de su contratación. 


Demandantes de empleo con titulación de formación profesional 31-12-2002 

















Ciclos formativos LOGSE 42.302 
FP1 288.416 
FP2 198.411 
Otras formaciones profesionales | 7.034 
TOTAL 536.163 














Se incluyen en “Otras formaciones profesionales” una variedad de estudios que hace tiempo no 
estaban incluidos en el sistema educativo formal, pero que habilitaban para el desempeño de una tarea 
profesional como, por ejemplo, capataz agrícola, diseño de moda, idiomas, música, puericultura, 
criminología, grafología, piloto comercial... 


Evolución demandantes de formación profesional 
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Fuente: INEM; Data Warehouse, Octubre 2003. 


El total de demandantes de empleo en diciembre de 2002 era de 3.259.586. Este colectivo supone, 
por tanto, un 16% sobre el total de demandantes. Como punto de comparación, se observa que los 
titulados universitarios (Ciclo medio y superior) representan el 10% (315.634). 


En el conjunto de la Formación Profesional, los demandantes se han incrementado durante el año 


2002 casi un 5%, de manera similar a lo ocurrido para el total de demandantes. En los titulados 
universitarios la subida ha sido superior (7%). 
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Llama la atención que, a pesar del importante incremento de la contratación para el grupo de los 
titulados en ciclos formativos en los dos últimos años, como se verá más adelante, el número de 
demandantes se haya elevado de esa manera. Por otra parte, en cuanto a la FP1 y FP2, cabe recordar 
que ya no se incorporan al Mercado de Trabajo nuevos demandantes, porque no hay nuevas 


promociones. 


Titulados demandantes de empleo por sexo 























Hombres Mujeres Total 
Total Formación Profesional (FP1, FP2, Ciclos) 147.937 388.226 536.163 
Ciclos Formativos y otras 17.057 32.279 49.336 








Total Formación Profesional 


» | 


La elevada proporción de mujeres entre los demandantes de formación profesional es similar a la que 
se produce entre los titulados universitarios, entre los que el 70% son mujeres y el 30% son varones. 


Edad de los titulados de Formación Profesional 
(FP1,FP2, Ciclos) que demandan empleo 
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Total = 536.163 


En la distribución de los demandantes titulados en Ciclos formativos por edades, se refleja que 


estas titulaciones sólo llevan un decenio en vigor. 
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Total = 49.336 
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Demandantes titulados parados y no parados 














| Parados % No parados % 
Total Formación Profesional (FP1, FP2, Ciclos) | 306.279 57% 229.884 43% 
Ciclos Formativos y otras es 60% 19.743 40% 














Demandantes titulados con y sin empleo anterior 
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Como punto de referencia, hay que señalar que en los titulados universitarios la proporción de 
personas que no han tenido atin su primer empleo es del 18%. 


La proporción de titulados en ciclos formativos que buscan su primer empleo resulta bastante 
elevada y hay que ponerla en relación con el hecho de que, por otro lado, en los datos de tiempo de 
permanencia en el desempleo, estos titulados están bastante menos tiempo en paro que los 
universitarios o que el conjunto de los que tienen una titulación de formación profesional. 


Demandantes titulados de Formación Profesional (FP1,FP2, Ciclos) según la antigüedad de la demanda 
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Total = 536.163 





En la tabla siguiente se recoge la proporción de demandantes que hay en cada uno de los tramos de 
tiempo que los titulados llevan buscando empleo, según tipo de titulación profesional (en su conjunto 
y los de Ciclos Formativos) o universitaria. De ella se concluye que los titulados en formación 
profesional (sobre todo los de ciclos formativos) permanecen menos tiempo en desempleo que los 
titulados universitarios. 
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Formación 

Profesional Ciclos Titulaciones 

(FP1, FP2, Formativos universitarias 

Ciclos, otros) 

Menos de 1 mes TZ 14% 11% 
De 1 a3 meses 27% 31% 26% 
De 3 a 6 meses 18% 21% 20% 
De 6a 12 meses 16% 16% 17% 
De 12 a 24 meses 12,7% 9% 13% 
Mas de 24 meses 12,8% 7% 13% 
Total demandantes 100% 100% 100% 
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Demandantes titulados de Ciclos Formativos según la antigúedad de la demanda 


Total = 49.336 


CONTRATOS DE LOS TITULADOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL 


Evolución del número de contratos en FP1, FP2 y ciclos Formativos en los últimos años 































































































2.000 2001 2002 1.000.000 
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Contratos de titulados de formacién profesional por sexo 
Hombres Mujeres Total 
Total Formación Profesional (FP1, FP2, Ciclos) 386.059 671.720 1057779 
Ciclos Formativos y otras 45.824 69.987 115.811 
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Edad de los titulados contratados de formación profesional 
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Como ya se comentó anteriormente en la información de demandantes, también en la distribución 
de los contratos por edad se refleja la circunstancia de que los ciclos formativos sólo lleven 
aproximadamente 10 años en vigor. 















































Contratos a titulados de Formación Contratos a titulados de Ciclos Formativos 
Profesional por tipo de contrato por tipo de contrato 

Total 1.057.779| 100% Total 115.811 | 100% 
Eventual circunstancias producción 466.535 | 44% Eventual circunstancias producción 51.638 | 44,6% 
Obra y servicio 290.268 | 27% Obra y servicio 33.604 | 29% 
Interinidad 154.786 | 14,6% Interinidad 12.505 11% 
Indefinido fomento empleo 47.736 | 4,5% Indefinido fomento empleo 6.053 5% 
Otros B20 3% Otros 4.534 4% 
Indefinido ordinario 22.957 2% Indefinido ordinario LEO LE 
Practicas 16.215 | 1,5% Practicas IDO A 
Inserción 10.976 1% Inserción 1.602 1% 
Formación 5.895 | 0,5% Formación 1.554 1% 
Conversión indef. fomento de empleo 2.825 | 0,2% Conversión indef. fomento de empleo 295 | 0,2% 
Relevo 1.817 | 0,17% Relevo 175 | OO 
Adscripción colaboración social 1.575 | 0,14% Adscripción colaboración social 89 | 0,07% 
Temporal minusválido 1.438 | 0,13% Temporal minusválido 86 | 0,07% 
Indefinido minusválido 1.360 | 0,12% Indefinido minusválido 44 | 0,03% 
Conversión 575 | 0,05% Conversión 43 | 0,03% 























Sustitución jubilación anticipada 502 | 0,04% Sustitución jubilación anticipada 31 | 0,02% 
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Por tipo de contrato se observa, que si bien en líneas generales las modalidades más comunes son 
las mismas para el conjunto de personas con formación profesional que para los que han cursado 
recientemente los Ciclos formativos, sí destaca el contrato de prácticas con mayor importancia entre 
los titulados de Ciclos; mientras que en el conjunto de la formación profesional hay mayor proporción 
de contratos indefinidos. 


Duración de los contratos de titulados 
en formación profesional 





Duración de los contratos de titulados 
en Ciclos Formativos 
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Demandantes titulados de Formación Profesional y sus contratos, por familia 


profesional 


En la información que se ofrece a continuación no se incluyen los demandantes pertenecientes a una 
serie de especialidades formativas que fueron en su día experimentales. De éstas, las de grado medio 
tienen en la actualidad 5.785 demandantes de empleo y las de grado superior cuentan con 3.898 
demandantes. Tampoco están los datos de esas especialidades que hemos denominado “Otras 
formaciones profesionales” y que contabilizan 7.034 demandantes de empleo a 31 de diciembre de 2002. 























































































































Fanilaproteional Demandantes de | Demandantes Demandantes Total de 
empleo hombres mujeres contratos 

Actividades agrarias 
EP1 2.865 ol 1.114 6.976 
FP2 2.032 1275) 759 4.595 
Ciclos grado medio 453 320 133 973 
Ciclos grado superior 392 254 138 799 
Total 5.742 3.598 2.144 13.343 
ACTIVIDADES FISICODEPORTIVAS 
EP1 
EP2 
Ciclos grado medio 142 67 75 375 
Total 142 67 75 375 
ACTIVIDADES MARITIMO-PESQUERAS 
EP1 1.379 1259 120 2.835 
EP2 1.070 1.009 61 2.058 
Ciclos grado medio 40 25 15 121 
Ciclos grado superior 65 35 34 160 
Total 2.489 2.293 196 5.174 
ADMINISTRACION, INFORMATICA, COMERCIAL Y MARKETING 
FP1 107.943 16.565 91.378 186.923 
REZ 100.402 18.572 81.830 176.308 
Ciclos grado medio 6.358 1.359 4.999 13.905 
Ciclos grado superior 10.976 3.736 7.240 24.435 
Total 225.679 40.232 185.447 401.571 
ARTES GRAFICAS 
TEP YL 946 584 362 2.872 
FP2 1.241 638 603 2.728 
Ciclos grado medio 215 128 87 676 
Ciclos grado superior 1079 620 459 370 
Total 3.481 1.970 1.511 6.646 
COMUNICACION, IMAGEN Y SONIDO 
FP1 3.051 1.207 1.844 2.879 
EPZ 2.009 1123} 886 7.296 
Ciclos grado medio 180 86 94 447 
Ciclos grado superior 861 519 342 2.587 
Total 5.240 2.416 2.824 13.209 
DELINEACION 
EP1 4.719 27A 2.002 9.628 
EPZ 9.569 5.027 4542 16.338 
Ciclos 
Total 14.288 7.744 6.544 25.966 
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pal protecional Demandantes de | Demandantes Demandantes Total de 
empleo hombres mujeres contratos 

Edificación y obra civil 
ERI 1.809 1338 476 4.098 
ERZ 485 363 122 1.026 
Ciclos grado medio 22 8 30 99 
Ciclos grado superior 586 337 249 1.27% 
Total 2.902 2.051 851 6.494 
ELECTRICIDAD ELECTRONICA 
EPI 20.950 20.179 771 59.428 
EP2 19.325 18.458 867 48.999 
Ciclos grado medio 1.567 1.527 40 4.916 
Ciclos grado superior 1.526 1.383 143 4.302 
Total 43.368 41.547 1.821 117.645 
HOSTELERÍA Y TURISMO 
BEI SS 1.528 3.787 11.017 
EP2 3.075 1.156 ¡BSO 8:72 
Ciclos grado medio 557 244 313 1.696 
Ciclos grado superior IZA 246 926 3.205 
Total ORIO 3.174 6.945 24.490 
IMAGEN PERSONAL 
HRI 16.603 601 16.002 PDS 
ERZ 4.265 143 4.122 7-275 
Ciclos grado medio 614 25 589 1.616 
Ciclos grado superior 243 6 237 589 
Total 21725; 775 20.950 36.605 
INDUSTRIA ALIMENTARIA 
BRI 
FP2 387 177 210 815 
Ciclos grado medio 87 40 47 251 
Ciclos grado superior 139 35 104 334 
Total 613 252 361 1.400 
MADERA Y MUEBLE 
FP1 1.056 948 108 2.964 
ERZ 577 509 68 1.374 
Ciclos grado medio 168 157 il 537 
Ciclos grado superior 20 14 6 63 
Total 1.821 1.628 193 4.938 
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS AUTOPROPULSADOS 
ERI 6.520 6.409 111 20.697 
EP2 SS 3.903 72 11.223 
Ciclos grado medio 765 747 18 2.705 
Ciclos grado superior 265 258 7 793 
Total 11.525 11.317 208 35.418 
MANTENIMIENTO Y SERVICIO A LA PRODUCCIO 
FP1 
BRZ 
Ciclos grado medio 298 293 5 1.059 
Ciclos grado superior 281 262 19 967 
Total 648 590 58 2.026 
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ap ; Demandantes de | Demandantes Demandantes Total de 
Familia profesional o 
empleo hombres mujeres contratos 

Metal 
EP1 5.874 5.702 72 17.032 
EPZ 5.214 5.026 188 12.145 
Ciclos grado medio 514 505 9 1.834 
Ciclos grado superior 429 386 43 1.298 
Total 12.031 11.619 412 32.309 
MINERA 
FP1 20 11 9 37 
FP2 17 14 3 SW 
Ciclos 
Total 37 25 12 74 
QUIMICA 
FP1 4.011 
EP2 4.124 1.153 DAA 7.834 
Ciclos grado medio 453 101 352 1.083 
Ciclos grado superior 804 236 568 2.064 
Total 5.381 1.490 3.891 14.992 
SANIDAD 
EP1 101.831 S52 96.679 149.051 
EP2 26.248 2.942 23.306 54.951 
Ciclos grado medio 4.406 377 4.029 10.378 
Ciclos grado superior 4333 755 3.578 9.073 
Total 136.818 9.226 127.592 223.453 
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 
EP1 1595 28.303 
FEZ 8.995 WA 8.816 16.134 
Ciclos grado superior 2378 226 2147 5.754 
Total 11.368 405 10.963 50.191 
TEXTI CONFECCION Y PIEL 
FP1 1.672 187 1535 2.474 
EP2 1.264 179 1.085 2.050 
Ciclos grado medio 65 4 61 149 
Ciclos grado superior 73 12 61 140 
Total 3.074 332 2.742 4.813 
VIDRIO Y CERAMICA 
BB 78 27 51 181 
EP2 239 51 188 337 
Ciclos grado medio 19 
Ciclos grado superior 638 367 271 29 
Total 955 445 510 566 
Total familias profesionales 519.446 143.196 376.250 1.021.698 
Otras formaciones profesionales 7.034 1.866 5.168 14.739 
Experimentales de grado medio 5.785 1.488 4.297 11.736 
Experimentales de grado superior 3.898 1.387 2 9.606 
Total formación profesional 536.163 147.937 388.226 1.057.779 

















Las dos familias con mayor número de demandantes son la de “Administración, informática, 
comercial y marketing” y la de “Sanidad”. En la distribución por sexos llama la atención lo numerosas 
que son las mujeres en la rama administrativa y comercial, sanidad, servicios socioculturales y a la 
comunidad, textil y confección e imagen personal, así como el predominio casi absoluto de los varones 
en las de edificación y obra civil, electricidad-electrónica, madera-mueble, vehículos o metal. 
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Demandantes y contratos de los titulados de 
profesional y especialidad 


ciclos formativos por familia 























































































































idos formativos grado medio Demandantes | Demandantes Demandantes Contratos 
a 31-12-2002 hombres mujeres año 2002 

ACTIVIDADES AGRARIAS 

7001 | Técnico explotaciones agrarias extensivas 31 24 7 87 

7002 | Técnico explotaciones agrarias intensivas 52 33 19 105 

7003 | Técnico explotaciones ganaderas 18 12 6 33 

7004 | Técnico en jardineria 118 59 59 263 

7005 oe Aer ae forestal y conservación del 234 192 42 485 
Total 453 320 133 973 
ADMINISTRACIÓN, INFORMÁTICA, COMERCIAL Y MARKETING 

7021 | Técnico en gestión administrativa 5.350 1.150 4.200 11.430 

7022 | Técnico en comercio 1.008 209 799 2.475 
Total 6.358 1.359 4.999 13.905 
HOSTELERIA Y TURISMO 

7061 | Técnico en cocina 404 173 231 1159 

7062 | Técnico en pastelería y panadería 43 16 27 154 

7063 | Técnico en servicios restaurante/bar 110 55 55 383 
Total 5957 244 313 1.696 
MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS AUTOPROPULSADOS 
Técnico electromecánica vehículos 564 549 15 1988 

7072 | Técnico en carrocería 201 198 3 717 
Total 765 747 18 2.705 
EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL 

7081 | Técnico en acabados de construcción 10 7 3 30 

7082 | Técnico en obras de hormigón 3 3 

7083 | Técnico operación/mant. maquinaria construcción 1 1 

7084 | Técnico en obras de albañilería 8 8 61 
Total 22 18 4 99 
ELECTRICIDAD-ELECTRONICA 

7101 | Técnico equipos electrónicos de consumo 805 784 21l 2.432 

7102 | Técnico equipos e instalaciones electrotécnicas 762 743 19 2.484 
Total 1.567 1527 40 4.916 
METAL 

7131 | Técnico en fundición 5 

7132 | Técnico en mecanizado 351 347 4 1285 

7133 | Técnico en soldadura y calderería 161 157 4 587 

7134 | Técnico tratamiento superficie y térmicos 2 1 1 7 
Total 514 505 2 1.834 
MADERA Y MUEBLE 

7171 | Técnico transformación de madera/corcho 4 3 1 19 

7172 | Técnico fabricación industria carpintería/mueble 30 26 90 

7173 | Técnico fabr./instal. a medida carpintería mueble 134 128 428 
Total 168 157 11 597 
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Ciclos (ofnaves grado media Demandantes | Demandantes Demandantes Contratos 
a 31-12-2002 hombres mujeres año 2002 
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 
ragi o ee 15 > te A 
7182 | Técnico elaboración aceites y jugos 2 2 6 
7183 | Técnico elaboración de productos lácteos iil 3 8 79) 
7184 | Técnico elaboración de vinos/otras bebidas 42 25 17 81 
7185 | Técnico matadero y carnicería/charcutería) 2 1 1 17 
7186 | Técnico molinería/industrias cerealistas 1 1 
7187 | Técnico panificación y repostería 16 7 9 37 
Total 87 40 47 251 
ARTES GRÁFICAS 
7191 | Técnico preimpresión artes gráficas 154 87 67 446 
7192 | Técnico en impresión artes gráficas 52 36 16 218 
7193 la O manipulación 9 5 4 12 
Total 215 128 87 676 
COMUNICACIÓN, IMAGEN Y SONIDO 
7201 | Técnico en laboratorio de imagen 180 86 94 447 
Total 180 86 94 447 
QUIMICA 
7221 To transformación 10 A 6 31 
7222 | Técnico en laboratorio 409 83 326 951 
7223 | Técnico operación proceso planta química DY 11 16 66 
7224 | Técnico operación proceso pasta/papel 3 1 2 14 
E a an 
Total 453 101 352 1.083 
TEXTIL, CONFECCIÓN Y PIEL 
7241 a en producción de hilaturas y 2 
7242 | Técnico en producción tejidos punto 4 2 2 5 
7243 | Técnico operaciones ennoblecimiento textil 1 1 9 
7244 | Técnico calzado y marroquinería 3 1 2 15 
7245 | Técnico en confección 57 1 56 120 
Total 65 4 61 149 
MANTENIMIENTO Y SERVICIO A LA PRODUCCIÓN 
E A IS sn 
7272 | Técnico mantenimiento ferroviario 3 3 4 
E ns) fa 
Total 298 293 5 1.059 
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Cios torso eado media Demandantes | Demandantes Demandantes Contratos 
a 31-12-2002 hombres mujeres año 2002 
ACTIVIDADES MARÍTIMO PESQUERAS 
7281 | Técnico pesca y transporte marítimo 7 4 3 27 
7282 a mantenimiento 8 8 36 
7283 | Técnico operaciones cultivo acuícolas 22 12 10 52 
7284 | Técnico buceo media profundidad 3 1 2 6 
Total 40 25 5 12a 
SANIDAD 
7301 | Técnico cuidados auxiliares enfermería JIE 307 3.418 8.819 
7302 | Técnico en farmacia 681 70 611 1 559 
Total 4.406 377 4.029 10.378 
IMAGEN PERSONAL 
7341 | Técnico en caracterización 8 8 36 
7342 | Técnico estética personal decorativa 294 3 29 824 
7343 | Técnico en peluquería 300 17 283 756 
Total 602 20 582 1.616 
VIDRIO Y CERÁMICA 
7351 eee tea fabricación productos 10 5 5 13 
7352 ere Too fabricación vidrio y 2 2 6 
Total 12 5 7 19 
ACTIVIDADES FÍSICAS Y DEPORTIVAS 
7361 E eS actividades físico deportivas 142 67 75 375 
Total 142 67 75 375 
Total grado medio 16.904 6.023 10.881 42.839 
Ciclos formativos grado superior 
ACTIVIDADES AGRARIAS 
E = ns] a] a 
E ss w| | es 
Total 392 254 138 799 
ADMINISTRACION, INFORMATICA, COMERCIAL Y MARKETING 
7521 | Técnico superior en secretariado LAS 81 1.094 2.786 
ey 5.266 1.282 3.984| 11.944 
er ri 1.389 904 485 | 2.881 
7524 e desarrollo aplicaciones 1450 987 463 2.775 
7525 a gestión comercial y 948 285 663 2.204 
7526 | Técnico superior servicios al consumidor 147 30 117 339 
7527 | Técnico superior comercio internacional 481 125 356 192 
7528 | Técnico superior gestión del transporte 120 42 78 314 
Total 10.976 3736 7.240 24.435 
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oo sie Demandantes | Demandantes Demandantes Contratos 
a 31-12-2002 hombres mujeres año 2002 
HOSTELERÍA Y TURISMO 

7561 | Técnico superior en agencias de viajes 235 33 202 685 
O comerctacion turbticss ja ES Es 
7563 | Técnico superior en restauración 208 87 121 726 
7564 | Técnico superior en alojamiento 261 46 215 669 
Total 1172 246 926 3.205 

MATENIMIENTO DE VEHÍCULOS AUTOPROPULSADOS 
7571 | Técnico superior en automoción 25il 244 7 757 
7572 | Técnico superior mant. aeromecánico 9 9 29 
7573 | Técnico superior mantenimiento aviónica 5 5 7 
Total 265 258 7 793 


EDIFICACION Y OBRA CIVIL 








Técnico superior desarr/aplicación proy. 



















































































7581 ae 411 241 170 933 
construcción 

7582 Técnico superior desarrollo proyectos 155 84 71 279 
urbanos. op. topografía 

7583 | Técnico superior aliz. y planific. de obra 20 12 8 59 
Total 586 337 249 1.271 
ELECTRICIDAD ELECTRÓNICA 

7601 Técnico superior desarrollo producción 477 444 33 1211 
electrónico 

7602 | Técnico superior instalación electrotécnico 279 263 16 935 

7603 Técnico superior sistema regulación 216 204 12 838 
control autom. 

7604 | Técnico superior sist. telecom./informat. 554 472 82 1.318 
Total 1.526 1383 143 4.302 
METAL 

7631 | Técnico superior construcciones metálicas 38 BY] 1 95 

7632 Técnico superior desarrollo proyectos 145 121 24 392 
mecánicos 

7633 Técnico superior producción y fundición 3 2 1 2 
/pulvimet 

7634 | Técnico superior produc. por mecanizado 243 226 17 809 
Total 429 386 43 1.298 
MADERA Y MUEBLE 

7671 Técnico superior desarrollo producción 5 4 1 24 
carpintería./mueble 

7672 Técnico superior producción madera y 15 10 5 39 
mueble 
Total 20 14 6 63 
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 

7681 | Técnico superior industria alimentaria 159 35 104 334 
Total 139 35 104 334 
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odo nens Demandantes | Demandantes Demandantes Contratos 
a 31-12-2002 hombres mujeres año 2002 
ARTES GRÁFICAS 
7691 eG superior diseño/producción 150 64 86 242 
7692 ae tae produccién industrial 68 37 31 128 
Total 218 101 117 370 
COMUNICACIÓN, IMAGEN Y SONIDO 
7701 | Técnico .superior en imagen 276 136 140 853 
- w | E 
7703 -oa a 310 190 120 897 
7704 | Técnico superior en sonido 145 117 28 560 
Total 861 519 342 2.587 
QUIMICA 
7721 | Técnico superior en análisis y control 440 115 325 1.140 
E E a ee 
7723 | Técnico superior ind proceso pasta/papel 5 2 3 20 
7724 | Técnico superior indust. proceso químico 57 25 32 113 
7725 | Técnico superior en plásticos y caucho 9 2 7 17 
7726 | Técnico superior en química ambiental 288 89 199 Zail 
Total 804 236 568 2.064 
TEXTIL, CONFECCIÓN Y PIEL 
7741 | Técnico superior proc. text. hilat/tej. cal 6 2 4 15 
7742 | Técnico superior proc. textil tejed. punto 1 1 1 
E : E 
7744 | Técnico superior en curtidos 4 2 2 o 
7745 | Técnico superior procesos confección ind 19 3 16 37 
7746 | Técnico superior en patronaje 41 5 36 68 
Total 73 12 61 140 
MANTENIMIENTO Y SERVICIO A LA PRODUCCIÓN 
7771 | Técnico superior desar. proy. ins. flu. term 18 18 65 
7772 | Técnico superior. mantenim. equipo indust 212 197 15 740 
7773 o A mont/mant. nst. 51 47 4 162 
7781 | Técnico superior naveg/pesca/trans. marit 5 3 2 9 
7782 | Técnico superior con. maq. mar/ins. buq ili 11 28 
7783 | Técnico superior producción acuícola 59 21 32 123 
Total 350 297 53 1.127 
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oa Demandantes | Demandantes Demandantes Contratos 
a 31-12-2002 hombres mujeres año 2002 
SANIDAD 
7801 | Técnico superior en dietética 437 48 389 1.011 
7802 | Técnico superior en higiene buco dental 164 19 145 456 
7803 | Técnico superior anatomía patolog./citol 421 55 366 870 
7804 | Técnico superior laborat. diagnost. clinico 11252 190 1.062 2.306 
7805 | Técnico superior en salud ambiental 955 Asi 704 2.162 
7806 | Técnico superior en prótesis dental 103 39 64 196 
7807 | Técnico superior en ortoprotésica 15 6 9 31 
7808 | Técnico superior documentacion sanitaria 462 58 404 1.019 
7809 | Técnico superior en radioterapia 15 5 10 41 
7810 | Técnico superior imagen para diagnostico 509 84 425 981 
Total 4.333 755 3578 9.073 
SERVICIOS SOCIOCULTURALES A LA COMUNIDAD 
7821 | Técnico superior en educación infantil 1.393 73 1.320 2.831 
7822 o ens Rora 554 111 443 1.779 
7823 | Técnico superior en integración social 381 41 340 1.016 
7824 ae i en interpretación lengua 45 1 44 128 
Total ASU) 226 2.147 5.754 
IMAGEN PERSONAL 
7841 | Técnico superior asesoría imagen personal 31 3 28 46 
7842 | Técnico superior en estética 2 3 209 543 
Total 243 6 237 589 
VIDRIO Y CERÁMICA 
7851 a ed desarr. fabr. prod. 20 9 11 27 
7852 ee a fabricación y 2 
Total 20 2 11 29 
ACTIVIDADES FÍSICAS Y DEPORTIVAS 
7861 o animación actividades 618 358 260 1.865 
Total 618 358 260 1.865 
Total ciclos grado superior 25.398 9.168 16.230 60.098 
Total ciclos formativos 42.302 15.191 27.111 | 102.937 
Otras formaciones 7.034 1.866 5.168 IPASA 
Total ciclos formativos y otras 49.336 17.057 32.279 | 115.811 


























(COLECTIVOS DE INTERES PARA EL EMPLEO (El Mercado Laboral para las Mujeres) 


EL MERCADO LABORAL PARA LAS MUJERES 


¿Quiénes demandan empleo? 


Evolución de las mujeres demandantes 2001-2002 











2001 2002 
Total demandantes 2.992.165 3.165.296 
Mujeres 1.749.776 1.848.017 

















Hombres 
41,6% 
Mujeres 
58,4% 





e En el año 2002 las mujeres en desempleo se incrementaron más (98.241) que los varones 
(74.890) pero en términos relativos la subida fue parecida para el hombre (6%) y para la mujer 
(5,6%). 


e Este comportamiento ha sido menos favorable que el de los años precedentes porque en el año 
2001 el desempleo para la mujer no se incrementó tanto (1,7%) y en el año 2000 disminuyó 
considerablemente (-3,5%). 


Edad de las mujeres demandantes 














































































































lG a I Eno 56.008 
20 a 24 años 214.724 id E 16a 19 años 
25 a 29 años 299m7 250.000 | a ne on 
30 a 34 años XD AOD 200.000 4 O 30 a 34 años 
35 a 39 años 261.986 ee a a años 
40 a 44 años 216.493 FI 
100.000 45 a 49 años 
45 a 49 años 171.438 O 50 a 54 años 
50 a 54 años 144.968 30,009 i 54a 59 años 
54 a 59 años 124.514 0 ene 
> 59 anos 67.300 
Total 1.848.017 











e Las mujeres inscritas en las Oficinas de Empleo se concentran particularmente en la edad de 25 
a 29 años, al igual que lo hacen los varones. Pero las mujeres mantienen proporciones también 
elevadas en las edades de 30 a 34 y de 35 a 39 mientras que los hombres descienden claramente 
a partir de los 29. 


e De los 25 a 39 años las mujeres demandantes representan el 63% del total de demandantes de 
esas edades, mientras que los hombres son más numerosos en las edades de 16 a 19 años y a 
partir de los 50, especialmente sobrepasados los 55 años. 
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Nivel académico de las mujeres demandantes de empleo 



































Sin estudios 14.302 
Estudios primarios 142.199 
Certificado de escolaridad 464.175 
JEP 60.523 
EGB/Bachillerato elemental/Graduado escolar 632.773 
FEZ 71.926 
B.U.P/Bachiller superior/COU 213.433 
Ciclos formativos 27.269 
Titulo de grado medio 104.593 
Titulo de grado superior 116.824 
Total 1.848.017 














e El nivel académico más frecuente entre las demandantes es el de Bachillerato elemental (34%), 
mayor titulación que en los hombres, cuya mayoría tiene Certificado de escolaridad (34%). 


e En segundo lugar se situarían las mujeres con Certificado de escolaridad que suponen el 25% 
del total de mujeres demandantes. 


e En los niveles de Estudios primarios y Certificado de escolaridad ambos sexos tienen una 
proporción similar de demandantes pero en las demás titulaciones las mujeres son bastante más 
numerosas, tanto en las titulaciones universitarias como en las de formación profesional (FP1, 
FP2, Ciclos Formativos). 


e Especialmente cabe resaltar la proporción de mujeres en la titulación universitaria de grado 
medio, representan el 73% del total de los que tienen esa titulación. 


e El número de tituladas universitarias que demandan empleo supera los 220.000 mientras que los 
hombres son poco más de 95.000. Del total de mujeres en desempleo el 12% son universitarias 
mientras que en los hombres, los universitarios desempleados son el 7%. 








































































































Demandantes mujeres Principales nacionalidades extranjeras 

por Comunidad Autónoma de las mujeres demandantes 
Andalucía 520.851 
Aragón 39.848 Nacionalidad N” de mujeres 
TRE 49.553 demandantes de empleo 
Baleares 47.115 Marruecos 7.880 
Canarias 84.031 Ecuador 7.110 
Cantabria 19.090 Colombia 5.473 
Castilla la Mancha 72.728 Alemania 2.458 
Castilla León 97.402 Francia 2.378 
aul ate Italia 2.274 

euta : 

Comunidad Valenciana 145.493 am T i 
Extremadura 77.884 í 
Cia 135.967 Hess OSE: 
La Rioja 8.422 Cuba 2.007 
Madrid 208.899 Argentina IAS) 
Melilla 4.828 República Dominicana 1.670 
Murcia 37.639 Rumania 1.059 
Navarra 21.083 Brasil 1.009 
País Vasco 72.149 
Total 1.848.017 
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e Las Comunidades y provincias en que la proporción de mujeres sobre el total supera el 60% 
(media nacional de 58%)) son: 
o Melilla 
o Navarra 
o Castilla-León (Soria, Segovia y Salamanca) 
o Aragón (Zaragoza) 
o Asturias 
e El 97% de las mujeres demandantes tienen nacionalidad española, frente al 95% en los hombres. 
Las extranjeras más numerosas pertenecen a las nacionalidades que se exponen en la tabla. 


e De los que demandan empleo a tiempo parcial (menos de 20 horas de jornada), el 82% son 
mujeres. Las que trabajan ya a tiempo parcial y compatibilizan ese empleo con parte de la 
prestación de desempleo también tienen mayor proporción (77%) que los hombres. 


e Sobre los demandantes que solicitan trabajar sólo en su domicilio, el 84% son mujeres. 


e Sin embargo, las personas que demandan empleo coyuntural (por un periodo inferior a 3 meses) 
son mujeres en un 56%, por debajo de la proporción que tienen sobre el desempleo en general 


(58%). 


e La proporción que las mujeres tienen en la demanda de mejora de empleo (55%) o de 
pluriempleo (58%) es similar a la del hombre. 


e Parece que la mujer está menos dispuesta a desplazarse para encontrar un empleo que el hombre 
ya que, de los que solicitan trabajo en su localidad de domicilio, el 60% son mujeres y de los que 
estarían dispuestos a trabajar en cualquier parte del territorio nacional las mujeres sólo 
representan el 45%. Sin embargo, entre los demandantes que trabajarían en el extranjero las 
mujeres son la mitad. 


e Entre los demandantes de larga duración (más de 12 meses) las mujeres representan el 65%. 


e De las mujeres demandantes, un 32% supera el año de desempleo, mientras que entre los 
hombres esa proporción se reduce al 23%. Sin embargo, entre los demandantes con menos de 3 
meses de antigiiedad, las mujeres son el 35% mientras que los hombres son el 46%. 


¿En qué sectores y ocupaciones solicitan el empleo? 


e Si las demandantes de empleo mujeres significan el 58% del total de personas en desempleo,las 
que han tenido un empleo anterior tienen un porcentaje más bajo sobre el total (57%). Por el 
contrario las demandantes de primer empleo suponen el 70% del total de demandantes. 


Ll T 


14% Mujeres Hombres 


E Con empleo anterior 
E Sin empleo anterior 
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Actividades económicas con mayor proporción de demandantes de empleo mujeres. 

































































Actividad Económica ce de mujeres 
emandantes 
Industria de confección y peletería 90% 
Actividades sanitarias y veterinarias 86% 
Hogares que emplean servicio doméstico 80% 
Industria textil 79% 
Actividades diversos servicios personales 77% 
Comercio al por menor 75% 
Educación 74% 
Actividades asociativas 68% 
Actividades de intermediación financiera 67% 
Industria productos alimenticios y bebidas 67% 
Hostelería 66% 
Organismos extraterritoriales 66% 
Otras actividades empresariales 64% 
Curtido, cuero y fabricación de marroquinería, zapatos. 64% 
Agricultura, ganadería, caza 63% 
Investigación y desarrollo 63% 
Administración Pública 63% 
Seguros y planes de pensiones 63% 


Ocupaciones más solicitadas por las mujeres en desempleo (*) 







































































Mujer/mozo limpieza/limpiador, en general 477.656 
Dependiente de comercio en general 439.895 
Empleado administrativo en general 374.149 
Peón de la industria manufacturera en general 233.181 
Trabajador agrícola, excepto huertas, vivero y jardín 168.905 
Cajero de comercio 139.167 
Camarera/o de pisos (hostelería) 107.297 
Pinche de cocina 100.448 
Cuidadora de guardería infantil 95.793 
Camarero, en general 95.695 
Cocinero, en general 83.397 
Auxiliar de clínica 80.029 
Asistente domiciliario (auxiliar ayuda domicilio) 76.382 
Telefonista, en general 66.721 
Recepcionista/telefonista oficinas en general 59.452 
Ordenanza 52.864 
Técnico administrativo, en gral. 52.806 
Operador máquina industrial de coser a la plana excepto. pel/calzado 50.718 
Peón agrícola, en general 47.722 
Peón de la industria alimentaria, bebidas y tabaco 47.528 
Reponedor de hipermercado 46.997 
Recepcionistas establecimiento distinto a oficinas 43.175 
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Operador-grabador datos en ordenador 42.132 
Embalador/empaquetador/etiquetador, a mano 40.638 
Jardinero, en general 37.834 
Niñera 37.408 
Peluquero de señoras 34.887 
Dependiente tejidos y prendas de vestir SDN 
Maestro de educación primaria, en general 32.647 
Cosedor a mano/máquina doméstica, en general 30.945 





(*) Hay que tener en cuenta que cada demandante puede solicitar hasta un total de 6 ocupaciones distintas, así, una misma persona podría 
estar en varias de las ocupaciones expuestas y la suma de todas las demandantes por ocupación sería bastante más grande que el de personas 
físicas demandantes. 


¿Qué contratos tienen las mujeres? 


Evolución de los contratos a mujeres 








15.000.000 


e E aan 
13.326.677 13.888.934 14.279.641 14.491.709 
7.5000.000 + 


6.288.459 
5.502.923 5.877.206  6:161.435 
Contratos a mujeres 3.750.000 + 


43,4% 
Contratos a hombres 1.850.000 + 
56,6% 














1999 2000 2001 2002 














—4— Contratos a mujeres —Ħ— Total contratos 











e El número de contratos a mujeres no ha dejado de incrementarse en los últimos años si bien el 
ritmo de crecimiento se ha ido ralentizando progresivamente en este periodo.En el 2000 se 
elevaron el 6%, en el 2001 el 4% y en el 2002 la subida fue del 2%. 


e Los contratos a mujeres han ido creciendo en proporción sobre el total de los contratos 
celebrados en los últimos años y así vemos que en el año 1999 los contratos femeninos 
significaban el 41%, en el 2000 llegaban al 42% y en el año 2002 han alcanzado el 43,4%. 


e Los contratos se concentran en las edades de 20 a 24 años y de 25 a 29 años, tanto en mujeres 
como en hombres. Los contratos femeninos tienen aún mayor proporción en esas edades que 
los masculinos. 


e Los contratos de hombres tienen mayor peso en las edades más jóvenes (16 a 19 años) y también 
en las más elevadas (a partir de 50 años) que los femeninos para esas mismas edades. Este hecho 
se relaciona con la distribución de los demandantes de empleo hombres en las diferentes edades 
ya comentado en las demandas. 


e Al igual que se observaba en el nivel de titulación de las demandantes de empleo, los contratos 
para mujeres se realizan mayoritariamente con las que tienen un nivel académico bastante 
reducido. La mayor parte se concentra en Bachillerato elemental (34% de los contratos de 
mujeres) y Certificado de escolaridad (25%). 
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e Sin embargo, se observa que a partir de la formación de FP II, bachillerato superior o 
titulaciones universitarias, las demandantes son más numerosas que los hombres y tienen mayor 
proporción sobre el conjunto. 


Contratos a mujeres según titulación 





























Sin estudios 36.041 
Estudios primarios 321.007 
Certificado escolaridad 1375151 
FP1 212.069 
EGB/Bachillerato elemental/Graduado escolar 23291190 
BEZ 401.884 
BUP/Bachiller superior/COU 869.490 
Titulo de grado medio 383.039 
Titulo de grado superior 360.587 
Total 6.288.459 














e Del total de los contratos en cada provincia, las provincias que tienen menor proporción de 
contratos femeninos ( por debajo de la media, que es del 43% a nivel nacional) son: 


o Ciudad Real, Albacete, Cuenca y Guadalajara 
o Cádiz y Jaén 
o Badajoz 


Todos ellos con menos del 38% de contratos femeninos en la provincia 

+ El mes en el que la proporción de mujeres es mayor sobre el total de la contratación es el de 
diciembre (48%), cayendo ese porcentaje bruscamente para enero (41%). Del total de 
contratos femeninos anuales, los meses de julio, septiembre y octubre son los de mayor 


contratación. 


Contratos realizados a mujeres de nacionalidad extranjera 






































Nacionalidad N° de contratos 
Ecuador 90.916 
Colombia 49.528 
Marruecos 33.646 
Perú 19.418 
Rumanía 725 
Reino Unido 17.215 
Italia 15.924 
Francia 12.730 
Republica Dominicana 12.628 
Alemania 12.161 
Cuba 11.542 
Argentina 117539 














(COLECTIVOS DE INTERÉS PARA EL EMPLEO (El Mercado Laboral para las Mujeres) 





¿En qué sectores y ocupaciones se contratan las mujeres? 


o Resalta la dedicación laboral de la mujer al sector servicios (Comercio, Hostelería, Sanitaria, 
Administración, Educación, Servicios Sociales...) y su poca participación en el sector de 
Construcción. 


Contratos a mujeres Contratos a hombres 








El Agricultura E Agricultura 


E Industria Dl Industria 
E Construcción E Construcción 


O Servicios O Servicios 























Actividades económicas con mayor número de contratos femeninos 









































Otras actividades empresariales 1.646.528 
Hostelería 721.281 
Agricultura, ganadería caza y relacionadas 673.756 
Comercio al por menor excepto vehículos a motor 647.927 
Actividades sanitarias, veterinarias 502.588 
Administración Pública, Defensa, Seguridad Social Obligatoria 261.723 
Comercio al por mayor 226.272 
Educación 210.662 
Actividades recreativas, culturales, deportivas 171.303 
Industria productos alimenticios y bebidas 1517592 
Construcción 141.242 
Actividades diversas de servicios peronales 119.045 








Actividades económicas con mayor proporción de contratos a mujeres 


























Actividad Proporción de contratos 
Industria de confección y peletería 83% 
Actividades sanitarias, veterinarias 79% 
Actividades diversas de servicios personales 68% 
Actividades de intermediación financiera 67% 
Comercio al por menor excepto vehículos a motor 66% 
Seguros y planes de pensiones 66% 
Educación 64% 
Actividades asociativas 62% 
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Ocupaciones más contratadas para mujeres 










































































Mujer/mozo limpieza/limpiador en general 638.187 
Empleado administrativo en general 580.008 
Dependiente de comercio en general 507.081 
Trabajador agrícola excepto huertas, viveros y jardín 424.780 
Camarero en general 393.620 
Peón de la industria manufacturera en general 386.814 
Peón agrícola en general 245.759 
Camarera/o de pisos (hostelería) 118.625 
Demostrador de productos en comercios LI 
Cocinero en general 109.717 
Enfermero en general 104.497 
Auxiliar de clínica 93.442 
Cajero de comercio 88.566 
Peón de la industria alimentaria, bebidas y tabaco 86.994 
Azafata de información 84.374 
Mozo carga/descarga de almacén 78.543 
Embalador/empaquetador/etiquetador a mano 62.240 
Telefonista en general 61.236 
Clasificador-repartidor correspondencia 54.362 
Peón de la construcción de edificios 47.895 
Pinche de cocina 46.046 
Asistente domiciliario (auxiliar ayuda domicilio) 45.526 
Auxiliar enfermería hospitalaria en general 41.198 
Entrevistador, agente encuestas/censos 40.357 
Reponedor de hipermercado 39.502 
Peón de la industria metal. y fabricación productos metálicos 38.343 
Vendedor técnico en general 37.144 





Monitor de educación y tiempo libre 37.077 





Médico, medicina general 35.053 





Auxiliar de enfermería de geriatría 33.079 











¿Qué tipo de contratos tienen las mujeres? 


e La contratación es, en una proporción muy elevada, temporal. La proporción de contratos 
indefinidos es algo mayor en las mujeres (9,2%) que en los hombres (8,8%). 


e Las mujeres tienen una proporción elevada en los contratos indefinidos de fomento de empleo 
(66%) pero más reducida en los contratos indefinidos ordinarios (35%) y en las conversiones 
de contratos temporales a indefinidos (40%). 





Co scrivos DE INTERES PARA EL EMPLEO (El Mercado Laboral para las Mujeres) 


e El número de contratos eventuales es cercano entre un sexo y otro pero en "por obra o servicio" 
los de los hombres son el doble que los que tienen las mujeres. 


Contratos a mujeres por modalidad de contrato 
























































f Ceo Proporción de 
Tipo de contrato mains Total contratos contratos 
femeninos 
Eventual circunstancias producción 3.031.701 6.385.954 47 
Obra y servicio 1.653.559 5154190 32 
Interinidad 734.943 1.034.842 A 
Indefinido fomento empleo 202.608 306.817 66 
Conversión indefinido fomento empleo 192.052 473.572 41 
Otros 159.584 311.663 51 
Indefinido ordinario 15551 445.361 25 
Formación 50.528 131.013 39 
Prácticas 39.408 TOMAS AD 
Inserción 29.787 57.636 52 
Conversión 28.048 71.264 39 
Temporal minusválido 2.693 9.396 29 
Adscripción colaboración social 27523 6.426 39 
Indefinido minusválido 2.435 8.365 25) 
Relevo 1.689 7.212 23 
Jubilación parcial 720 6.756 11 
Sustitución jubilación anticipada 430 1.497 29 

















e La duración de los contratos es muy reducida; así, el 35% de los contratos femeninos no 
sobrepasa el mes. Ese porcentaje es del 25% en los contratos masculinos pero hay que tener 
en cuenta la gran proporción de contratos con duración indeterminada en los hombres 
(46%), motivado por la cantidad de contratos que en este sexo se producen en la modalidad 
de “por obra o servicio”. En las mujeres, los contratos de duración indeterminada 
representan el 32%. 


Duración de los contratos femeninos 
































<=1 mes 199739 35% 
>1 y <= 3 meses 981.581 17% 
>3 y <= 6 meses 710.841 12% 
>6 y <= 12 meses 172.407 3% 
>12 meses 12.287 0,2% 
Indeterminado 1.833.058 32% 
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Inserción laboral de las alumnas de formación 


e Delos alumnos formados durante el año 2001 se ha realizado un seguimiento para saber en qué 
proporción se han colocado en el año 2002. 


Alumnos formados, contratados y porcentaje de inserción por sexos 





























Alumnos formados Alumnos contratados % Inserción 
Mujeres 176.064 112052 63,64% 
Hombres 104.326 73.259. 70,22% 
Total 280.392 185.311 66,08% 
@ O 


63,64% Inserción 70,22% Inserción 


e El número de alumnas de formación ocupacional es bastante más elevado que el de varones, sin 
embargo la proporción de mujeres que se contratan es considerablemente menor. 


e Cuando se analiza el número de alumnos contratados en ocupaciones muy directamente 
relacionadas con la especialidad cursada, la proporción de personas insertadas es similar en 
hombres y mujeres (8%). 


Alumnas formadas, contratadas y porcentaje de inserción según nivel académico 





N° Alumnas 


Alumnas contratadas 
(primer contrato) 


% Inserción 




















Sin estudios 415 94 22,65% 
Estudios primarios 905 390 43,09% 
Certificado de escolaridad 11.163 5.871 52,59% 
JEP il 5.581 VA 64,09% 
EGB/Bach.elemental/Graduado escolar 53.666 32.995 61,48% 




















EIRY 20.255 14.415 71,17% 
BUP/Bachiller superior/COU 40.420 24.651 60,99% 
Titulo de grado medio 19.542 132913 71,20% 
Titulo de grado superior 24.117 16.146 66,95% 








e Tanto en alumnas como en alumnos la titulación que consigue mejores índices de inserción son 
los que tienen titulación de FP2, si bien en los hombres se consiguen porcentajes parecidos en 
FP1 y EGB mientras en las mujeres las otras inserciones elevadas están en las titulaciones 
universitarias. 
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Alumnas formadas, contratadas y porcentaje de inserción por tramos de edad 



































N° Alumnas Alumnas Contratadas (primer contrato) % Inserción 
16 a 19 años 16.151 9.888 61,22% 
20 a 24 años 51.003 IZAN 73,04% 
DOLOR OS 43.061 30.733 71,37% 
30 a 34 años 22.716 IBAS% 60,56% 
35 a 39 años 16.902 9.091 53,79% 
40 a 44 años 13122 6.437 49,06% 
45 a 49 años 7.607 3.235 42,53% 
50 a 54 años 3.869 1251 32,33% 
54 a 59 años 1.376 353 25,65% 
> 59 anos 25 42 16,34% 














e Tanto en hombres como en mujeres se observa que la inserción va disminuyendo según se 
incrementa la edad, a excepción del tramo de más jóvenes (de 16 hasta los 20). De 20 a 30 años 
es la edad con mayor índice de inserción. 


Alumnas formadas, contratadas y porcentaje de inserción según Familia Profesional 





Familia Profesional 


NYO Alumnas 


NYO Alumnas 


% Inserción 






















































































Contratadas 
Automoción 455 429 94,29% 
Pesca y acuicultura 24 19 79,17% 
Industrias de fab. de equipos eléctricos 306 241 78,76% 
Industria pesada y construc. metálicas 467 349 74,73% 
Comercio 8.880 6.627 74,63% 
Industrias alimentarias 1.648 1.184 71,84% 
Transportes y comunicaciones 1.444 998 69,11% 
Docencia e investigación 4.601 31135 68,14% 
Edificación y obras públicas 882 594 67,35% 
Seguros y finanzas 2.656 1.768 66,57% 
Industrias químicas 893 594 66,52% 
Turismo y hostelería 9.041 595 65,42% 
Sanidad 12.642 8.246 65,23% 
Mantenimiento y reparación 270 176 65,19% 
Industrias gráficas 654 426 65,14% 
Información y manifestaciones artísticas 1.103 714 64,73% 
Servicios a la comunidad y personales 10.481 6.747 64,37% 
Administración y oficinas 48.098 30.951 64,35% 
Montaje e instalación 686 439 63,99% 
Industrias manufactureras diversas 45 28 62,22% 
Servicios a las empresas 61.345 37.603 61,30% 
Producción, transf. y distribución 68 41 60,29% 
Industrias textiles, de la piel y el cuero 2.367 1.364 57,63% 
Agraria 1.644 OAT, 57,60% 
Formación complementaria 3.432 1.685 49,10% 
Industrias de la madera y el corcho 688 305 44,33% 
Artesanía 1.244 527 42,36% 
Minería y primeras transformaciones 0 0 0 
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e A continuación se recogen las especialidades formativas que con un número de alumnas 
superior a 100, tienen un índice de inserción superior al 75%. 


Especialidades formativas con mayor porcentaje de inserción 






















































































Nro Alumnas 
Especialidad Formativa NTO Alumnas Contratadas % Inserción 
(primer contrato) 
Electricista del automóvil 143 142 99,30% 
Pescadero 105 100 95,24% 
Dependiente polivalente distribución alimentaria 126 117 92,86% 
Cajero 1.154 1.061 91,94% 
Vigilante de seguridad 263 240 91,25% 
Tripulante cabina pasajeros 178 160 89,89% 
Auxiliar de enfermería en geriatría 116 98 84,48% 
Socorrista acuático 185 155 83,78% 
Gestión de ventas 268 222 82,84% 
Orientación laboral promoción empleo 206 170 82,52% 
Carnicero 382 313 81,94% 
Animador turístico 191 156 81,68% 
Conductor de autobuses 184 146 79,35% 
Vendedor de comercio al detalle 275 215 78,75% 
Técnico en merchandising 169 133 78,70% 
Monitor de marginados 157 122 77,71% 
Camarero 107 83 77,57% 
Dependiente de comercio 2.232 1728 77,42% 
Planificación diseño programación formación 123 95 77,24% 
Gestor de colocación 106 81 76,42% 
Evaluación de la formación 101 77 76,24% 
Gestor de formación 316 240 75,95% 
Director personal y recursos humanos 341 258 75,66% 
Gestión empresarial cooperativas 206 155 75,24% 
Auxiliar enfermería quirófano 25 94 75,20% 
Animador sociocultural 161 121 75,16% 
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LOS EXTRANJEROS EN ESPAÑA 


El aumento de la población extranjera en la sociedad española en estos últimos años ha tenido 
especial relevancia para las distintas administraciones públicas, cuyas actuaciones han estado dirigidas 
hacia la integración social de los inmigrantes. 


Entre los instrumentos creados al servicio de la realización de políticas activas destinadas a 
promover dicha integración destaca el denominado Plan GRECO, un programa global de regulación 
y de coordinación de la extranjería y la inmigración, creado en el año 2001 y con vigencia hasta el 2004. 


Existe otro instrumento enmarcado en la línea de la estrategia europea y cuya duración alcanza 
hasta el 2003: el Plan Nacional de Acción para la Inclusión Social del Reino de España, que gira en 
torno a los conceptos de “exclusión social”, “integración” e “inserción” de los más desfavorecidos en 
la sociedad, y que cuenta con una partida presupuestaria específica para los inmigrantes, dentro del 
Objetivo 3. 


En el año 2002 se crea la Comisión Interministerial del Plan Nacional de Acción para la Inclusión 
Social, con la finalidad de realizar el seguimiento y aprobación del Plan. 


Por otro lado, algunas comunidades autónomas, como es el caso de Andalucía, han aprobado sus 
propios planes de integración social para la población inmigrante. 


Por Acuerdo de Consejo de Ministros de 21 de diciembre de 2001, se determina el contingente de 
trabajadores extranjeros de régimen no comunitario para el año 2002: 10.884 ofertas de empleo para 
cubrir puestos de trabajo de carácter estable y 21.195 para cubrir puestos de carácter temporal, que se 
tramitarán de acuerdo a su normativa específica. 


En esta misma línea y con el fin de regular los flujos migratorios, España ha firmado en el año 2002 
convenios bilaterales con Rumanía y Polonia. 


En relación con la participación en los programas de empleo, 26.197 extranjeros se han incorporado 
en el 2002 y han recibido un total de 30.354 servicios. Destacan los convenios con las ciudades de 
Ceuta y Melilla para el desarrollo de planes integrales de empleo con la intervención de 1.069 
demandantes marroquíes y un presupuesto que supera los cuatro millones de euros. 


Según datos del Anuario Estadístico de Extranjería 2002 (Ministerio del Interior. Delegación del 
Gobierno para la Extranjería y la Inmigración. Observatorio Permanente de la Inmigración), y en 
relación al rápido crecimiento de la mano de obra extranjera, la población con permiso de residencia 
a 31 de diciembre de 2002 era de 1.324.001 personas. 
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Datos de la evolución de los trabajadores extranjeros afiliados a la Seguridad Social en España. 
(2000/2002) 


Trabajadores extranjeros afiliados a la Seguridad Social en España 
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Fuente: Tesorería Gral de la S.S. Anuario de Estadísticas Laborales y de Asuntos Sociales. M° de Trabajo y Asuntos Sociales. (Datos a 31 de 
diciembre de 2002). 


Los datos aportados por la citada fuente sobre los trabajadores extranjeros afiliados, hacen 
referencia a los diferentes regímenes del Sistema de la Seguridad Social en situación de alta laboral y 
cuya nacionalidad sea distinta de la española. 

No se incluyen los afiliados exclusivamente a efectos de asistencia sanitaria, los que están en 
situación de desempleo, los de convenios especiales y los que se encuentran en situaciones especiales 
sin efecto en cotizaciones. 

— El 65,49% están afiliados al Régimen General y R. E. Minería del Carbón. 
— El 13,10% al Régimen especial agrario. 

— El 0,29% al Régimen especial del mar. 

— El 10,12% al Régimen especial de empleados de hogar. 

— El 9,79% al Régimen especial de trabajadores autónomos. 

Si se tienen en cuenta los países de procedencia de los extranjeros de ambos sexos afiliados a los 
regímenes de la Seguridad Social, se observa que un 33,02% proceden de Europa; de Africa, un 
24,08%; de América del Norte un 0,6%; un 34,63% de América Central y del Sur y del resto de 
países un 7,70%. 


Esto nos indica que la gran afluencia de trabajadores extranjeros en nuestro país proceden 
fundamentalmente de la Europa del Este y de los países de América Latina. 
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Trabajadores extranjeros afiliados en alta laboral, por Comunidad Autónoma 





























Andalucía 88.808 | Comunidad Valenciana 96.457 
Aragón 20.841 | Extremadura TAVS 
Asturias 5.826 | Galicia 15307 
Baleares 33.130 | Madrid 195.799 
Canarias 60.296 | Murcia 51.815 
Cantabria 4.169 | Navarra 13.564 
Castilla-La Mancha 19.967 | Pais Vasco 15.615 
Castilla y León 19.158 | Rioja (La) 6.767 
Cataluña 174.562 | Total 831.658 

















Fuente: Tesorería Gral de la S.S. Anuario de Estadísticas Laborales y de Asuntos Sociales. M° de Trabajo y Asuntos Sociales. (Datos a 31 de 


diciembre de 2002).Ambos sexos (incluye los no clasificados por sexo). 


Las Comunidades Autónomas en las que más trabajadores están afiliados a la Seguridad Social son: 
Madrid, Cataluña, C. Valenciana, Andalucía, Canarias y Murcia. 


Las cifras sobre trabajadores afiliados a los distintos regímenes de la Seguridad Social que se 
ofrecen (según Tesorería de la Seguridad Social) no se corresponden necesariamente con el número de 
trabajadores, sino con el de situaciones que generan obligación de cotizar; es decir, una misma persona 
se contabiliza tantas veces como situaciones de cotización tenga, ya sea porque tiene varias actividades 
laborales en un mismo régimen o en varios. 


LOS DEMANDANTES DE EMPLEO. SITUACIÓN Y CARACTERÍSTICAS. (*) 


En este apartado se ofrecen datos de los que dispone el Observatorio Ocupacional del INEM, 
sobre los extranjeros en el mercado de trabajo. 


Estos datos hacen referencia a las personas que demandan empleo - a fecha 31 de diciembre de 2002 
-. A través de los mismos, se puede constatar el incremento producido en el número de demandantes 
desde el año 1999, y especialmente en los dos últimos años. 


En los gráficos y tablas que figuran a continuación, se observa la situación actual y las 
características de los demandantes extranjeros, con respecto a determinadas variables: sexo, edad, nivel 
formativo, provincias y comunidades autónomas de su domicilio. 


Por otra parte, se ofrece información sobre las ocupaciones en las que más solicitan empleo, los 
sectores y actividades económicas en los que se registran como demandantes, la situación laboral de 
los mismos, así como el tiempo de antigiiedad de la demanda, los lugares de búsqueda de empleo en 
España o en zonas del extranjero y los países de donde proceden fundamentalmente los demandantes 
extranjeros. 


(*). Fuente: INEM. Bases de datos. Data Warehouse. Datos a 31 de diciembre de 2002 
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Evolución de los demandantes. 
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Distribución de los demandantes, según edad y sexo 
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Nivel académico de los demandantes, según sexo. 






































Nivel académico Hombre Mujer Total 
Sin estudios 596 422 1.018 
Estudios primarios WSZ 6.280 17.652 
Certificado de escolaridad 30.054 18.522 48.576 
EMBA 152 25 365 
EGB/ Bachiller Elemental/ Graduado escolar 15.360 16.434 31.794 
15122 331 999) 664 
B.U.P/ Bachiller Superior/C.O.U Z379. 10.065 17.444 
Otras titulaciones 101 158 259 
Titulo de grado medio 437 693 1.130 
Titulo de grado superior 1.383 1.568 2951 
Total 67.165 54.688 | 121.853 
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Demandantes extranjeros según provincia y sexo 






































































































































Provincia Hombre Mujer Provincia Hombre Mujer 
Álava 442 234 | Lleida 990 402 
Albacete 300 326 | Lugo 156 245 
Alicante 2.368 2.217 | Madrid 11.610 11.478 
Almería 1573 640 | Málaga 1.663 1.834 
Asturias 666 839 | Melilla 425 746 
Ávila 73 78 | Murcia 1.454 991 
Badajoz 287 353 | Navarra 1.450 1.037 
Balears (Illes) 4.633 4.865 | Ourense 267 355 
Barcelona 12.304 7.063 | Palencia 39 76 
Burgos 297 243 | Palmas Las 2.005 2.036 
Cáceres 1.585 442 | Pontevedra 782 830 
Cádiz 640 554 | Rioja La 833 383 
Cantabria 332 430 | Salamanca 187 214 
Castellón 1.028 638 | Segovia 164 156 
Ceuta 264 194 | Sevilla 723 797 
Ciudad Real 259 289 | Soria 121 98 
Córdoba 245 341 | Sta. Cruz de Tenerife 1.234 1.698 
Coruña A 542 765 | Tarragona DANA 1.210 
Cuenca 156 143 | Teruel 204 127 
Girona 3.122 1.804 | Toledo 608 545 
Granada 606 633 | Valencia 2.970 2.473 
Guadalajara 338 238 | Valladolid 331 285 
Guipúzcoa 527 345 | Vizcaya 659 579 
Huelva 575 353 | Zamora 75 99 
Huesca 403 173 | Zaragoza 1.660 1.216 
Jaén 367 170 | Total 67.165 54.688 
León 411 408 
Comunidades Autónomas de domicilio de los demandantes 
C. Autónomas Hombre | Mujer | Total C. Autónomas Hombre | Mujer Total 

Andalucia 6.392 | 5.322] 11.714 | C. Valenciana 6.366 5.328 11.694 
Aragón 2267 1.516 3.783 | Extremadura 1.872 795 2.667 
Asturias (Principado de) 666 839 1.505 | Galicia 1.747 27195 3.942 
Balears (Illes) 4.633 4.865 9.498 | Madrid 11.610 | 11.478 23.088 
Canarias 3.239 | 3.734 6.973 | Melilla 425 746 DIA 
Cantabria 332 430 762 | Murcia (Región de) 1.454 991 2.445 
Castilla - La Mancha 1.661 | 1.541 | 3.202 | Navarra (C. Foral de) 1.450 1.037 2.487 
Castilla y León 1.698 1.657 3.355 | País Vasco 1.628 1.158 2.786 
Cataluña 18.628 | 10.479 | 29.107 | Rioja (La) 833 383 1.216 
Ceuta 264 194 458 | Total 67.165 | 54.688 | 121.853 
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Ocupaciones que más solicitan los demandantes extranjeros, según sexo (*) 
































































































































Ocupaciones Hombre | Mujer Total ocupación 
Peón de la ind. manufacturera, en gral. 20.758 10.168 30.926 
Mujer/ mozo limpieza/ limpiador, en gral. 4.130 20227 24.357 
Peón de la construcción de edificios 19.044 417 19.461 
Camarero, en gral. SY 8.127 14.284 
Dependiente de comercio, en gral. 2.022 9.892 11.914 
Empleado administrativo, en gral. 2.067 7.076 9.143 
Cocinero, en gral. 3.462 SNPS 8.585 
Mozo carga/ descarga, almacén 7.451 586 8.037 
Albañil 7.220 99 7319. 
Peón agrícola, en gral. 5.384 1.023 6.407 
Pinche de cocina 1.856 4.414 6.270 
Camarera/ o de pisos (hostelería) 174 5.441 5.615 
Trab. agrícola, ex. huert., viver. y jardín 3.933 902 4.835 
Recepcionista de hotel 1297) 2.755 4.052 
Reponedor de hipermercado 1.788 2.068 3.856 
Asistente domiciliario(aux. ayuda domicilio) 230 3.612 3.842 
Jardinero, en gral. 2.671 675 3.346 
Cajero de comercio 190 2.02 3.092 
Peón de la ind. aliment., bebidas y tabaco 1.497 1.341 2.838 
Pintor de edificios 2.464 86 2.550 
Empleada de hogar 126 2.334 2.460 
Peón de la ind.metal.y fabricación productos metálicos 1.957 401 2.358 
Embalador/ empaquetador/etiquetador, a mano 469 1.851 2.320 
Recepcionista/telefonista oficinas, en gral. 259 2.056 2.309 
Conductor de furgoneta hasta 3,5 t. 2.176 98 2.274 
Traductor, en gral. 648 1.206 1.854 
Cuidadora de guardería infantil 27. 1.599 1.626 
Asistenta (servicio doméstico) 89 1.514 1.603 
Intérprete, en gral. 595 964 1.559 
Vigilante, en gral. 1.373 133 1.506 
Nifiera 33 LSI 1.410 
Telefonista, en gral. 137 LG) 1.336 
Carpintero, en gral. 1.255 49 1.304 
Recepcionista establecimiento distinto a oficinas DED 1.070 1292. 
Peón de obras públicas, en gral. 1.089 183 1272. 
Marmitón 629 635 1.264 
Profesor inglés 500 640 1.140 
Soldador por arco eléctrico, en gral. 1.075 18 1.093 
Instalador electricista, en gral. 1.039 2il 1.060 
Auxiliar de enfermería de geriatría 85 968 1.053 
Fontanero 1.029 20 1.049 
Traductor-intérprete 342 676 1.018 














(*) Se han seleccionado las ocupaciones solicitadas por los demandantes y que representan más del 0,8% del colectivo de extranjeros. 
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Demandantes por sector económico y sexo 








Hombres Mujeres 
5% 3% 2% 
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E Servicios Sector sin actividad E Servicios O Sector sin actividad 
O Industria El Agricultura y pesca E Industria El Agricultura y pesca 
E Construcción E Construcción 
































Actividades económicas de los demandantes (*) 









































Actividades Económicas Total Actividades Económicas Total 
Sin actividad 23.381 | Actividades diversas serv. personales 1.619 
Otras actividades empresariales 20.141 | Administ. pública, defensa, s.s. obligatoria 1.541 
Hostelería 19.321 | Activ. recreativas culturales deportivas 1.430 
Construcción 16.745 | Activid. sanitarias veterinarias s. social 1.290 
Agricultura, ganadería caza y relacionados 8.571 | Hogares que emplean servicio doméstico 1.031 
C.menor. noveh.motor, r.person. enseres dom 5.000 | F.p. metálicos. no maquinaria y equipo 919 
Comercio por mayor e interm. no veh. motor 2.763 | Pesca agricultura y serv. relacionados 877 
Ind. produc. alimenticios y bebidas 1.977 | Transp. terrestre. transp. por tuberías 720 
Educación 1.768 | Actividades transporte. agencias de viaje 648 








* Se han seleccionado las actividades económicas solicitadas por los demandantes y que representan más del 0,5% del colectivo de 









































extranjeros. 
Situación laboral de los demandantes 
Hombre Mujer 
Situación laboral Con empleo | Sinempleo | Conempleo | Sin empleo 
anterior anterior anterior anterior 

Sin empleo anterior disponibilidad inmediata 308 8.513 369 12.731 
Con empleo anterior disponibilidad inmediata 51.607 13 LI 45 
Con trab. tiempo parcial y prest. compatible 1.366 57 2.947 144 
En exp. reg. emp. con suspensión temporal 299, — 38 = 
Con reduc. jornada por modif. cond. trabajo 8 — 6 — 
Dem. de otro empleo adicional (pluriempleo) 695 1 712 — 
Dem. de otro empleo susti. (mejor empleo) 2.437 29 2321 19 
Dem. empl. tiempo parcial (menos de 20 horas) 202 132 990 841 
Dem. empl. coyuntural (inferior 3 meses) 1.098 400 716 454 
Dem. empleo solo en domicilio — — 1 2 
Total 58.020 9.145 40.452 14.236 























OBSERVATORIO OCUPACIONAL RESUMEN DE DATOS 2002 





Activos con empleo/sin empleo anterior 
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Tiempo de antigúedad de la demanda 
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Activos con Empleo Anterior 


Activos sin Empleo Anterior 



























































E Hombre 58.020 9.145 

O Mujer 40.452 14236 

@ Total 98.472 23.381 

Zona de búsqueda de empleo nacional de los extranjeros 
Zona de búsqueda Hombre Mujer Total 

Localidad de domicilio 35.747 201399 69.146 
En una o varias provincias 22.169 15.283 37.452 
Localidades en la provincia de domicilio 4.173 4.260 8.433 
En todo el territorio nacional 3.904 939 4.843 
En una o varias localidades y provincias 610 393 1.003 
En una o varias comunidades autónomas 223 100 323 
Trabajo a domicilio 154 161 315 
Localidades de varias provincias 120 98 218 














Zonas del extranjero donde buscan trabajo los demandantes, según sexo 









































E Países dentro y fuera de UE/EEE 

El Toda la U.E y AEEA. (excepto España) 

El Uno o más países o regiones de la UE/EEE 
A Uno o varios países fuera de la UE/AEEE 


E Total 
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Courcrivos DE INTERÉS PARA EL EMPLEO (Los Extranjeros en España) 


Principales países de nacionalidad de los demandantes 

































































País de Nacionalidad Hombre Mujer Total 
Marruecos 24.582 7.880 32.462 
Ecuador A504 O 11.614 
Colombia 2.564 5.473 8.037 
Italia 2793 2274 5.067 
Portugal 2258 2254 A512 
Alemania, República Federal 12625 2.458 4.083 
Francia 1.563 2.378 IIAN 
Reino Unido 1.673 2199 3.872 
Pert 1.691 21052 D 
Cuba 1.090 2007 21097 
Argentina 32 IAS 3.045 
Argelia 22926 — 2.926 
Rumania 1.240 1.059 2.299 
Dominicana, República — 1.670 1.670 
Senegal 1.298 — 1.298 
Pakistán Mb — IRISZ 
Brasil — 1.009 1.009 





LA CONTRATACIÓN DE LOS EXTRANJEROS. SITUACIÓN 
Y CARACTERÍSTICAS (*) 


En los datos referentes a la contratación, se ofrece una primera información diferenciando el 
número de contratos habidos en el año 2002 y el número de personas contratadas en el mismo período 
de tiempo. Por tanto, la diferencia entre una y otra cantidad es debida a que una persona puede tener 
suscrito uno o más contratos a lo largo del año. 


Los gráficos y tablas que figuran a continuación, describen la situación de la contratación de los 
extranjeros en cuanto a la evolución sufrida en los últimos años, así como la producida de forma 
mensual en el año en curso. 


Por otra parte, al igual que el tratamiento seguido con los demandantes, se describen las 
características de los contratos teniendo en cuenta las variables de: sexo, edad, nivel formativo del 
empleado, distribución de los contratos y las personas contratadas según provincias y país de 
nacionalidad. 


Se informa también sobre los tipos de contratos realizados y la duración de los mismos, las 
actividades económicas y las ocupaciones en las que se ha producido más contratación. 


Todo lo expuesto en este capítulo sobre el colectivo de inmigrantes tiene el objetivo de aportar 
datos que permitan conocer de manera más ajustada el mercado laboral de los mismos. 


(*). Fuente: INEM. Bases de datos. Data Warehouse. Datos a 31 de diciembre de 2002. 
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Los contratos realizados en el año 2002 y su evolución (1999/2002) 






































































































































94.060 


364.779 














E 25 a 29 años 
m 30 a 39 años 
D 40 a 44 años 


E > 44años 











153.248 








101.435 








Evolución de los contratos (1999/2002) 
31% 1.600.000 
1.400.000 1392832 
1.200.000 
1.000.000 z 
oe 800.000 
E Mujer 600.000 648.176 
E Hombre 400.000 2591 
200.000 
0 NN 7 O 
1999 2000 2001 2002 
Evolución mensual de la contratación en el año 2002 
1.500.000 
1.000.000 
500.000 
0 
Diciembre |Noviembre| Octubre [Septiembre] Agosto Julio Junio Mayo Abril Marzo | Febrero Enero Total 
—e— | 91.146 | 115.480 | 146.778 | 141.283 | 101.980 | 125.851 | 119.578 | 128.815 | 119.015 | 105.813 | 96.102 | 100.991 [1.392.832 
Distribución de la contratación, según sexo y edad 
Hombres Mujeres 
O < 18 años O < 18 años 
G 18 a 24 años 42.782 2.386 85.950 G 18 a 24 años 
87.494 5077 172.849 43.704 : 


o 25 a 29 años 
Em 30 a 39 años 
E 40 a 44 años 


E > 44años 
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Nivel académico de los contratados, según sexo 
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Distribución de los contratos y las personas contratadas, según provincias 



















































































Provincia Contratos Personas Provincia Contratos Personas 
Álava 8.503 4.541 | León 4.448 2.927 
Albacete 8.178 5.798 | Lleida 2619113 16.507 
Alicante 66.657 41.556 | Lugo 1.918 1.380 
Almeria 49.686 29.470 | Madrid 263.376 146.168 
Asturias 8.263 4.871 | Malaga 37.116 23.783 
Avila 11204 937 | Melilla 2515 1315 
Badajoz 2.699 1.630 | Murcia 98.661 47.214 
Balears (Illes) 67.478 40.754 | Navarra 26.599 13.566 
Barcelona 218.898 112.071 | Ourense 1921 1.418 
Burgos 6.907 4.010 | Palencia 905 655 
(CAcSios 10.330 4.514 | Palmas Las 52.493 29.007 
Cádiz 5271 3.339 | Pontevedra 8.640 5.205 
Cantabria 5.942 3.786 | Rioja La 17.045 9.363 
Castellón 27.200 16.293 | Salamanca 2.834 1.705 
Ceuta 780 549 | Segovia 4.517 3.083 
Ciudad Real 6.482 4.510 | Sevilla 10.505 6.024 
Cérdoba 5223 2.881 | Soria 2.742 1.620 
Coruña A 5.788 3.732 [SCAN 36.851 21.649 
Cuenca 4.306 2.879 | Tarragona 33.098 20.655 
Girona 36.175 22.773 | Teruel 4.162 2712 
Granada 11.047 5.709 | Toledo 9.067 6.653 
Guadalajara 5.354 3.531 | Valencia 69.254 37.184 
Guipúzcoa 7.684 4.251 | Valladolid 6.987 4.220 
Huelva 27.145 17.648 | Vizcaya 11.263 5.941 
Huesca 10.482 6.426 | Zamora 1.148 833 
Jaén 18281 8.061 | Zaragoza ISA 18.254 
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Para otros países se registran 85 contratos y 59 personas contratadas; en zona indeterminada 7 
contratos y 6 personas contratadas. 


Duración de los contratos 








M <= 1 mes 





E >1y<=3 meses 
700.000 ~ 601.906 


600.000 4 AS E >3y<= 6 meses 








500.000 +4 G >6y<= 12 meses 





400.000 E > 12 y <= 18 meses 








300.000 + i 242.377 O > 18y <= 24 meses 





200.000 + G >24y <= 30 meses 








100.000 + O >30 y <= 36 meses 


o Ll 


























G > 36 meses 














Indeterrminado 




















El número de contratos de larga duración realizados en el año asciende a un total de 1.264.527. 


Contratos y personas contratadas según país de nacionalidad* 













































































Países Personas Contratos 
Marruecos 138.272 296.450 
Ecuador 108.030 233.315 
Colombia 53.740 106.637 
Rumanía 35.410 66.104 
Italia ZIO 44.995 
Perú 18.150 40.044 
Portugal USO 36.114 
Reino Unido 25.810 34.915 
Argelia 12.849 31.540 
Argentina 16.068 30.035 
China 19.378 29.846 
Francia 17.473 28.141 
Ucrania 13.309 25.643 
Cuba 1785 25.063 
Bulgaria 12.944 24.986 
Alemania, República Federal 16.711 24.013 
Pakistán 9.639 29299 
Dominicana, República 10.471 21.410 
Senegal 7.057 17.015 
Nigeria 5.908 16.897 
Polonia 11.402 15:552 
Indeterminado 6.973 13.345 
Mauritania SO 10.298 








Se han seleccionado, según el país de procedencia, por encima de 5.000 contratos. 
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Países Personas Contratos 
Rusia, Federación de 5.106 10.159 
Brasil 4.727 9.003 
Gambia 3.824 8.191 
Mali 2.893 7.833 
Ghana 2.788 7.474 
Chile 3.651 7.281 
Venezuela SID 7.154 
Países Bajos 4.830 7.021 
Guinea Ecuatorial 2.502 6.948 
Guinea 2.633 6.880 
Bolivia 3.398 6.821 
Bélgica 4.062 6.268 
Uruguay 3.075 5.791 
Filipinas B) Des) 
India 2.761 5.300 














Tipología de los contratos realizados, según sexo 






























































Hombre Mujer 
N” contratos N” contratos 
Obra y servicio 484.015 274.168 121.801 78.399 
Eventual circunstancias producción 369.958 233.839 218.817 136.645 
Indefinido ordinario 41.364 38.594 18.464 17.400 
Interinidad 13.851 8.744 MATAS 17.248 
Conversión indef fomento empleo 23,953 23.871 11.160 11.111 
Indefinido fomento empleo Vad 7.190 15.973 15.670 
Otros 10.850 8.320 5592 4.904 
Conversión 6.679 6.667 3.300 3.286 
Formación 3.885 IMER ZA 1.720 
Inserción 862 837 782 765 
Prácticas 251 244 230 225 
Relevo 104 101 28 28 
Temporal minusválido 86 83 33 82 
Indefinido minusválido 67 67 28 27 
Adscripción colaboración social 42 37 10 8 
Sustitución jubilación anticipada 34 39 17 07 
Jubilación parcial 9 9 5 5 
Total 963.327 606.548 429.505 287.490 
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Contratos realizados según actividades económicas y sexo 
































































































































Actividades económicas Hombre Mujer 
Construcción 268.487 8.365 
Hostelería 104.032 110.087 
Agricultura, ganadería caza y relacionados 185.090 42.319 
Otras actividades empresariales 152.372 124.268 
Comer. menor. noveh. motor, R. person. enseres domésticos 31.326 PULSE 
Comercio por mayor e interm. no vehículos motor 28.860 17.948 
Industrias productos alimenticios y bebidas 15.052 8.325 
Transporte terrestre. Transporte por tuberías 191999 1.410 
Actividades recreativas culturales deportivas B2 9.000 
Educación 8.450 11.498 
Actividades diversas servicios personales 8.908 8.386 
Actividad inmobiliaria 8.475 6.450 
Fabricación p. metálicos no maquinaria y equipo 14.336 826 
Actividades sanitarias veterinarias S. Social 5.162 13.605 
Actividades transporte agencias de viaje 7.661 4.631 
Venta mantenimiento, reparación vehículos motor 8.042 1.367 
Fab. otros productos minerales no metálicos FM 778 
Industria confección y peletería 4.818 4.787 
Fabr. muebles, otra industria manufacturera S597 1233 
Actividades asociativas 3.202 3.468 
Hogares que emplean servicio doméstico 1.485 4.049 
I. madera corcho(no muebles) cestería espartería 5.459 441 
Correos y telecomunicaciones 3793 2.076 
Administración Pública, Defensa, S.S. obligatoria 3.495 2.402 
Alquiler de equipo, enseres sin operario 4.174 1.274 
Selvicultura explotación forestal y relacionado 5.078 390 
Actividades de saneamiento público 3.290 1.490 
Ind. construcción de maquinaria y equipos médicos 3.524 342 
Industria textil 2.324 1.290 
Edición, artes gráficas, rep. soportes grabados 2255 1.239 
Fabricación productos caucho y materias plásticas 3.060 716 
Pesca agricultura y servicios relacionados 4.112 68 
Actividades informáticas 1.767 990 
Curtido cuero y fabric. marroq. zapat. guarn. talabartería 2292) 976 
Fabricación maquinaria y material eléctrico 2025 415 
Industria química 1951 533 
Evehiculos motor remolques semiremolque 1.771 312 
Metalurgia 1.658 110 
Industria del papel 1.246 340 
E. metales no metálicos ni energéticos 1.408 127 
Fabricación otro material transporte 1.297 181 
Intermediación financiera no seguros, planes pensiones 37 574 

















(COLECTIVOS DE INTERÉS PARA EL EMPLEO (Los Extranjeros en Espafia) 






























































Actividades económicas Hombre Mujer 
Actividades de la intermediación financiera 316 602 
Transporte aéreo y espacial 394 637 
F. eq. in. precisión méd-quir. óptica reloj (Fabricación equipos) 438 172 
Investigación y desarrollo 393 200 
Seguros y planes de pensiones no s.s 297 294 
Reciclaje 398 61 
Captación depuración distribución agua 359 44 
Ext. y agl. antracita hulla lignito turba 338 4 
Transporte marítimo de cabotage vía navegación 268 205 
F. material electrónico y aparatos tv r.c 191 94 
Pro.d. energía eléctrica gas vapor agua c 239 36 
Organismos extraterritoriales 82 64 
Fabricación máquina oficina y equipo informático 57 27 
Extracción crudos de petróleo y gas natural act 51 2 
Extracción de minerales metálicos ay 2 
Industria del tabaco 6 6 
Coquerias, ref. petróleo y trat. combustibles nuclear 2 
Extracción minerales de uranio y torio 2 — 














Ocupaciones más contratadas, según sexo (*) 


















































Ocupaciones Hombre Mujer Total 
Peón de la industria manufacturera, en gral. 111.095 23.756 134.851 
Peón agrícola, en gral. 107.388 19.073 126.461 
Mujer/mozo limpieza/limpiador,en gral. 26.654 80.049 106.703 
Peón de la construcción de edificios 103.032 2.178 105.210 
Albañil 100.746 1.479 102.225 
Camarero, en gral. 44.668 45.975 90.643 
Trabajador agrícola,excepto huertos, viveros y jardín. 59.190 18.197 77.387 
Mozo carga/descarga, almacén 37.204 4.753 41.957 
| Dependiente de comercio, en gral. 14030]. 21.502] 35.532| 
Cocinero, en gral. 17902 1132570 31.472 
Empleado administrativo, en gral. 9.651 17.484 27.135 
Camarera/o de pisos (hostelería) 1.014 16.850 17.864 
Peón de la industria alimentaria,bebidas y tabaco 8.290 Bly 13.607 
Conductor de camión, en gral. 13.156 356 13.512 
Pinche de cocina 6.862 6.268 13.130 
Peón de la industria metal. y fabricación prod. Metálicos 10.970 974 11.944 
Embalador/empaqu./etiquetador, a mano 3.006 8.154 11.160 
Encofrador 6.656 47 6.703 
Peón de obras públicas, en gral. 5.690 492 6.182 




















(*) Se han recogido las ocupaciones que representan más del 0,18 % del total de los contratos realizados a este colectivo. 
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Ocupaciones Hombre Mujer Total 
Manipulador de frutas y hortalizas 2.226 3.009 5.235 
Marmitón 3.041 1921 4.962 
Pintor de edificios 4.568 123 4.691 
Ferrallista 4.374 49 4.423 
Vigilante, en gral. 3.650 402 4.052 
Peón agrícola, horticultura 3.178 831 4.009 
Profesor inglés 1.876 2 3.987 
Instalador electricista, en gral. 3.869 90 3.959 
Empleada de hogar 373 3.538 3.911 
Carpintero, en gral. 3.750 159 3.909 
Conductor de furgoneta hasta 3,5 t. 3.621 204 3.825 
Reponedor de hipermercado 1.993 1.825 3.818 
| Trabajador agrícola de agrios OO. 694 3.695) 
Jardinero, en gral. ID 270 3.607 
Vendedor técnico, en gral. 1.799 1.538 3337 
Recepcionista de hotel 1.134 2.060 3.194 
Peón de la industria de la madera y corcho 2.856 286 3.142 
Demostrador de productos en comercios 632 DA 3.004 
Azafata de información 444 2.493 DIA 
Asistente domiciliario (auxiliar ayuda domicilio) 220 2.695 2.915 
Representante de comercio, en gral. 1.716 1.181 2.897 
Animador turístico 1.447 1.385 2.832 
Médico, medicina general 1.910 864 2.774 
Telefonista, en gral. 784 1.921 2.705 
Peón forestal 2.521 115 2.636 
Camarero de barra 122 1.381 2.602 
Conserje, en gral. 2.170 430 2.600 
Cajero de comercio 434 2131 2.565 
Trabajador agrícola frutales (ex.vid/olivo/agrios) 21233 B27, 2.560 
Profesor ensefianza secundaria, en gral. 1.082 1.437 DAS 
Electricista mantenimiento y reparación,en gral. 2.458 5i 2.509 
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LA FORMACIÓN E INSERCIÓN PROFESIONAL 


La información que se recoge en este apartado corresponde a datos sobre la formación recibida por 
alumnos extranjeros, cuyos cursos de diferentes especialidades - dentro del marco Plan FIP - 
finalizaron el 31 de diciembre de 2001 y sobre el seguimiento realizado a los mismos durante el año 
2002, para conocer su inserción en el mercado laboral. 


Se han formado un total de 5.511 alumnos, de los cuales se han contratado en un primer empleo 
3.464, lo cual supone un porcentaje de inserción del 62,85%. 


En los cuadros y gráficos siguientes, se pueden ver las características de los alumnos formados y 
contratados según diferentes variables como: sexo, edad, nivel académico, así como las especialidades 





y ocupaciones en las que se han formado y contratado prioritariamente. 


Alumnos formados y contratados. Porcentaje de inserción general de colectivo y según sexo. 





3.464 





E Formados 
H Contratados 














5,511 











57,48% 





69,58% 






































E Mujer 
E Hombre 
Alumnos formados y contratados según nivel académico 
Nivel académico % Inserción Formados Contratados 
Sin estudios 75,00% 12 9 
Estudios primarios 58,39% 137 80 
Certificado de escolaridad 68,27% 1.144 781 
FARI 71,43% 35 25 
EGB/Bach.Elemental/Graduado Escolar 60,77% 1.769 1075 























151222 60,61% 132 80 
B.U.P/Bachiller Superior/C.O.U 62,81% 12713 1.076 
Titulo de grado medio 64,05% 153 98 
Titulo de grado superior 57,69% 416 240 





Alumnos formados y contratados segun edad y porcentaje de insercion 
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Inserción 





46,61% 






58,71% 

66,18% 
68,53% 
61,05% 

















<18 | 18a24| 25a29| 30a39 | 40a44| >44 0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 
anos anos anos anos anos anos = = 18 anos E 18 a 24 

El Contratados | 110 | 591 773 | 1391 | 337 | 262 E 25129 30a39 

m Formados | 236 968 | 1.128 | 2.102 | 574 503 m 40244 > 44 
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Alumnos formados y contratados según Familia Profesional 




























































































Familia Profesional % Inserción Formados Contratados 
Servicios a las empresas 55,33% 1.623 898 
Administración y oficinas 61,04% 906 553 
Turismo y hostelería 62,50% 440 275 
Edificación y obras públicas 76,60% 376 288 
Sanidad 63,25% 283 179 
Industria pesada y construcciones metálicas 82,37% 278 229 
Comercio 65,44% 272 178 
Servicios a la comunidad y personales 60,73% 191 116 
Formación complementaria 50,00% 182 91 
Montaje e instalación 72,67% 161 117 
Industrias de fabricación de equipos eléctricos 75,25% 101 76 
Transportes y comunicaciones 78,00% 100 78 
Mantenimiento y reparación 73,17% 82 60 
Automoción 72,73% 77 56 
Industrias alimentarias 69,57% 69 48 
Agraria 65,67% 67 44 
Industrias de la madera y el corcho 61,02% 59 36 
Industrias textiles, de la piel y el cuero 60,00% 50 30 
Docencia e investigación 53,33% 45 24 
Información y manifestaciones artísticas 62,50% 32 20 
Artesania 38,71% 31 12 
Industrias gráficas 46,43% 28 13 
Seguros y finanzas 67,86% 28 19 
Industrias químicas 84,21% 19 16 
Producción, transformación y distribución 83,33% 6 5 
Industrias manufactureras diversas 60,00% 5 3 
Total 5.511 3.464 





Alumnos formados y contratados, según especialidad formativa y porcentaje de inserción 














Especialidad % Inserción Formados Contratados 
Ofimática 55,87% 383 214 
Iniciación a la red internet 54,37% 252 137 
Aplicacaciones informáticas gestión 56,68% 187 106 









































Alfabetización infom. inform intern 47,37% 133 63 
Diseño de páginas web 54,40% 125 68 
Auxiliar enfermería geriatría 65,81% 117 77 
Aplicaciones informáticas de oficinas 55,66% 106 59 
Soldador estructuras metál ligeras 82,35% 85 70 
Inglés: gestión comercial 63,86% 83 53 
Esp. diseño asistido por ordenador 58,90% 73 43 
Empleado de oficina 55,38% 65 36 
Técnico sistemas microinformática 57,81% 64 37 
Camarero/a de restaurante-bar 80,33% 61 49 
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Especialidad % Inserción Formados Contratados 
Técnico de comercio exterior 60,34% 58 35 
Auxiliar ayuda a domicilio 60,34% 58 35 
Dependiente de comercio 71,93% 57 41 
Programas diseño e ilustración 44,64% 56 25 
Técnico auxiliar diseño gráfico 61,82% 55 34 
Auxiliar enfermería geriatría 64,15% 53 34 
Albañil 78,85% 52 41 
Cocinero 72,55% il By 
Alfabetiz informática:internet 57,14% 49 28 
Soldador arco eléctrico electrodo 85,71% 49 42 
Fontanero I 81,25% 48 39 
Fontanero II 74,47% 
Inglés:atencién al público 69,57% 
Diseño grafico asistido ordenador 44,44% 
Contab. finanz. soporte informático 59,09% 
Ayudante restaurante bar 59,09% 
Administrativo contable 63,64% 
Alemán:atención al público 77,27% 
Animador turístico hoteles 25,58% 
Programa maquetación aplicaciones diseño gráfico 41,03% 
Peluquero 48,72% 
Secretariado de dirección 45,95% 
Secretaria de dirección 64,86% 
Electricista de edificios 75,68% 
Administrativo comercial 61,76% 
Gerente pyme 66,67% 
Instalador electricista en viviendas 70,97% 
Ayudante de cocina 70,97% 
Electricista industrial 76,67% 
Vigilante de seguridad 83,33% 
Lenguajes de programación 51,72% 
Conductor de camión pesado 75,00% 
Maquinista de confección industrial 51,85% 
Técnico en marketing 62,96% 
Técnico auxiliar diseño industrial e interior 66,67% 
Alemán:gestión comercial 70,37% 
Comunicación ordenadores redes locales 50,00% 














Alumnos formados, contratados y porcentaje de inserción, según ocupaciones (*) 





























Ocupación % Inserción Formados Contratados 
Empleado administrativo, en gral. 55,76% 556 310 
Secretario, en gral. 61,95% 410 254 
Empleado administrativo comercial, en gral. 61,26% 382 234 
Técnico en seguros 59,64% 337 201 
Empleado administrativode contabilidad, en gral. 59,94% 317 190 
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Ocupación % Inserción Formados Contratados 
Técnico en comercio exterior 58,12% 308 179 
Delegado comercial, en gral. 58,16% 282 164 
Delegado comercial venta comercio al por mayor 58,11% 265 154 
Delegado comercial venta comercio al por menor 58,11% 265 154 
Delegado comercial venta vehículos automóviles 58,11% 265 154 
Delegado comercial de editorial 58,11% 265 154 
Tecnico administrativo, en gral. 54,30% 256 139 
Empleado administrativo de estadística 58,33% 240 140 
Diseñador gráfico de publicidad 51,05% 239 122 
Organizador puntos de venta autoservicio 58,33% 228 133 
Empleado administrativo. Servicios de personal 57,78% 225 130 
Vendedor técnico equipos y material informática 56,56% 221 125 
Vendedor técnico, en gral. 56,82% 220 125 
Vendedor técnico vehículos automóviles 56,82% 220 125 
Encargado planta de un comercio 56,22% 217 122 
Encargado de tienda 56,22% 217 122 
Representante de comercio, en gral. 56,74% 215 122 
Visitador médico 56,74% 215 122 
Auxiliar de enfermería de geriatría 64,22% 204 131 
Encargado sección de un comercio 55,88% 204 114 
Vendedor técnico maquinaria agrícola y mat. de riego 56,65% 203 115 
Vendedor técnico máquinas herramienta 56,65% 203 115 
Vendedor técnico de material de oficina 56,65% 203 115 
Vendedor técnico de equipos de seguridad 56,65% 203 115 
Técnico en informática empresarial 5721 201 115 
Empleado administrativo de salarios y nóminas 57,07% 198 113 
Auxiliar enfermería hospitalaria, en gral. 64,97% 197 128 
Técnico superior org. y admón. empresas, en gral. 56,99% 193 110 
Técnico superior en organización de empresas 56,99% 193 110 
Técnico superior en administración de empresas 56,99% 193 110 
Agente de compras 56,48% 193 109 
Analista de sistemas, nivel medio 55,56% 189 105 
Empleado información al cliente en comercios 56,68% 187 106 
Programador aplicaciones informáticas 55,90% 161 90 
Empleado administrativo entidades financieras 58,75% 160 94 
Auxiliar enfermería atención primaria 63,58% 151 96 
Soldador por arco eléctrico, en gral. 83,78% 148 124 
Cortador de metales por plasma, a mano 83,56% 146 122 
Soldador arco eléc.maqu. semiau.(mag/mig) 81,62% 136 111 
Oxicortador, a mano 83,70% 135 1B 
Camarero, en gral. 74,22% 128 95 
Ingeniero de diseño 53,60% 125 67 
Camarero de sala o jefe de rango 73,39% 124 91 
Fontanero 75,61% 123 93 
Empleados información/recepción en oficinas 68,07% 119 81 
Auxiliar de enfermería en rehabilitación 65,81% UZ, Ui 
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Ocupación % Inserción Formados Contratados 
Cuidador minusválidos físicos/psíquicos/sens. en hosp. 65,81% 117 77 
Soldador estructuras metálicas pesadas 86,09% 115 99 
Diseñador técnico industrial 59,65% 114 68 
Ingeniero técnico en informática de sistemas 54,95% itl 61 
Diseñador de interiores 59,09% 110 65 
Soldador con soplete, en gral. 81,48% 108 88 
Ingeniero informático 56,31% 103 58 
Ingeniero técnico en informática, en gral. 56,31% 103 58 
Instalador electricista, en gral. 74,26% 101 75 








(*) Se han seleccionado aquellas ocupaciones en las que ha habido más de 100 alumnos formados. Las ocupaciones se han ordenado de forma 


decreciente según volumen de contratación. 


Alumnos formados y contratados según Vía de Programación 

















Contratos programa 


iui 


Vía de Programación Formados Contratados 
Contratos programa 4.209 2.654 
Entes públicos 498 287 
Sin vía de programación 362 226 
Centros empresas compromiso contratación Boil 205 





92. 





Total 








5.511 





3.464 
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EL MERCADO DE TRABAJO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 


Este capitulo presenta información relevante de aquellas personas que solicitan trabajar y que están 
registradas en las Oficinas de Empleo como demandantes con alguna discapacidad física, psíquica o 
sensorial. 


A diciembre de 2002 este colectivo asciende a 51.684 personas, según los datos que figuran en el 
Sistema de Información del INEM, siendo discapacitados físicos alrededor del 75%. 


Los ámbitos estudiados en este documento son: demandantes de empleo, contratos registrados y 
la inserción de los cursos de formación ocupacional. La información de demandantes de empleo con 
discapacidad y de contratos realizados a los mismos se presenta de forma gráfica y en paralelo. 


De esta manera se refleja la evolución en los cuatro últimos años, la estacionalidad durante el año 
2002, las características personales y laborales, las localidades de España y países de origen de los 
trabajadores así como los de destino de los contratos y las actividades económicas y las ocupaciones 
en las que los demandantes y contratos tiene mayor incidencia. 


También se hace el seguimiento de la inserción profesional de los cursos de formación ocupacional 
recibida por los demandantes con discapacidades. 


Finalmente, y de forma novedosa, se aporta información significativa del mercado de trabajo de 
aquellas minusvalías con mayor número de demandantes inscritos como tales. Así, de cada minusvalía, 
se conoce la evolución anual y por sexo tanto de demandantes como de contratos, su situación laboral, 
la contratación según la modalidad y las ocupaciones más relevantes, bien por ser las más solicitadas 
o las más contratadas. 





54.941 51.684 
Evolución anual según tipo de discapacidad Evolución anual según tipo de discapacidad 
(1999-2002) (1999-2002) 
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Evolución de los contratos durante el año 2002 














Tipo de discapacidad y sexo 
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Evolución durante el año 2002 

















Tipo de discapacidad y sexo 
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Nivel Académico y sexo 




















Nivel Académico y sexo 



























































































































































25.000 S000. 
18.000 - 
20.000 16.000 - 
14.000 
15.000 12.000 4 
10.000 4 
10.000 8.000 
6.000 
5.000 4.000 
5 2.000 4 g 3 g 
4 
HEE F gel Fa) 25/26 E Re ES ES 
GO MUJER 46 | 572 | 4.631) 758 | 7.728 | 1.203 | 1.881 | 913 | 702 O MUJER 135 [1.271/6.486 876 |8.218] 771 |1.868| 249 | 759 | 698 
E HOMBRE 63 | 1.490 |13.030| 1.192 [14.956] 1.865 | 2.655 | 621 | 635 m HOMBRE 188 [2.257/11.90 795 |10.4111.005/2.388| 245 | 510 | 647 
Situación Laboral según tipo de discapacidad 
Física | Psíquica Sensorial Total 
Sin empleo anterior 5.790 1.117 LADO 8.097 
Con empleo anterior 27.091 AVE 5.982 35.650 
Tiempo parcial y prestación compatible 1.057 79 297 1.433 
Demanda mejor empleo 2.640 190 813 3.643 
Empleo tiempo parcial (menos de 20 horas) 1.615 229 306 2.150 
Empleo coyuntural (inferior 3 meses) 328 59 75 462 
Resto 184 14 51 249 




















Contratos por sector 








TOTAL 54.941 
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Provincia de domicilio del demandante 


Alava 
Albacete 
Alicante 
Almeria 
Asturias 
Avila 
Badajoz 
Balears (Illes) 
Barcelona 
Burgos 
Cáceres 
Cádiz 
Cantabria 
Castellón 
Ceuta 
Ciudad Real 
Córdoba 
Coruña A 
Cuenca 
Girona 
Granada 
Guadalajara 
Guipúzcoa 
Huelva 
Huesca 
Jaén 

León 
Lleida 
Lugo 
Madrid 
Málaga 
Melilla 
Murcia 
Navarra 
Ourense 
Palencia 
Palmas Las 
Pontevedra 
Rioja La 
Salamanca 
Segovia 
Sevilla 
Soria 

Sta. Cruz de Tenerife 
Tarragona 
Teruel 
Toledo 
Valencia 
Valladolid 
Vizcaya 
Zamora 
Zaragoza 


488 
539 
ISAS 
569 
2.644 
265 
(a 
876 
ES 
487 
831 
2.058 
964 
548 
161 
737 
1.407 
1.292 
216 
235 
1.016 
166 
897 
762 
238 
852 
782 
164 
407 
5.904 
ES 
338 
BEE 
670 
349 
377 
862 
1.335 
410 
575 
199 
2.353 
88 
835 
250 
116 
615 
4.080 
864 
1.201 
250 
1.129 
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Provincia de destino de los contratos 


Álava 
Albacete 
Alicante 
Almería 
Asturias 
Ávila 
Badajoz 
Balears (illes) 
Barcelona 
Burgos 
(Cáceres 
Cádiz 
Cantabria 
Castellón 
Ceuta 
Ciudad Real 
Córdoba 
Coruña A 
Cuenca 
Girona 
Granada 
Guadalajara 
Guipuzcoa 
Huelva 
Huesca 
Jaén 

León 
Lleida 
Lugo 
Madrid 
Málaga 
Melilla 
Murcia 
Navarra 
Ourense 
Palencia 
Palmas Las 
Pontevedra 
Rioja La 
Salamanca 
Segovia 
Sevilla 
Soria 

Sta. Cruz de Tenerife 
Tarragona 
Teruel 
Toledo 
Valencia 
Valladolid 
Vizcaya 
Zamora 
Zaragoza 


791 
648 
1.599 
651 
LIN 
240 
1.142 
1.034 
2757 
544 
836 
1.500 
1.092 
813 
293 
806 
1.360 
844 
206 
350 
HA) 
310 
1.681 
818 
298 
837 
ZO 
296 
278 
6.497 
1.240 
245 
PROP 
909 
221 
526 
1.014 
1.099 
599 
395 
212 
2.209 
WA 
842 
416 
116 
707 
4.753 
834 
1.435 
187 
1.439 
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Pais de nacionalidad del demandante y sexo 
(50 primeros) 


País de Nacionalidad de las personas 
contratadas y sexo (50 primeros) 


Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total 
España OO IS 2 Bil veo España 23.689 11.745 35.434 
Marruecos 78 15 93 Marruecos 62 8 70 
Portugal 36 22 58 Portugal 28 7 35 
Argelia 22 3 25 Argelia 24 4 28 
Italia 15 8 23 Colombia 7 12 19 
Francia 11 11 22 Ecuador 7 10 17 
Colombia 10 6 16 Perú 9 5 14 
Ecuador 8 7 15 Italia 8 4 12 
Alemania, R. F. 6 7 13 Alemania, R. E 7 3 10 
Argentina 7 6 13 Cuba 5 5 10 
Cuba 3 7 10 Rumania 9 1 10 
Perú 5 5 10 Francia 5 4 9 
Polonia 6 3 9 Argentina 4 3 7 
Reino Unido 4 5 9 Guinea Ecuatorial 3 4 7 
Rumania 4 2 6 Dominicana, R. 3 2 5 
Venezuela 3 3 6 Brasil 2 2 4 
Guinea Ecuatorial 2 3 5 Senegal 4 4 
Méjico 4 4 Polonia 2 1 3 
Pakistan 4 4 Reino Unido 3 3 
Uruguay 2 2 4 Bélgica 2 2 
Armenia 3 3 Egipto 2 2 
Bolivia 3 3 Guinea 2 2 
Brasil il 2 3 Méjico 2 2 
Dominicana, R. 1 2 3 Nigeria 1 1 2 
Guinea 1 2 3 Pakistan 2 2 
Bélgica 2 2 Ucrania 1 1 2 
Centroafricana, R 2 2 Venezuela 1 1 2 
Chile 2 2 Africa del Sur 1 1 
Estados Unidos 1 1 2 Angola 1 1 
Iraq 2 2 Benin 1 1 
Mauritania 2 2 Bolivia 1 1 
Países Bajos 2 2 Bulgaria 1 1 
Rusia, Federación 2 2 Cabo Verde 1 1 
Túnez 2 2 Camerún 1 1 
Albania 1 1 Centroafricana, R. 1 1 
Angola 1 1 Chile 1 1 
Austria 1 1 Congo 1 1 
Benin 1 1 Costa de Marfil 1 1 
Cabo Verde 1 1 Costa Rica 1 1 
China 1 1 Estados Unidos 1 1 
Croacia il 1 Ghana 1 1 
Dinamarca 1 1 Grecia 1 1 
Egipto 1 1 Guinea Bissau 1 1 
Etiopía 1 1 Iraq 1 1 
Filipinas 1 1 Luxemburgo 1 1 
Grecia 1 1 Mauritania 1 il 
Irán (R I.) 1 1 Niger 1 1 
Lituania 1 1 Noruega 1 1 
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Actividades económicas más contratadas 
según el destino del contrato 


Actividad económica más demandada según 
el empleo anterior de los demandantes 


Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total 
Otras activ. empr. 3.824 3.438 7.262 Otras actividades 
Admón pública 3.214 1.991 5.205 empresariales Tee 4.937 12.209 
Construcción 4.281 483 4.764 Administración pública 3.679 1.858 5.537 
Comercio por menor 1.295 1.479 2.774 Construcción 4.710 454 5.164 
Actividades sanitarias 1.178 1.510 2.688 Actividades sanitarias 2.789 2.335 5.124 
Hostelería 1.374 1.305 2.679 Hostelería AA 1.344 2.888 
Agricultura, ganadería 1.051 625 1.676 Agricultura, ganadería 1.897 897 2.794 
Comercio por mayor 845 497 1.342 Comercio por menor 1.381 1.200 2.581 
Ind. produc alimenticios 666 Sil TL NESS) Comercio por mayor 1.318 549 1.867 
Educación 555 586 1.141 Educación 704 E EE 
Actividades diversas 542 584 1.126 Ind. produc.aliment. 877 334 1.211 
Actividades recreativas 634 311 945 Actividades diversas 730 436 1.166 
Fabr. Produc. metálicos 682 150 832 Actividades recreativas 777 345 1.122 
Actividades asociativas 396 366 762 Activ. Transp.. agencias 
Transp. Terrestre 553 83 636 de viaje 877 136 1.013 
Industria textil 180 397 577 Fabr. Produc. metálicos 807 171 978 
Fabr. muebles 425 150 575 Actividades asociativas 522 413 935 
Venta manten. reparac. Transporte terrestre 834 85 919 
vehículos motor 438 109 547 Activ. de saneamiento 
Activ. de saneamiento público 609 175 784 
público 325 140 465 Venta mant .repa. 
Ind. confec. y peletería 124 279 403 vehículos motor 645 93 738 
Edición, artes gráficas 259 115 374 Correos y telecom. 331 245 576 
I.madera corcho Edición artes gráficas 372 128 500 
(no mueb.) 302 61 363 Fabricación muebles 365 101 466 
Act. transporte, Fabric. máq. y m. eléctrico 295 143 438 
agencias de viaje 252 94 346 Actividades informáticas 243 183 426 
Correos y telecomu. 189 lail 320 Actividades inmobiliarias 225 140 365 
Servicio doméstico 135 167 302 Fab. prod. minerales 
Actividades informáticas 162 126 288 no metálicos 268 54 322 
Fabr. Maq. material Ind. const.de maquinaria 242 70 312 
eléctrico 203 77 280 Industria madera corcho 252 39 291 
Curtido cuero y f. Fabr.produc.caucho 221 65 286 
Marroq. 134 140 27 Industria textil 135 145) 278 
Ind. construcción Servicio doméstico 232 40 272 
maquinaria 206 47 253 Industria confección 
Industria química 148 97 245 y peletería 82 168 250 
Fab. otros prod. Industria del papel 113 89 202 
minerales no metálicos 177 58 235 Alquiler de equipo 
Activid. inmobiliaria 135 89 224 sin operario 129 43 172 
Fabr. produc. caucho Industria química 113 54 167 
y mat. Plásticas 149 61 210 F. vehículos motor 
F. vehículos motor remolques 133 29 162 
remolques 137 51 188 Selvicultura expl. forestal 122 22 144 
Metalurgia 150 19 169 Curtido cuero y 
Selvicultura 99 22 121 fabr. marroq. 89 36 125 
Industria del papel 80 28 108 Fabr. otro mat.transp. 75 12 87 
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Alq. equipo sin operario 77 DD 
Fabr. material electrón. 64 28 
Fabr. otro material 
transporte 82 7 
Seguros, planes 
de pensiones 41 41 
Ext. aglantracita 
hulla lignito turba 72 
Pesca, agricultura 61 7 
Intermediación financiera BS 31 
Captación depuración 
distribución agua 44 8 
E. Metales no metálicos 38 5 
F.eq.in.precisión med- 
quir. óptica reloj 26 17 
Trans.marítimo de 
cabotage vía navegación 32 4 
Investigacion y desarrollo 19 16 
Reciclaje 26 6 
Demandantes según hayan tenido 
o no empleo anterior 
30.000 
25.000 
20.000 m Con empleo 
15.000 anterior 
o Sin empleo 
10.000 anterio: 
5.000 
0 
Hombre Mujer 
Antigúedad en la demanda 
25.000 ai 
20.000 
15.000 
10.000 
5.000 
0 
E Ea & ES ES 
ae a ww 
: S Y y y eg 
oo > 
SA 


29 
92 


89 


82 


TE 


68 


64 


52 
43 


43 


36 


35 
32 
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Captación depur. 





distrib. agua 70 16 86 
Fabr. Equipo indus. 
precisión 60 21 81 
Seguros planes 
e pensiones 32 41 73 
Reciclaje 66 5 71 
Metalurgia 49 18 67 
E. Metales no metálicos 37 38 
Inves. y desarrollo 27 9 36 
Fabr. mat. electrónico 24 11 35 
Transporte aéreo y espacial 28 6 34 
Activ. interm. financiera 13 21 34 
Interm. Financ.no seguros 20 13 89) 
Transporte marítimo 22 22 
Tipo de contrato y sexo 

Hombre Mujer Total 
Indefinido ordinario 385 151 536 
Indef. fom. empleo 1.194 826 2.020 
Indefinido minusválido 3.185 1.348 4,533 
Conversión indefinido 
fomento empleo 70 31 101 
Conversión 7 11 18 
Obra y servicio 10.612 4.428 15.040 
Eventual circunstancias 
producción 11.946 6.072 18.018 
Interinidad 2.865 2.675 5.540 
Inserción 1332 663 1.995 
Temporal minusválido 3.462 1353 4.815 
Sust. jub. anticipada 20 1 21 
Relevo 10 2 12 
Prácticas 97 31 68 
Formación 678 380 1.058 
Otros 582 436 1.018 
Adscripción colab. social 143 29 172 


Tramos de duración del contrato 





18.000 





15.257 


16.000 4 
14.000 4 
12.000 4 
10.000 4 
8.000 y 
6.000 + 
4.000 4 
2.000 + 























Zona nacional de búsqueda de empleo 


En todo el territorio nacional 2.719 
En una o varias comunidades 
autónomas 267 


En una o varias localidades 


y provincias 953 
En una o varias provincias 16.696 
Localidad de domicilio 25.526 
Localidades de varias provincias 165 
Localidades en la provincia 

de domicilio 5.280 
Trabajo a domicilio 78 


30 Ocupaciones más demandadas 


Ocupación solicitada Demandantes 
Ordenanza 10.467 
Peón de la ind. Manufacturera 10.242 
Empleado administrativo 8.481 
Mujer o mozo de limpieza 8.011 
Conserje 6.285 
Dependiente de comercio 5.508 
Jardinero 4.643 
Telefonista 4.260 
Vigilante 3.833 
Recepcionista/telefonista oficinas 2.916 
Peón de la construcción 2.778 
Mozo carga/descarga, almacén 2.416 
Celador de centro sanitario 2 
Conductor furgoneta hasta 3,5 t. 2.277 
Operador-grabador datos 

ordenador 2.249 
Pinche de cocina 2.146 
Conserje de fincas urbanas 1.853 
Portero de viviendas 1.827 
Recepcionista establecimientos 1773 
Cajero de comercio 1.644 
Reponedor de hipermercado 1.643 
Cuidadora de guardería infantil 1.597 
Camarero 1.591 
Asistente domiciliario 1.567 
Cocinero 1.446 
Embalador-empaquetador- 

Etiquetador a mano 1.272 
Carpintero 1.206 
Barrendero 1.206 
Auxiliar de clínica 1.186 


Peón agrícola, jardinería 1.156 
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Zona extranjera de búsqueda de empleo 


Países dentro y fuera 
de la Unión Europea 


y Espacio Económico Europeo 107 
Toda la Unión Europea 

y Área del Espacio 

Económico Europeo (excepto España) 28 


Uno o mas países o 

regiones de la Unión 

Europea y Espacio 

Económico Europeo 34 
Uno o varios países 

fuera de la Unión 

Europea y Espacio Económico Europeo 1 


30 Ocupaciones más contratadas 


Ocupación destino Contratos 
Peón industria manufacturera 6.819 
Mujer o mozo de limpieza 5.078 
Empleado administrativo 3.530 
Peón construcción de edificios 2.449 
Mozo de carga y descarga, almacén 1.798 
Dependiente de comercio 1.656 
Trab. Agrícola excepto 

de huertas, viveros y jardines 1.636 
Empleado despacho 

de apuestas mutuas y cupones 1.364 
Camarero 1.270 
Albañil 1.265 
Peón agrícola 1.077 
Jardinero 944 
Vigilante 795 
Conserje 736 
Conductor de camión 735 
Peón de la industria metalúrgica 

y fabricación de productos metálicos 730 
Telefonista 629 
Peón de la industria 

de la alimentación, bebidas y tabaco 616 
Ordenanza 592 
Cocinero 562 
Peón de obras públicas 477 
Conductor furgoneta hasta 3,5 t. 455 
Estibador 362 
Vendedor técnico 346 
Representante de comercio 311 
Empleado de gasolinera 296 
Vigilante de seguridad 292 
Camarera/o de pisos (hostelería) 281 
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30 ocupaciones más demandadas por hombres 


Ocupación solicitada Demandantes 
Ordenanza 7.241 
Peón de la industria manufacturera 6.855 
Conserje 4.733 
Jardinero 3.764 
Empleado administrativo 3.673 
Vigilante 3.652 
Peón de la construcción de edificios 2.629 
Mujer o mozo de limpieza o limpiador 2.313 
Mozo de carga y descarga, almacén 2.308 
Conductor de furgoneta hasta 3,5 t. 2.211 
Conserje de fincas urbanas 1.636 
Portero de viviendas 1.617 
Dependiente de comercio 1.591 
Celador de centro sanitario 1.467 
Operador-grabador 

de datos en ordenador 1.185 
Carpintero 1.136 
Telefonista 1.118 
Camarero 1.085 
Reponedor de hipermercado 1.073 
Barrendero 985 
Peón agricola, jardinería 853 
Conserje de edificio público 851 
Albañil 835 
Pintor de edificios 797 
Recepcionista/telefonista en oficinas 779 
Trab. Agrícola excepto 

huertas, viveros, jardines 732 
Bedel 681 
Instalador electricista 676 
Fontanero 639 
Pinche de cocina 624 


30 ocupaciones que más demandan mujeres 


Ocupación solicitada Demandantes 
Mujer o mozo de limpieza 5.698 
Empleado administrativo 4.808 
Dependiente de comercio SN 
Peón de la industria manufacturera 3.387 
Ordenanza 3.226 


Clasificador-repartidor 
25 
274 


de correspondencia 
Pinche de cocina 


30 ocupaciones más contratadas por hombres 


Ocupación destino Contratos 
Peón industria manufacturera 5.084 
Peón construcción de edificios 2.176 
Mujer o mozo de limpieza 2.114 
Empleado administrativo 1.600 
Mozo carga y descarga, almacén 1.523 
Albañil 1.214 
Trab. Agrícola excepto 

de huertas, viveros y jardines 1.045 
Empleado despacho 

apuestas mutuas y cupones 981 
Camarero 815 
Dependiente de comercio 813 
Jardinero 784 
Peón agrícola 763 
Conductor de camión 724 
Vigilante 694 
Conserje 616 


Peón industria metalúrgica 


y fabricación de productos metálicos 578 
Conductor furgoneta hasta 3,5 t. 434 
Peón de la ind. Alimentación, 

bebidas y tabaco 420 
Ordenanza 419 
Peón de obras públicas 380 
Estibador 362 
Vigilante de seguridad 270 
Vendedor técnico 261 
Empleado de gasolinera 247 
Representante de comercio 243 
Cocinero 228 
Pintor de edificios 227 
Carpintero 224 
Instalador electricista 2 
Operario de hormigones 180 


30 ocupaciones que más contratan a mujeres 


Ocupación de destino Contratos 
Mujer o mozo de limpieza 2.964 
Empleado administrativo 1.930 
Peón industria manufacturera 1.739 
Dependiente de comercio 843 
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Telefonista 
Recepcionista/telefonista oficinas 
Conserje 

Cuidadora de guardería infantil 
Pinche de cocina 

Cajero de comercio 

Asistente domiciliario 
Recepcionista establecimientos 
Operador-grabador de datos 

en ordenador 

Camarera/o de pisos (hostelería) 
Auxiliar de clínica 

Cocinero 

Celador de centro sanitario 
Jardinero 
Embalador-empaquet-etiquet. mano 
Reponedor de hipermercado 
Niñera 

Cosedor a mano máq. doméstica 
Camarero 

Técnico administrativo 
Empleado información/recepción 
Oper. máquina industrial coser 
Recepcionista consultorio médico 
Peón industria de la alimentación 


Auxiliar de enfermería de geriatría 


Demandantes por tipo de minusvalía y sexo 


Hombre 
Enf.prof.no incluidas 
en otros apartados 3.447 
Otras alteraciones 
columna vertebral 2.897 
Limitaciones 
funcionales de M.I.D 2.170 
Otras alt. del s. 
Osteoart. o 
conjuntivo 1.236 
Limitaciones 
funcionales de M.I.I 1.465 
Oligofrenias 1.407 
Limitaciones 
funcionales del M.S.D 1,231 
Hipoacúsias 785 


Mujer 
LAO) 
2.060 


IA 


1.329 


724 
705 


WUY 
1.000 


3.142 
LIA 
1.552 
Ll 
1.522 
1.416 
1.385 
1.229 


1.064 
991 
990 
981 
906 
879 
786 
570 
555 
512 
506 
496 
488 
468 
458 
Sl 
431 


Total 


5.906 


4957 


Sol 


2.565 


2.189 
2.112 


2.008 
1785 


208 





Trab. agrícola excepto 

de huertas, viveros y jardines 
Telefonista 

Camarero 

Empleado despacho 

apuestas mutuas y cupones 
Cocinero 

Peón agrícola 

Peón construcción de edificios 
Mozo carga/descarga, almacén 
Camarera/o de pisos 

Asistente domiciliario 

Auxiliar de clínica 

Peón industria de la alimentación, 
bebidas y tabaco 

Cajero de comercio 

Pinche de cocina 

Ordenanza 

Jardinero 

Peón industria metalúrgica 

y fabricación de productos metálicos 
Recepcionista/telefonista oficinas 
Enfermero 
Embalador-empaquetador-etiquetador 
Auxiliar enfermería de geriatría 
Vendedor por teléfono 

Conserje 

Manipulador de frutas y hortalizas 
Clasificador-repartidor 

de correspondencia 


Auxiliar enfermería hospitalaria 


59N 
480 
456 


383 
334 
314 
275 
275 
269 
211 
208 


196 
189 
174 
173 
160 


152 
132 
151 
126 
125 
122 
120 
112 


110 
110 


Contratos por tipo de minusvalía y sexo 


Hombre 
Enf.prof.no incluidas 
en otros apartados 3.676 
Otras alteraciones 
columna vertebral 3.199 
Limitaciones funcionales 
de M.LD 2.699 
Limitaciones funcionales 
de M.LI 1.872 
Limitaciones funcionales 
del M.S.D 1.716 
Hipoacusias 1.239 
Otras alt. del S. 
osteoart. o conjuntivo 1.341 
Defectos graves 
de la visión 1.339 


Mujer 
1952 
1.439 


1.103 


1.122 


Total 


5.628 


4.638 


3.802 


2.560 


ZAS 
2.361 


2.109 


2.105 
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Defectos graves 

de la visión 

Sordera 

Otras alteraciones 

s. nervioso muscular 
Otras enfermedades 
del a. de la visión 
Escoliosis 

Psicosis 
Limitaciones 
funcionales de M.S.I 
Epilepsia 

Otras alteraciones 

el a. cardiovascular 
Sordomudez 
Enfermedades 
crónicas del a. digestivo 
Neurosis 

Diabetes 

Hemiplejia y 
hemiparesia 

Otras alteraciones 
del ap. respiratorio 
Otras alteraciones 
de audición/lenguaje 
Otras alt. del s. 
Endocrino-metabólico 
Paraplejia y paraparesia 
Monoplejia de M.S.I 
Parálisis cerebral 
Amputación o 
agenesia de M.S.D 
Enfermedades 
degenerativas oculares 
Isquemia cardiaca 
crónica 

Amputación o 
agenesia de M.S.I 
Otras alteraciones 
del a. genitourinario 
Otras alteraciones 
del a. a digestivo 
Enferm. obstructivas 
broncopulmonar 
Insuficiencia renal 
Lesiones de nervios 
periféricos 
Valvulopatias 
Leucemias 
Miopatías 


912 
729 


883 


850 


530 


979 


902 
714 


722 
563 


451 


479 


390 


410 


382 


297 


239 


300 


302 


284 


313 


179 


295 


263 


129 


215 


233 
190 


205 
155 
201 
17% 


711 
809 


654 


627 


940 


435 


420 
427 


332 
478 


349 


260 


343 


281 


275 


225 


271 


193 


168 


147 


115 


201 


80 


110 


230 


143 


117 
157 


133 
136 

79 
102 


1623 
1.538 


1307 


1.477 


1470 


1.414 


1322 
1141 


1.054 
1.041 


800 


739 


733 


691 


657 


522 


510 


493 


470 


431 


428 


380 


375 


373 


359 


358 


350 
347 


338 
291 
280 
276 





Sordera 

Otras enfermedades 
del a. de la visión 
Oligofrenias 
Limitaciones 
funcionales de m.s.i 
Escoliosis 

Otras alteraciones 

s. nervioso muscular 
Diabetes 

Epilepsia 

Psicosis 
Enfermedades crénicas 
el aparato digestivo 
Sordomudez 

Otras alteraciones 

del a. cardiovascular 
Hemiplejia y 
hemiparesia 

Otras alteraciones 

del ap. respiratorio 
Neurosis 

Otras alt. del s. 
endocrino-metabélico 
Otras alteraciones de 
audición/lenguaje 
Amputación o agenesia 
de M.S.D 

Monoplejia de M.S.I 
Enfermedades 

degen. oculares 
Amputación o agenesia 
de M.S.I 

Insuficiencia renal 
Otras alteraciones del 
a. genitourinario 
Paraplejia y paraparesia 
Isquemia cardíaca 


crónica 


Enfermedades obstructivas 


roncopulmonar 
Otras alteraciones 
del a. digestivo 
Lesiones de nervios 
periféricos 
Miopatias 
Amputación o 
agenesia de M.LI 
Ceguera 
Amputación o agenesia 
de M.LD 


SEM 


1.237 
1.300 


1.280 
673 


980 
867 
882 
861 


687 
686 


715 


492 


476 
425 


296 


356 


423 
434 


296 


383 
245 


149 
260 


301 


244 


196 


242 
183 


226 
166 


192 


862 


666 
480 


424 
883 


500 
372 
345 
270 


398 
SA7 


285 


230 


227 
267 


276 


200 


128 
iy 


231 


S 
163 


258 
140 


57 


106 


145 


72 
iil 


64 
122 


87 





2.053 


1.903 
1.780 


1.704 
1.556 


1.480 
11259) 
1.227 
SAM 


1.085 
1.033 


1.000 


722 


703 
692 


572 


556 


551 
551 


527 


496 
408 


407 
400 


358 


350 


341 


314 
294 


290 
288 


279 
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Amputación o agenesia 
de M.I.D 195 68 


Otras alteraciones del 


S. hematopoyetico 156 89 
Amputación o agenesia 

de M.LI 181 63 
Cifosis 125 102 
Monoplejia de m.s.d 158 66 
Secuelas postquirúrgicas 102 116 
Ceguera 116 93 
Monoplejia de m.i.d 113 71 
Otras alteraciones 

dermatológicas 84 78 
Enanismo 82 78 
Mielopatías 

degenerativas 85 68 
Monoplejia de M.I.I 91 61 
Enfermedad hipertensiva 79 58 
Dermatitis y dermatosis 

profesionales 74 36 
Vértigos 62 27 
Laringectomía 37 13 
Trastornos crónicos 

de la micción 24 23 
Enfermedades 

hemorrágicas 30 13 
Anemias crónicas 15 22 
Parkinson 22 9 
Neumoconiosis 14 4 


263 


245 


244 
227 
224 
218 
209 
184 


162 
160 


153 
152 
137 


110 
89 
50 


47 


43 
37 
31 
18 


Parálisis cerebral 
Otras alteraciones del 
s. hematopoyético 
Monoplejía de M.S.D 
Valvulopatias 

Cifosis 

Leucemias 

Enanismo 

Secuelas postquirúrgicas 
Monoplejía de M.I.D 
Otras alteraciones 
dermatológicas 
Monoplejia de M.I.I 
Dermatitis y dermatosis 
profesionales 
Mielopatias 
degenerativas 
Vértigos 

Enfermedad hipertensiva 
Enfermedades 
hemorrágicas 
Anemias crónicas 
Laringectomía 
Trastornos crónicos 
de la micción 
Neumoconiosis 


Parkinson 


200 


193 
180 
147 
154 
1153 

92 
108 
123 


91 
119 


109 


111 


75 275 
79 272 
97) 237 
90 237 
Z 231 
38 191 
94 186 
62 170 
46 169 
77 168 
43 162 
49 158 
45 156 
23 105 
27 97 
20 73 
19 46 
7 45 
12 4 

21 

17 


FORMACIÓN QUE RECIBEN LOS ALUMNOS DE FORMACIÓN 
OCUPACIONAL DURANTE EL AÑO 2001, E INSERCIÓN LABORAL 


HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL AÑO 2002 





INSERCIÓN 48,26% 
INSERCIÓN MUJER 47% 
INSERCIÓN HOMBRE 49% 


5.448 











H Alumnos Formados El Alumnos Contratados 














Alumnos formados y contratados segun sexo 











Alumnos 
Contratados 


Alumnos 
Formados 





3.103 

















0 1.000 2.000 


3.000 


4.000 





E Mujer 
E Hombre 
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Alumnos formados y contratados 
por grupos de edad 
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Alumnos Formados E Alumnos Contratados 

















Alumnos formados, contratados e inserción 
según el nivel académico del alumno 





Inserción según los grupos de edad 
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Alumnos Alumnos 

Formados | Contratados 
Sin estudios 26 4 
Estudios Primarios 113 25 
Certificado Escolaridad 867 348 
EPI 252 124 
o PT tios 2.395 1.189 
E.PII 493 278 
de E 
Titulo de Grado Medio 210 120 
Titulo de Grado Superior 220 108 











Formación e Inserción según 
la Vía de Programación 























O, 
Vía de Alumnos | Alumnos k api 
En Inserció 
Programación | Formados | Contratados a 
Centros 
colaboradores en 4.535 2.161 | 47,65% 
general 
Contratos A 
375 194 51,73% 
programa 
Entes públicos 267 134 | 50,19% 
tdo 216 96| 44,44% 
programación 
Centros empresas 55 44 | 80,00% 




















Inserción de alumnos por nivel académico 


Titulo de Grado 
Superior 


Titulo de Grado 
Medio 


B.U.P/Bachiller 
Superior/C.O.U 


EPIT 


EGB/B.E/Graduado 
escolar 


EPI 


CertifIcado 
Escolaridad 


Estudios 
Primarios 


Sin estudios 











49,09% |] 
A | 
49,66% J 
56,39% ] 
49,65% J 
aooo] 
40,14% f 
22,12% |] 
15,38% ] 
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Alumnos formados, contratados e inserción según la Familia Profesional 





















































































































































Familia Profesional Alumnos Alumnos Familia Profesional % Inserción 
Formados | Contratados 

Servicios a las empresas 1.938 914 Transportes y comunicaciones 72,92% 
Administración y 1.120 544 Industrias alimentarias 68,75% 
oficinas 

A 265 148 Industrias de fabricación de equipos 63.64% 

: eléctricos i 

Agraria 228 86 F : 

- Industria pesada y construcciones 2.50% 
Turismo y hostelería 22203) 96 metálicas 62,50% 
Torme n 214 81 Servicios a la comunidad y personales 58,91% 
complementaria 
Comercio 179 94 Docencia e investigación 58,33% 
Industrias de la madera 156 55 Montaje e instalación 56,67% 
y el corcho 
Edificación y obras Mantenimiento y reparación 56,52% 

ES 154 82 
públicas ; 
e Automoción 56,41% 
rd 144 105 
comunicaciones Sanidad 55,85% 
Servicios a la comunidad 7 
y personales 129 76 Seguros y finanzas 53,70% 
Artesanía 119 30 Edificación y obras públicas 53,25% 
Montaje e instalación 90 Dil Camada 52,51% 
Docencia e investigación 84 49 
z Industrias gráficas 50,91% 
Industria pesada y 64 40 
construcciones metálicas Pesca y acuicultura 50,00% 
Industrias gráficas 55 28 
= Administración y oficinas 48,57% 
Seguros y finanzas 54 29 
a Servicios a las empresas 47,16% 
ir oni y 46 26 B o 
P Información y manifestaciones z 
5 : ais 45,83% 
Industrias textiles, de la 44 i artísticas 
piel y el cuero 7 
: Turismo y hostelería 43,05% 
Automoción Ey) 22 
Industrias de fabricación a Sd O BE Gabo (Sy) 42,86% 
: 33 21 distribución 
de equipos elec.. 
Industrias alimentarias 82 22 Industrias químicas 40,00% 
Infor mación y Formación complementaria 37,85% 
manifestaciones 24 11 
artísticas Agraria 37,72% 
Producción, : 
transformacién y 7 3 Industrias de la madera y el corcho 35,26% 
distribució : 7 A 
Se ies - Industrias textiles, de la piel y el cuero 29,55% 
Industrias químicas 5 2 
Pesca y acuicultura 2 1 Artesania Bale 
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Especialidades con mayor número de alumnos 


Especialidades con mayor inserción 
















































































































































































Especialidad Formativa Le Pane . Especialidad Formativa % Inserción 
=a 441 219 Conductor de camión pesado 88,57% 
VE Transporte de mercancías peligrosas 85.71% 
nternet 422 190 por carretera j 
Aplicaciones 245 115 Vendedor de quiosco 84,21% 
informáticas de gestión F ae 
=— Atención especializada para enfermos 76,929 
Alfabetiz inform: 193 74 ¿e Alina: O 
informática e internet 
va D Auxiliar de enfermería en 
1seño de páginas we 171 Zl hospitalización 
Aplicaciones 
tomates IEA 169 73 Experto en limpieza de inmuebles 
Empleado de oficina 143 69 Auxiliar de ayuda a domicilio 
Telefoni ioni 
A i PARR 79 37 Conductor de autobuses 
Experto en autopistas de Impresor de offset en hoja 
la información, internet 72 34 > 
een Vendedor técnico 
Administrativo contable 66 32 Monitor socio-cultural 63,16% 
Técnico de a 61 34 Gerente pyme 62,50% 
microinformáticos 
RES 57 30 Lenguajes de programación 61,54% 
Administrativo de 57 24 Secretario/a 61,54% 
personal F ae 
TT TE Secretariado de dirección 60,47% 
specialista en diseño 57 24 > a eae 
asistido por ordenador 3 ES or de aplicaciones 60,00% 
Cocinero 55 23 pee e 
AAA 52 24 Auxiliar de enfermería en salud mental 60,00% 
Inglés: gestión m T Inglés: atención al público 59,57% 
comercial - 
E eee Formador ocupacional 59,26% 
rogramas de disefio e 
ilustración i a Prevencionista de riesgos laborales 58,62% 
pone ree en 48 21 Auxiliar de enfermería en geriatría 58,06% 
¡seño gráfico 
Inglés: atención al ps T Celador de instituciones sanitarias 57,14% 
público Técnico de sistemas microinformáticos 55,74% 
Administrativo 
comercial 45 23 Inglés: gestión comercial 55,10% 
Auxiliar de enfermería 44 19 Analista contable 53,33% 
en geriatría 
Sara de E T Ebanista 52,94% 
dirección 7 
Jardinero 52,63% 
Programas de 
maquetación aplicados al 41 20 Administrativo comercial 51,11% 
disefio grafico 
cs A 5 Dependiente de comercio 50,00% 
arpintero 
Lenguajes de Análisis y diseño de aplicaciones 50.00% 
programación 39 24 informáticas 2 
D : =e z : 
ependiente de m 16 Administrador de sistemas operativos 50,00% 


comercio 











de redes locales 
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Especialidad Formativa Alumnos Alumnos Especialidad Formativa % Inserción 
Formados | Contratados TA PF 
Programas de retoque e eg at tees eer 50,00% 
digital y escaneado de 38 13 A 
imágenes Empleado de oficina 48,25% 
Carpintero 38 = Cocinero 47,62% 
Conductor de camión 35 Si 
pesado Experto en autoedición 47,62% 
Contabilidad financiera 34 13 Experto en autopistas de la 47.229, 
con soporte informático información, internet e infovía mas 
RO ie El Comunicación en ordenadores y redes 47.06% 
Experto en limpieza de locales pri 
: 31 25 
inmuebles SE a A - 
= Aplicaciones informáticas de gestión 46,94% 
Auxiliar de enfermería 31 18 
en geriatría Telefonista/recepcionista de oficina. 46,84% 
Auxiliar de ayuda a 31 14 Celador sanitario 46,15% 
domicilio 
7 n E 
a 30 12 Auxiliar de ayuda a domicilio 45,16% 
E Iniciación a la red de internet 45,02% 
` 2 17 
riesgos laborales 4 Albanil 44,44% 
Técnico auxiliar en E Pr ae a = 
eee ere 28 11 Técnico auxiliar en diseño gráfico 43,75% 
interiores Auxiliar de enfermería en salud mental 43.75% 
o es o 
Formador ocupacional 27 16 y toxicomanias 
Secretario/a 26 16 Aplicaciones informáticas de oficina 43,20% 
E esor de offset en 26 18 Auxiliar de enfermería en geriatría 43,18% 
oja 
E O, 
pode Ofimática 49,66% 
26 6 = ; 
ordenadores Programas de maquetación aplicados al 48.78% 
ee bie > o 
Atención especializada diseño gráfico 
para enfermos de 26 20 Administrativo contable 44,48% 
Alzheimer 
Vendedor técnico 24 16 
Maquinista de 
Le E 24 9 
confección industrial 
Programador 
aplicaciones en redes 
; : 22 8 
internet/intranet 
/extranet 
Conductor de autobuses DD 16 
Celador de instituciones 21 12 
sanitarias 
Alfabetiz informática: 21 7 
internet 
Cocinero 2il 10 














(Seleccionadas de las especialidades con 15 o más alumnos) 
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Especialidades en las que la contratación en ocupaciones 
afines a la formación tienen mayor proporción 

















Alumnos OS Contratos igual 

Especialidad Formativa Contratados igual ocupación/contra 
ae Contratados ee 

ocupación tos especialidad 
Ofimática 51 219 2329 
Aplicaciones informáticas de oficina 27 73 12,33 
Empleado de oficina 18 69 8,22 
Experto en limpieza de inmuebles 12 23 5,48 


Conductor de camión pesado 1 





Telefonista/recepcionista de oficina. 





Jardinero 





Conductor de autobuses 





Cocinero 





Dependiente de comercio 





Jardinero 


Iniciación a la red de internet 





Auxiliar de enfermería en geriatría 





Aplicaciones informáticas de gestión 





Celador sanitario 





Auxiliar de enfermería en geriatría 





Fontanero 





Formador ocupacional 





Carpintero 





Albañil 





Trabajador de ornamentales y jardinería 





Auxiliar de enfermería en hospitalización 





Auxiliar de enfermería en salud mental 





Auxiliar de ayuda a domicilio 


Atención especializada para enfermos de Alzheimer 





Maquinista de confección industrial 





Trabajador de la conservación de jardines 





Tapicero de muebles 





Técnico de sistemas microinformáticos 





Celador de instituciones sanitarias 








Administrador de sistemas operativos de redes locales 




















R|=|»a|ea|»en|»ea|-=|».|-=|N|n|n|nNn]|n]o]|a]|a]|a|a| A| BP] a] AI AIAJ UI OA | ALA! NIN] of] & 








Lencero lavandero planchador 7 0,46 
Ebanista 9 0,46 
Electricista de mantenimiento 6 0,46 
Auxiliar de enfermería en salud mental y toxicomanías 7 0,46 
Analista de aplicaciones informáticas 5 0,46 
Auxiliar de ayuda a domicilio 11 0,46 





(Se han seleccionado las especialidades con mas de 15 alumnos) 
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Información más relevante de las minusvalías con mayor volumen de 
demandantes y de contratos 


Enfermedades profesionales no incluidas en otros apartados 
Defectos graves de la visión 

Escoliosis 

Hipoacusias 

Limitaciones funcionales en miembro inferior derecho 
Limitaciones funcionales en miembro inferior izquierdo 
Limitaciones funcionales en miembro superior izquierdo 
Limitaciones funcionales en miembro superior derecho 
Oligofrenias 

Otras alteraciones del sistema ostearticular o conjuntivo 
Otras alteraciones de la columna vertebral 

Otras alteraciones del sistema nervioso muscular 

Otras enfermedades del área de la visión 

Sordera 


Enfermedades profesionales no incluidas en otros apartados 


Demandantes Contratos 


Evolución anual por sexo (1999-2002) Evolución anual de los contratos (1999-2002) 





7.000 








6.000 





5.000 








4.000 











3.000 





















































2.000 343 
605 0 

1.000 : 1999 2000 2001 2002 

0 —+— Hombre | 2.642 3.405 3.410 3.676 

1999 2000 2001 2002 AF Mujer 1.114 1.458 1.577 1.952 

—— Total 3.756 4.863 4.987 5.628 











—— Hombre —M— Mujer —4— Total 








Situación de los demandantes 














Con empleo anterior | Sin empleo anterior Total 

Hombre 2.696 Zal 3.447 
Mujer 1.700 759 PAO) 
5.906 
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Clasificación de contratos 



































Clasificación de los contratos Hombre Mujer Total 
Indefinido ordinario 28 10 38 
Indefinido fomento empleo 127 98 225 
Indefinido minusválido 229 100 329 
Conversión indef. fomento empleo 6 1 7 
Conversión 1 1 2 
Obra y servicio 1153 454 1.607 
Eventual circunstancias producción 1.194 674 1.868 
Interinidad 246 274 520 
Inserción 200 87 287 
Temporal minusválido 291 138 429 
















































































Sustitución jubilación anticipada 1 1 
Relevo 1 i 
Prácticas 4 2 6 
Formación 131 66 197 
Otros 55 44 99 
Adscripción colaboración social 9 3 12 
Total 3.676 1.952 5.628 
Ocupaciones más solicitadas Demandantes Ocupaciones más contratadas Contratos 
Empleado administrativo 793 Empleado administrativo 258 
Telefonista 331 Camarero 137 
Dependiente de comercio 645 Dependiente de comercio 155 
Jardinero IEK) Trab. Agrícola excepto de huertas, 159 
Mujer o mozo de limpieza 1.017| | Viveros y jardines 
Conserje 537 Jardinero 177 
Ordenanza 837 Albañil 124 
Peón de la construcción edificios 597) Mujer o mozo de limpieza 550 
Peón industria manufacturera 1535 Peón construcción de edificios 304 
Mozo carga/descarga, almacén 405 Peón industria manufacturera 898 
Mozo carga/descarga, almacén 238 
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Defectos graves de la visión 


Demandantes 


Evolución anual por sexo (1999-2002) 


1800 








1600 pa AE 
474 





1400 
1200 





1000 


























1999 2000 2001 


2002 








— Hombre —M— Mujer —*— Total 








Contratos 


Evolución anual de la contratación (1999-2002) 



































Eaa 
500 
01999 | 2000 | 2001 | 2002 
—— Hombre 1.960 1.889 1.528 1.339 
—a— Mujer 839 | soo | 735 | 766 
—— Total 2.799 | 2.689 | 2.263 | 2.105 




















Situación de los demandantes 













































































Con empleo anterior | Sin empleo anterior Total 
Hombre 812 100 92 
Mujer 568 143 711 
1.623 
Clasificación de contratos 
Clasificación de los contratos Hombre Mujer Total 
Indefinido ordinario 14 3 17 
Indefinido fomento empleo 32 30 62 
Indefinido minusválido 122 63 185 
Conversión indefinido fomento empleo 2 3 5 
Obra y servicio 398 164 562 
Eventual circunstancias producción 407 243 650 
Interinidad 189 173 362 
Inserción 36 16 52 
Temporal minusválido 112 49 161 
Sustitución jubilación anticipada 1 1 
Prácticas 2 2 
Formación 6 6 12 
Otros 21 12 33 
Adscripción colaboración social 1 1 
Total 1.339 766 2.105 
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Ocupaciones más solicitadas Demandantes Ocupaciones más contratadas Contratos 
Empleado administrativo 255 Empleado administrativo 112 
Telefonista 146 Empleado despacho apuestas mutuas 203 

== y cupones 
Celador de centro sanitario 96 
- : Dependiente de comercio 100 
Dependiente de comercio 205 
: , almacé 
ao 123 Mozo carga/descarga, almacén 65 
Mujer o mozo de limpieza 294 Trab. agrícola excepto de 57 
huertas,viveros y jardines 
Conserje 17 
Albañil 59 
Ordenanza 325 
- =e, Mujer/mozo de limpieza 178 
Peón construcción de edificios 139 2 
: ; Peón construcción de edificios 104 
Peón industria manufacturera 319 
Peón industria manufacturera 219 
Camarero 61 
Escoliosis 
Demandantes Contratos 


Evolución anual por sexo (1999-2002) 


1600 








1400 1470 
11 
1200 





1000 





940 
800 4 





SH 52 5020 530 

















1999 2000 2001 


2002 








— Hombre —M— Mujer —*— Total 








Evolución anual de la contratación (1999-2002) 



































0 
1999 2000 2001 2002 
—— Hombre 772 773 718 673 
—E— Mujer 770 805 874 883 
—— Total 1.542 1.578 1.592 1.556 














Situación de los demandantes 




















Con empleo anterior | Sin empleo anterior Total 
Hombre 445 85 530 
Mujer 746 194 940 
¡470 
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Clasificación de contratos 





























































































































Clasificación de los contratos Hombre Mujer Total 
Indefinido ordinario 8 4 112 
Indefinido fomento empleo 21 52 73 
Indefinido minusválido 64 54 118 
Conversión indefinido fomento empleo 1 1 
Obra y servicio 185 ANG 400 
Eventual circunstancias producción 237 303 540 
Interinidad 55 ls 168 
Inserción 25 31 56 
Temporal minusválido 52 62 114 
Sustitucion jubilación anticipada 1 1 
Prácticas íl 4 5 
Formación 12 18 30 
Otros 11 25 36 
Adscripción colaboración social 2 2 
Total 673 883 1.556 
Ocupaciones más solicitadas Demandantes Ocupaciones más contratadas Contratos 
Empleado administrativo, en 370 Empleado administrativo 168 
general oE 
elefonista DU 
Operador-grabador de datos en 102 
ordenador Empl. despacho apuestas mutuas y 30 
Recepcionista/telefonista en 139 PE 
oficinas, en general TA 56 
Telefonista, en general 208 
; Trab. agricola excepto de huertas, 48 
Cajero de comercio 95 viveros y jardines 
Dependiente d 10, A 
ee Sia o ue E 247 Mujer o mozo de limpieza 142 
Mujer o mozo de limpieza o 234 Peón construcción de edificios 44 
limpiador, en general ; - 
Peón industria manufacturera 136 
Conserje, en general 166 
Mozo de carga/descarga, almacén 48 
Ordenanza 284 
Peon de la industria 218 








manufacturera, en general 
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Hipoacusias 
Demandantes Contratos 
Evolución anual por sexo (1999-2002) Evolución anual de la contratación (1999-2002) 
2000 2.500 
1800 1755 A A —“* 
1600 2.000 
1400 00 6 1.500 
1200 Sat 
1000 1009 1.000 
e E A 
de 011999 | 2000 | 2001 | 2002 
o A ; : —+— Hombre 1.386 1.343 1.188 1.240 
1999 2000 2001 2002 ~— Mujer 867 910 954 1.122 
—+— Hombre —E— Mujer —a— Total —— Total 2253 | 2253 | 2142 | 2362 
Situación de los demandantes 
Con empleo anterior | Sin empleo anterior Total 
Hombre 703 82 785 
Mujer 846 154 1.000 
1.785 
Clasificación de contrato 
Clasificación de los contratos Hombre Mujer Total 
Indefinido ordinario 9 9 18 
Indefinido fomento empleo 37 42 79 
Indefinido minusválido 107 70 177 
Conversión indef. fomento empleo 1 3 + 
Conversión 1 1 
Obra y servicio 344 078 617 
Eventual circunstancias producción 434 376 810 
Interinidad 9p 157 249 
Inserción 49 34 83 
Temporal minusválido 123 72 195 
Sustitución jubilación anticipada 1 1 
Prácticas 5 5 10 
Formación 20 16 36 
Otros 17 64 81 
Adscripción colaboración social 1 íl 
Total 1.240 1.122 2.362 
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Ocupaciones más solicitadas Demandantes Ocupaciones más contratadas Contratos 
Empleado administrativo 348 Empleado administrativo 168 
Dependiente de comercio 157 IEA 51 

di 148 

AO Trab. agrícola excepto de huertas, 99 
Mujer o mozo de limpieza 462 viveros y Jardines 
Pinche de cocina 126 | | Mujer/mozo de limpieza 353 
Conserje 19 Albañil 47 
Ordenanza ae Peón agrícola 61 
Peón de la construcción de ; 
edificios 100 Peón construcción de edificios 109 
Peón de la industria 354 Peón industria manufacturera 257 
manufacturera - - 

Peón industria metalúrgica y 47 
Mozo de carga/descarga, 115 fabricación de productos metálicos 
almacén 

Mozo/carga/descarga, almacén 5 





Limitaciones funcionales en miembro inferior derecho 


Demandantes 


Evolución anual por sexo (1999-2002) 


Contratos 








Evolución anual de la contratación (1999-2002) 




















4.000 
5.000 
3.500 
3.341 
4.000 A e 
3.000 (A, 
3.000 A 
2.500 
92.014 es 2.17 2.000 
2.000 7 1.992 i 
1.500 1.000 — 7 = = 
1.000 +—#-999 rege B57 1171 0 
i ; 1999 | 2000 | 2001 | 2002 
300 —— Hombre 3.491 3.306 2.785 2.699 
5 —— Mujer 1.157 | 1.124 | 1.139 | 1.103 
1999 2000 2001 2002 
—— Total 4.648 | 4.430 | 3.924 | 3.802 
— Hombre —Ħ— Mujer —*— Total 
Situación de los demandantes 
Con empleo anterior | Sin empleo anterior Total 










































































Hombre 1999 





171 2.170 





Mujer O58) 


218 ili 














3.341 
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Clasificación de contratos 











































































































Clasificación de los contratos Hombre Mujer Total 
Indefinido ordinario 41 10 51 
Indefinido fomento empleo 13 47 120 
Indefinido minusválido 298 105 403 
Conversión indef. fomento empleo 4 4 8 
Obra y servicio 710 Do 922 
Eventual circunstancias producción 898 374 1272 
Interinidad 204 141 345 
Inserción 59 21 80 
Temporal minusválido 310 105 415 
Sustitución jubilación anticipada 2 2 
Relevo 1 1 
Prácticas 3 6 o 
Formación 35 16 Sl 
Otros 36 62 98 
Adscripción colaboración social 25 25 
Total 2.699 1.103 3.802 
Ocupaciones más solicitadas Demandantes Ocupaciones más contratadas Contratos 

Empleado administrativo 692 Empleado administrativo 319 
Recepcionista/telefonista 263 Empl. despacho apuestas mutuas y 132 
oficinas cupones 

Telefonista 405 Dependiente de comercio 105 
Dependiente de comercio 280 eee de huertas, 77 
Jardine al abai 103 
Mujer o mozo de limpieza 326 AA A 82 
Poma a Mujer o mozo de limpieza 285 
ea 2 Peón construcción de edificios 110 
Oe i Peón industria manufacturera 355 
Peón de la industria 474 ; 

CUT Mozo de carga y descarga, almacén 91 
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Limitaciones funcionales en miembro inferior izquierdo 


Demandantes 
Evolución anual por sexo (1999-2002) 






































Contratos 


Evolución anual de la contratación (1999-2002) 





























































































































2.500 
4.000 
—A 2.18 
seal ; 3.000 ae a 
1.500 — 2.000 A 
1.000 1.000 z a 
Booh A Li 0 
500 1999 | 2000 | 2001 | 2002 
—*— Hombre 2.267 2139 1.955 1.872 
° i ' E— Mujer 718 650 690 688 
1999 2000 2001 2002 
- —A— Total 2.985 2.789 2.645 2.560 
— Hombre —M— Mujer —*— Total 
Situación de los demandantes 
Con empleo anterior | Sin empleo anterior Total 
Hombre 1.370 95 1.465 
Mujer 593 Sil 724 
2.189 
Clasificación de contratos 
Clasificación de los contratos Hombre Mujer Total 
Indefinido ordinario 25 6 31 
Indefinido fomento empleo 50 24 74 
Indefinido minusválido 196 64 260 
Conversión indef. fomento empleo 4 1 5 
Obra y servicio 534 166 700 
Eventual circunstancias producción 601 214 815 
Interinidad 132 120 252 
Inserción 52 19 vA 
Temporal minusválido Dili 49 260 
Prácticas 2 2 
Formación 21 13 34 
Otros 2 iil 32 
Adscripción colaboración social 23 1 24 
Total 1.872 688 2.560 
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Ocupaciones más solicitadas Demandantes Ocupaciones más contratadas Contratos 
Empleado administrativo 406 Empleado administrativo 201 
Recepcionista/telefonista 140 Empl. despacho de apuestas mutuas 88 
oficinas y cupones 
Telefonista 225 Camarero 88 
Dependiente de comercio 190 Dependiente de comercio 74 
Conductor furgoneta hasta 3,5 t. 163 Trab. agrícola excepto de huertas, 60 

viveros y jardines 
Mujer o mozo de limpieza 219 iy au 155 
Conserje 339 Conserje 54 
Vigilante 240 Peón construcción de edificios 95 
Ordenanza 547 | | Peón industria manufacturera 265 
Peón industria manufacturera 359 Mozo de carga/descarga, almacén 63 

















Limitaciones funcionales en miembro superior izquierdo 






























































Demandantes Contratos 
Evolución anual por sexo (1999-2002) Evolución anual de la contratación (1999-2002) 
1409 1322 2.500 
1200 
A Da Ri. =e 
1000 
902 1.500 =o 
800 
1.000 
600 
500 o a au | 
400 =>. o 
0 
200 1999 2000 2001 2002 
o —4— Hombre 1.578 1.574 1.335 1.281 
1999 2000 2001 2002 —E— Mujer 390 447 416 425 
Hombre —8H- Mujer Total —*— Total 1.968 2.021 1.751 1.706 
































Situación de los demandantes 














Con empleo anterior | Sin empleo anterior Total 
Hombre 828 74 902 
Mujer 347 73 420 
¡522 
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Clasificación de contratos 
































































































































Clasificación de los contratos Hombre Mujer Total 
Indefinido ordinario 8 11 19 
Indefinido fomento empleo 30 21 60 
Indefinido minusválido 126 45 171 
Conversión indef. fomento empleo 2 2 
Obra y servicio 337 99) 436 
Eventual circunstancias producción 402 130 592 
Interinidad 136 54 190 
Inserción 40 13 53 
Temporal minusválido 148 41 189 
Sustitución jubilación anticipada 1 1 
Prácticas 1 1 
Formación 11 3 14 
Otros 22 8 30 
Adscripción colaboración social 8 8 
Total 1.281 425 1.706 
Ocupaciones más solicitadas Demandantes Ocupaciones más contratadas Contratos 
Empleado administrativo, en 204 Empleado administrativo 151 
= Emp. despacho apuestas mutuas y 50 
elefonista, en general 126 cupones 

Dependiente de comercio, en 149 Dependiente de comercio 82 
general 

Jardinero, en general 96 ike ee uo ls uals Lats 42 
es de furgoneta hasta 102 Albañil 52 
Mujer o mozo de limpieza o Y Conductor de camión 57 
pao Ea pensa Mujer o mozo de limpieza 112 
Conga ea parra! at Peón construcción de edificios 69 
Vicana cacen A Peón industria manufacturera 192 
Da m Mozo de carga/descarga, almacén 43 
Peón de la industria 231 








manufacturera, en general 
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Limitaciones funcionales en miembro superior derecho 







































































































































































Demandantes Contratos 
Evolución anual por sexo (1999-2002) Evolución anual de la contratación (1999-2002) 
2.500 
3.000 
2.000 ; 2.500 ani 
z 7 EEE 2.000 WAS 
1.500 1.500 
o o 2 1.231 
1.000 - Z : 1.000 
— 777 500 = 
500 0 
1999 | 2000 | 2001 | 2002 
o : , i —*— Hombre 1.936 2.019 1.711 1.716 
1999 2000 2001 2002 —=— Mujer 608 673 662 699 
—4— Hombre —M— Mujer —*— Total Total Aint a ann eine 
Situación de los demandantes 
Con empleo anterior | Sin empleo anterior Total 
Hombre 1,10) 102 ES 
Mujer 639 138 777 
2.008 
Clasificación de contratos 
Clasificación de los contratos Hombre Mujer Total 
Indefinido ordinario 21 5 26 
Indefinido fomento empleo 53 26 79 
Indefinido minusválido 193 74 267 
Conversión indef. fomento empleo 2 1 3 
Conversión 3 3 
Obra y servicio 477 153 630 
Eventual circunstancias producción 579 235 814 
Interinidad 142 96 238 
Inserción 51 26 77 
Temporal minusválido 160 49 209 
Relevo 1 1 
Prácticas 1 1 
Formación 22 13 35 
Otros 14 17 31 
Adscripción colaboración social 1 íl 
Total 1.716 699 2.415 
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Ocupaciones más solicitadas Demandantes Ocupaciones más contratadas Contratos 
Empleado administrativo 294 Empleado administrativo 163 
Recepcionista/telefonista en 145 Empl. despacho de apuestas mutuas 68 
oficinas y cupones 
Telefonista 194 Dependiente de comercio 90 
Dependiente de comercio 243 Albañil 56 
Conductor de furgoneta hasta 127 @onductondelcamion! 62 
Dod) Us 

; —= Mujer/mozo de limpieza 168 
Mujer o mozo de limpieza 258 

: Peón agrícola 54 
Conserje 309 

= Peón construcción de edificios 118 

Vigilante 211 
Peón industria manufacturera 292 

Ordenanza 508 
; A Mozo carga/descarga, almacén 78 

Peón industria manufacturera 331 











Oligofrenias 


Demandantes 


Evolución anual por sexo (1999-2002) 





2.500 



































Contratos 


Evolución anual de la contratación (1999-2002) 






























































2.500 
2.000 A po tr 2114 2.000 ——— = 
1.500 Sa ea 
1.500 
a tes 1.407 iod 
1.000 500 - = = = 
Beesel 705 5 
300 1999 2000 2001 2002 
—*— Hombre 1.588 1.574 1.318 1.300 
0 
1999 2000 2001 2002 =~ Mujer 458 449 459 480 
— Hombre —— Mujer Toul —— Total 2.046 | 2.023 1.777 1.780 
Situación de los demandantes 
Con empleo anterior | Sin empleo anterior Total 
Hombre 917 490 1.407 
Mujer 367 338 705 
DAA 
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Clasificación de los contratos Hombre Mujer Total 
Indefinido ordinario 16 3 19 
Indefinido fomento empleo 67 40 107 
Indefinido minusválido 52 16 68 
Conversión indef. fomento empleo 6 1 7 
Conversión 1 1 
Obra y servicio 443 118 561 
Eventual circunstancias producción 391 153 544 
Interinidad 68 60 128 
Inserción 104 35 139 
Temporal minusválido 83 39 122 
Formación 51 11 62 
Otros 17 3 20 
Adscripción colaboración social 1 1 2 
Total 1.300 480 1.780 
Ocupaciones más solicitadas Demandantes Ocupaciones más contratadas Contratos 
Jardinero 453 Camarero 55 
Carpintero 142 Dependiente de comercio 36 
Mujer o mozo de limpieza 421 Trab. agrícola excepto de huertas, 35 
- - viveros y jardines 

Pinche de cocina 129 a 

Jardinero 92 
Ordenanza 19 - 

Albañil 57 
Peón agrícola 167 : == 

Mujer o mozo de limpieza 242 
Peón construcción de edificios 174 a 

Peón de obras públicas 37 
Peón industria manufacturera 848 - — 

- Peón construcción de edificios 158 

Embalador-empaquet-etiquet. 129 
a mano Peón industria manufacturera 292 
Mozo de carga y descarga, 214 Mozo de carga/descarga 112 
almacén 
Reponedor de hipermercado 137 
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Otras alteraciones del sistema osteoarticular o conjuntivo 



























































Demandantes Contratos 
Evolución anual por sexo (1999-2002) Evolución anual de la contratación (1999-2002) 
3.000 
3.000 
2.500 2.500 ¡Da 222% 
: 15% 272 2.000 
2.000 
1.500 E 
1.500 1.000 
: 1334 a p—— Eep 
1.000 y 3 3 
0 
sa 1999 2000 2001 2002 
—— Hombre 1.758 1.737 1.386 1.341 
A —#— Mujer 742 817 745 768 
1999 2000 2001 2002 
—— Total 2.500 | 2.554 | 2.131 | 2.109 
— Hombre —M— Mujer —4— Total 
































Situación de los demandantes 











Con empleo anterior | Sin empleo anterior Total 

Hombre 1.096 140 1.236 
Mujer 1.075 254 14329) 
2569 




















Clasificación de contratos 












































Clasificación de los contratos Hombre Mujer Total 
Indefinido ordinario 8 10 18 
Indefinido fomento empleo 50 39 89 
Indefinido minusválido 152 66 218 
Conversión indef. fomento empleo 2 1 3 
Obra y servicio 381 186 567 
Eventual circunstancias producción 428 227 655 
Interinidad 119 i 2 
Inserción 37 43 80 
Temporal minusválido 122 47 169 
Sustitución jubilación anticipada 2 2 
Formación 18 20 38 
Otros 15 14 29 
Adscripción colaboración social 7 3 10 
Total 1.341 768 2.109 
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Ocupaciones más solicitadas Demandantes Ocupaciones más contratadas Contratos 
Empleado administrativo 437 Empleado administrativo 149 
Recepcionista/telefonista 201 Camarero 40 
oficinas 
a 332 Dependiente de comercio 73 

- ; Trab. agricola excepto de huertas, 
Dependiente de comercio 326 viveros y jardines 58 
Mujer o mozo de limpieza 376 Mujer/mozo de limpieza 189 
Conserje 418 Conserje 40 
Empleado fincas urbanas 148 Peón agrícola 44 
Vigilante 214 Peón construcción de edificios 77 
Ordenanza 678 Peón industria manufacturera 251 
Peón industria manufacturera 381 Mozo de carga/descarga, almacén 52 

















Otras alteraciones de la columna vertebral 


Demandantes Contratos 
Evolución anual por sexo (1999-2002) Evolución anual de la contratación (1999-2002) 
6.000 6.000 














5.000 957 5.000 A ee 
276 4,000 


4.000 - : A PE 
3 3.000 


a a ee | 2.000 
2.000 1.000 D 
3 í 0 
1999 | 2000 | 2001 | 2002 







































































1.000 
0 —*— Hombre 3.111 3.605 3.178 3.199 
1999 2000 2001 2002 —E— Mujer 1.019 | 1.174 | 1.199 | 1.439 
—— Hombre —ĦE— Mujer —4— Total —A— Total 4.130 4.779 4.377 4.638 














Situación de los demandantes 














Con empleo anterior | Sin empleo anterior Total 
Hombre 2734 166 2.897 
Mujer 11799 321 2.060 
4.957 
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Clasificación de los contratos Hombre Mujer Total 
Indefinido ordinario 28 14 42 
Indefinido fomento empleo 107 64 171 
Indefinido minusválido 353 104 457 
Conversión indef. fomento empleo 8 1 9 
Conversión 4 4 
Obra y servicio 864 376 1.240 
Eventual circunstancias producción 1.036 477 1513 
Interinidad DU gy 187 464 
Inserción 91 53 144 
Temporal minusválido 314 101 415 
Sustitución jubilación anticipada 4 4 
Relevo 2 2 
Prácticas íl 1 
Formación 36 30 66 
Otros 60 19 79. 
Adscripción colaboración social 18 2 27 
Total 37199 1.439 4.638 
Ocupaciones más solicitadas Demandantes Ocupaciones más contratadas Contratos 
Empleado administrativo 659 Empleado administrativo 289 
Recepcionista/telefonista 407 Dependiente de comercio 159 
oficinas 
- Trab. agrícola excepto de huertas, 

Telefonista 522 viveros y jardines 117 
Celador de centro sanitario 359 Conductor de camión 103 
Dependiente de comercio 506 Mujer o mozo de limpieza 348 
Mujer o mozo de limpieza 616 Conserje 112 
Conserje 15125 Vigilante 132 
Vigilante 805 Peón construcción de edificios 154 
Ordenanza 1.613 Peón industria manufacturera 558 
Peón industria manufacturera 625 Mozo carga/descarga, almacén 104 
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Otras alteraciones del sistema nervioso muscular 


Demandantes 
Evolución anual por sexo (1999-2002) 





1800 





1600 1537 
1400 E A ee 


1200 








1000 























T T T 
1999 2000 2001 2002 





— Hombre —M— Mujer —*— Total 











Contratos 


Evolución anual de la contratación (1999-2002) 























2.000 
1.500 ier OUEN) 
1.000 al 
300 lA XA —— 
0 
1999 2000 2001 2002 
—— Hombre 1.237 1.273 969 980 
—*— Mujer 432 534 525 500 
—— Total 1.669 1.807 1.494 1.480 























Situación de los demandantes 













































































Con empleo anterior | Sin empleo anterior Total 
Hombre 705 178 883 
Mujer 491 163 654 
1E5397 
Clasificación de contratos 

Clasificación de los contratos Hombre Mujer Total 
Indefinido ordinario 6 4 10 
Indefinido fomento empleo 2il 24 45 
Indefinido minusválido 59 29 88 
Conversión indefinido fomento empleo 2 2 
Obra y servicio 256 113 369 
Eventual circunstancias producción 368 159 527 
Interinidad 67 92 139) 
Inserción 48 24 72 
Temporal minusválido 114 33 147 
Sustitución jubilación anticipada 1 1 
Relevo 2 2 
Formación 24 14 38 
Otros 112 8 20 
Total 980 500 1.480 
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Ocupaciones más solicitadas Demandantes Ocupaciones más contratadas Contratos 
Empleado administrativo 325 Empleado administrativo 129 
Operador-grabador datos en 115 Cuidadora de guardería infantil 22 
ordenador 
Recepcionista/telefonista en 106 Dependiente de comercio 35 
oficinas Trabajador agrícola excepto huertas, |37 
Telefonista 177 viveros y jardines 
Dependiente de comercio 162 Jardinero 32 
Jardinero 154 Mujer o mozo de limpieza 126 
Mujer/mozo de limpieza o 219 Peón agrícola 24 
limpi i er 
edo” Peón construcción de edificios Dil 
Conserje 161 : 7 s 

Peón de la industria manufacturera |186 
Ordenanza 293 

Mozo de carga y descarga 105 
Peón de la indus. manufacturera |319 











Otras enfermedades del área de la visión 


Demandantes 


Evolución anual por sexo (1999-2002) 





1600 


Aa ear A 1477 
1400 








1200 


1000 





800 9872 6233850 




















1999 2000 2001 


2002 





—e— Hombre —M— Mujer —t— Total 


Contratos 


Evolución anual de la contratación (1999-2002) 





3.000 


2.500 5 
2.000 








1.500 io 























1.000 
EOS E Eg u 
0 
1999 2000 2001 2002 
—*— Hombre 1.783 1.708 1.447 1.237 
AH Mujer 771 812 660 666 
—A— Total 2.554 2.520 2.107 1.903 




















Situación de los demandantes 





Con empleo anterior | Sin empleo anterior Total 





Hombre 


769 


81 850 





Mujer 


527 


100 627 








1.477 
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Clasificación de contratos 





















































































































































Clasificación de los contratos Hombre Mujer Total 

Indefinido ordinario 9 7 16 
Indefinido fomento empleo 41 24 65 
Indefinido minusválido 96 48 144 
Conversión indef. fomento empleo 3 1 + 
Conversión 2 2 
Obra y servicio 398 133 531 
Eventual circunstancias producción 386 205 591 
Interinidad 104 141 245 
Inserción 37 19 56 
Temporal minusválido 119 68 187 
Sustitución jubilación anticipada 1 1 
Prácticas 2 2 
Formación 18 11 29 
Otros 18 7 25 
Adscripción colaboración social 5 5 
Total 1.237 666 1.903 

Ocupaciones más solicitadas Demandantes Ocupaciones más contratadas Contratos 
Empleado administrativo, en 255 Empleado administrativo 116 
eii Empleado despacho apuestas mutuas 69 
Telefonista, en general 119 y cupones 
Dependiente de comercio, en 182 Dependiente de comercio 65 
general 
Jaci, gua MN esto so 
o nas| Atal > 
Conserje, en general 145 Mujer/mozo de limpieza 192 
Ordenanza 273 Peón agrícola 50 
Peón de la construcción de B Peón construcción de edificios 110 
D Peón la industria manufacturera 186 
Peón de la industria 299 
manufacturera, en general Mozo de carga y descarga 54 
Mozo de carga y descarga, 86 
almacén 
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Sordera 


Demandantes 
Evolución anual por sexo (1999-2002) 





1800 















































Contratos 


Evolución anual de la contratación (1999-2002) 
































































































































2.500 
neve 1538 eee NN 
Had kisse pepr ÓN 2.000 
1200 1.500 
1000 i E 
1.000 
800 Eygl 
600 -< Z ea 500 
400 0 
Es 1999 | 2000 | 2001 | 2002 
a —*— Hombre 1.384 1.506 1.155 1.192 
1999 2000 2001 2002 ~= Mujer 782 840 767 862 
—— Hombre —E— Mujer —4— Total —*— Total 2.166 2.346 1.922 2.054 
Situación de los demandantes 
Con empleo anterior | Sin empleo anterior Total 
Hombre 655 74 729 
Mujer 662 WAT 809 
1.538 
Clasificación de contratos 
Clasificación de los contratos Hombre Mujer Total 
Indefinido ordinario 13 7 20 
Indefinido fomento empleo 44 40 84 
Indefinido minusválido 017 68 185 
Conversión indef. fomento empleo 1 5 6 
Obra y servicio 313 209 522 
Eventual circunstancias producción 404 275 679 
Interinidad 83 110 193 
Inserción 36 25) 59 
Temporal minusválido 136 86 222 
Prácticas 1 1 2 
Formación 25 16 41 
Otros 16 2i 37 
Adscripción colaboración social 3 1 4 
Total 1192 862 LIA 
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Ocupaciones más solicitadas Demandantes Ocupaciones más contratadas Contratos 
Empleado administrativo 225 Empleado administrativo 92 
Operador-grabador datos en 127 Empleado despacho apuestas mutuas 51 
ordenador y cupones 
Dependiente de comercio 114 Trabajador agrícola excepto de 105 

: huertas, viveros y jardines 

Jardinero 104 

Albañil 46 
Mujer o mozo de limpieza 393 

Mujer/mozo de limpieza 310 
Pinche de cocina 71 

Peón agrícola 56 
Ordenanza 121 

Peón construcción de edificios 117 
Peón construcción de edificios 105 

Peón industria manufacturera 307 
Peón industria manufacturera 361 - - - 

Peón industria metalúrgica y 42 
Mozo de carga/descarga, 87 fabricación productos metálicos 
quae Mozo carga/descarga, almacén 49 
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MAYORES DE 44 AÑOS 


Medidas tendentes a la incorporación y mantenimiento de los mayores en el Mercado de trabajo 


En el marco de actuación de los Planes Nacionales de Acción para el Empleo se han puesto en 
práctica toda una serie de medidas que tienen como objetivo la inserción laboral de las personas 
mayores de 44 años y su mantenimiento en el mercado de trabajo, incluso después de los 65 años. 


En concreto, el Plan Nacional de Acción para el Empleo del año 2002, en su Directriz 3 “Activación 
de mayores”, propone las siguientes medidas: 


e Reforma de la jubilación parcial permitiendo a los que ya estaban jubilados el desarrollo de 
actividades laborales, aplicándose mientras lo hagan una reducción en la pensión. 


e Cambio en la forma de calcular la pensión de jubilación, de manera que los que continúen 
trabajando después de los 65 años de edad perciban una pensión más alta que la que les hubiera 
correspondido a esa edad, aunque ya tuvieran en esa fecha una carrera completa de cotización. 


e Para incentivar a los empresarios que empleen trabajadores mayores se establece un nuevo 
régimen de reducciones de las cotizaciones a la Seguridad Social. Además de continuar 
bonificando a los que contraten trabajadores parados mayores de 45 años, como en años 
anteriores, a partir de este año se reducen también las cuotas de los que tengan empleados 
mayores de 60 años, con antigiiedad en la empresa. Si el trabajador tiene de 60 a 64 años la 
reducción será en el 2002 del 50% de la cotización empresarial por contingencias comunes, 
porcentaje que irá aumentando en años sucesivos. Si el trabajador ya tiene más de 65 años y ha 
cotizado más de 35, tanto el empleador como el propio trabajador quedan exentos de cotizar 
por contingencias comunes (salvo la incapacidad temporal). 


e Por el contrario, si se despide a personas mayores de 55 años dentro de un expediente de 
regulación de empleo, el empresario deberá pagar una parte de las cotizaciones en el período 
restante hasta que el trabajador cumpla 61 años. 


Entre los programas para incrementar la inserción de este colectivo con especial dificultad para 
incorporarse y permanecer en el mundo laboral por su edad y su desfase respecto a las exigencias del 
mercado de trabajo, hay que referirse: al Programa de Renta Activa de Inserción (RAJ), a los Talleres 
de Empleo y a las medidas para su participación en la formación profesional. 


Al primero de estos programas, RAI, pueden acogerse los desempleados mayores de 45 años que 
lleven inscritos como demandantes por lo menos 12 meses y que carezcan de rentas, siempre que 
suscriban “un compromiso de actividad” por el cual se comprometen a realizar actuaciones que 
favorezcan su inserción laboral (el referido programa RAI ha sido regulado para los años 2000, 2001 
y 2002, respectivamente, mediante: Real Decreto 236/2000, de 18 de febrero; Real Decreto 781/2001, 
de 6 de julio y disposición adicional primera de la Ley 45/2002 de 12 de diciembre). 


Por su parte, los Talleres de Empleo, son programas que combinan empleo y formación, siguiendo 
el esquema de las Escuelas-Taller y Casas de Oficios, pero en los que no existe limitación de edad. 


Por otro lado, la Ley 35/2002, de 12 de julio, de medidas para el establecimiento de un sistema de 
jubilación gradual y flexible, incorpora un esquema general de apoyo a la prolongación de la vida 
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laboral a través de mecanismos voluntarios e instrumentos incentivadores de dicha jubilación gradual, 
como permitir la compatibilidad de la pensión de jubilación con actividades laborales, entre otras. 


A continuación se ofrecen datos relativos al colectivo de mayores de 44 años sobre demandantes, 
contratos e inserción laboral. 


Demandantes mayores de 44 años a 31 de diciembre de 2002 


El número de demandantes de este colectivo ha experimentado un crecimiento con respecto al año 
anterior (2001) de un 10% (un 13% respecto a 1999). Aunque las diferencias entre hombres y mujeres 
no son muy grandes, sin embargo, han sido desfavorables para las mujeres en el año 2002. Por grupos 
de edad, hay una ligera inversión en los datos de demandantes según género. Es el caso de los grupos 
comprendidos entre 57 y 6lafios y el de los mayores de 61. Un caso parecido ocurre en estos mismos 
tramos según niveles formativos, donde el número de demandantes de empleo de las mujeres es 
inferior al de los hombres en el nivel formativo de “BUP/COU/B. Superior” así como en el de los 
“titulados superiores”. 


Por provincias, Madrid es la que tiene mayor número de personas que demandan empleo en el año 
2002, más del 11% del total de este colectivo; mientras, Soria, con sólo un 0,1%, ocupa el último lugar 
en cuanto a número de demandantes. 


El estudio por ocupaciones muestra que las cuatro que recogen mayor número de demandantes 
(una por cada sector de actividad económica) son las de más baja cualificación, observándose 
diferencias en función del género. 


Contratación de mayores de 44 años a 31 de diciembre de 2002 


La contratación para este colectivo ha evolucionado favorablemente en los últimos cuatro años. En 
concreto, el crecimiento de 2001 a 2002 ha supuesto más del 6% de aumento. 


En el caso de la distribución de los contratos por sexo, las diferencias se han reducido respecto al 
año anterior. Los contratos realizados a las mujeres alcanzan el 40% del total de este colectivo. 


Por sectores de actividad económica, es mayoritario el número de contratos en el sector Servicios 
entre los mayores de 44 años (significa el 50,87%, frente al 65% si se analiza el conjunto de la 
población); por su parte, en Agricultura y Construcción se concentran algo más del 40% de los 
contratos de este colectivo (este porcentaje se reduce hasta el 26% en el caso de la población en 
general). 


Por modalidad de contratación el mayor porcentaje (78,3%) se ha producido en contratos 
eventuales y por obra o servicio. 
Inserción laboral de alumnos de formación ocupacional 


La inserción del colectivo de mayores de 44 años es considerablemente más baja (más de 26 puntos 
porcentuales menos) que la del conjunto de la población. 
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Por grupos de edad, el mayor porcentaje de inserción se produce en el tramo entre 45 y 50 años, 


manteniéndose las diferencias de género favorables a los hombres. 


Según el nivel formativo de los alumnos de cursos de formación ocupacional, el mayor porcentaje 
de inserción para el colectivo que nos ocupa corresponde al nivel de formación profesional de grado 
I, mientras que en el conjunto de la población nacional, la mayor inserción se da en el nivel de 
formación profesional de grado II. 


En el caso de los sectores de actividad económica, la mayor inserción se da en el Sector 
Construcción, mientras que el menor porcentaje de contratación de alumnos para el colectivo de 


mayores de 44 años se da en el sector Servicios. 


Todos los datos que se exponen a continuación tienen su fuente en: 
INEM. Data Warehouse. Bases de datos de 2002. 


DEMANDANTES A 31 DE DICIEMBRE DE 2002 


Demandantes según género 


y grupos de edad 





>61 años 


57A61 años 


52A56 años 


45A51 años 





E Mujer 








E Hombre 





39.886 
51.083 


99.817 
136.012 


138.849 
122.518 


229.668 
146.359 











100.000 


50.000 200.000 


150.000 250.000 








Antigüedad de la demanda y género 








> 12 meses 


De9a 12 meses 


De 6a 9 meses 


De 6a 9 meses 


<= 3 meses 








E Mujer 


E Hombre 




















50.000 150.000 250.000 
100.000 200.000 


446 


300.000 








Demandantes según nivel 


académico y género 








Título de grado superior 


Título de grado medio 


Certificado escolaridad 
Estudios primarios 


Sin estudios 





bg 8357 
10.588 


10.043 
9.092 


660 


Otras titulaciones B00 


2 
B.U.P/B.S/C.O.U O 
TL 2.790 
EP2 | 5.000 
EGB/BE/GE 
la 9.010 
Em peo 


11.242 
Fesi 





— ss 
86.339 


211.245 
DORA, 














Situación laboral de la demanda y género 











Con empleo 


OS Hombre Mujer Total 
laboral 
No parado 207.516 244.001 451.517 
Parado 248.456 264.219 5121675 




















; 432.525 444.106 876.631 
anterior 
Sua 23.447 64.114 87.561 
anterior 
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Evolución de 


los demandantes 


de 1999 a 2002 


Sectores de actividad 
económica y género 








980.000 





960.000 - 
940.000 + 
920.000 - 
900.000 + 
880.000 + 
860.000 + 
840.000 + 
820.000 + 
800.000 + 
780.000 + 
760.000 





964.1 


p2 


12% 
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E Agricultura 
El Construcción 
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E Sin actividad 
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País de nacionalidad de la demanda Servicios 275.863 
in actividad 
Pais de Nacionalidad Demandantes isa 
España 942.939 Industria E Mujer 
Marruecos 4.895 Pee. = 
Ecuador 1.348 Agricultura 
Alemania, Republica 1251 o 70009 aooo O o 000 
Federal í 
Italia 1.227 
Portugal 1.137 
Colombia il 1333} 
Reino Unido LAS 
Total seleccionados 955.043 
Antigiiedad de la demanda sin empleo anterior 

Antiguedad Demanda Hombre Mujer Total 

<= 3 meses 4.591 11.852 16.443 

De 3 a 6 meses 2.689 AA 9.803 

De 6 a 9 meses 2217 4.928 7.145 

DeYa Imes 2.003 5.411 7.414 

> de 12 meses 147 34.809 46.756 

Total 23.447 64.114 87.561 

Demandantes por actividades económicas y género 

Actividad económica Hombre Mujer Total 
Construcción 97.584 18.874 116.458 
Otras actividades empresariales 45.028 68.127 | 113.155 
Agricultura, ganadería caza y relacionados con las mismas 41.891 67.060 | 108.951 
Sin actividad 23.447 64.114 87.561 
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Actividad económica Hombre Mujer Total 
Hostelería 25452 45.434 70.886 
Administración Pública, Defensa y s.s. obligatoria 33.616 36.369 69.985 
E a ES vehículos motor reparación efectos personales, enseres 16.658 35.537 52.195 
Industria de productos alimenticios y bebidas 11,933 18.970 30.903 
Industria textil 5.644 19.784 25.428 
Actividades sanitarias veterinarias, servicios sociales 3.620 20.598 24.218 
cias al por mayor e intermediarios excepto vehículos de 12.403 11.580 23.983 
Fabricación productos metálicos excepto maquinaria y equipo 11.101 5.016 16.117 
Educación 47343 10.892 15.235 
Actividades diversas de servicios personales 3.453 8.949 12.402 
Transporte terrestre; transporte por tuberías 9.736 2.025 11.761 
Correos y telecomunicaciones 6.124 4.262 10.386 
Industria de la confección y la peletería 1.576 8.754 10.330 
Actividades recreativas, culturales y deportivas 5.053 4.968 10.021 
Industria química 5.269 4.229 9.498 
Metalurgia 7.974 LAZY I5 
Fabricación muebles; otras industrias manufactureras 5.334 3.535 8.869 
Venta, mantenimiento y reparación vehículos motor... 6.209 2.616 8.825 
ao o fab. marroquinería zapatería, 3.898 4.883 8.781 
Actividades asociativas 21539 4.287 6.820 
Industria de construcción de maquinaria y equipos mecánicos 4.624 2.008 6.632 
Hogares que emplean servicio doméstico 1.165 5.412 6.577 
Edición, artes gráficas y reprod. soport. grabados 229 2.874 6.203 
Actividades inmobiliarias 3.144 2.741 5.885 
Actividades de saneamiento público 2.758 21992. 5.750 
Fabricación vehículos motor remolques semiremolques 4.413 1.108 5.521 
Industria madera corcho excepto muebles; cesteria y esparteria 3.685 (ile 4.804 
Fabricación de maquinaria y material eléctrico 2.902 1.764 4.666 
Pesca, acuicultura y servicios relacionados 4.172 388 4.560 
Actividades anexas al transporte y agencias de viaje 2.930 1.621 4.551 
Fabricación otros productos minerales no metálicos 3.012 1.165 4.177 
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Ocupaciones más demandadas dentro de los sectores económicos 








































































































Sector/Ocupación Hombre Mujer Total 
Sector Agrario 
Trabajador agrícola excepto huertas, viveros, jardines 47.428 68.847 116.275 
Peón agrícola, en general 13.566 18.846 32.412 
Jardinero, en general 15.508 7.355 22.863 
Peón agrícola, jardinería 3.734 3.539 DTS 
Sector de la Construcción 
Peón de la construcción de edificios 61.264 4.282 65.546 
Albañil 43.484 444 43.928 
Peón de obras públicas en general 6.406 2.071 8.477 
Encofrador 6.711 27 6.738 
Sector Industria 
Peón de la industria manufacturera, en general 60.496 58.351 118.847 
Peón de la industria alimentaria 4.314 13.869 18.183 
Operador máquina industrial coser a la plana excepto peletería y calzado 351 16.418 16.769 
Cosedor a mano, maquina doméstica, en general 163 16.416 16.579 
Peón de la industria metálica y fabr.produc.metál. 9.543 4.184 139727, 
Embalador, empaquetador, etiquetador, a mano 1.457 ASA 12.649 
Modista/o 136 11.823 11359 
Planchador de prendas de vestir, a mano 198 270 11.468 
Sector Servicios 
Mujer, mozo de limpieza. Limpiador en general 11.159 182.685 | 193.844 
Empleado administrativo, en general 25.903 61.295 87.198 
Dependiente de comercio, en general 8.823 59.733 68.556 
Pinche de cocina 2.948 42.294 45.242 
Cocinero, en general 8.111 35.225 43.336 
Camarera/o de pisos (hostelería) 451 35.991 36.442 
Ordenanza 16.139 AAi 35.580 
Asistente domiciliario (auxiliar ayuda a domicilio) 782 29.441 30.223 
Camarero, en general 16.540 10.026 26.566 
Conductor de furgoneta hasta 3,5 tm. 21.715 1.016 2273 
Conserje, en general 13.608 7.914 2522 
Telefonista, en general 1.170 20.034 21.204 
Cuidadora de guardería infantil 223 17.284 17.507 
Conductor de camión, en general 16.747 173 16.920 
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Sector/Ocupación Hombre Mujer Total 
Auxiliar de clínica 627 ISS 16.240 
Vigilante, en general 14.709 1.182 15.891 
Representante de comercio, en general 12.979 2.544 15523 
Mozo carga descarga, almacén 13.186 1.437 14.623 
Recepcionista/telefonista de oficinas, en general 993 12.851 13.844 
Empleada de hogar 141 12.474 12.615 
Celador de centro sanitario 2.940 8.955 11.895 
Recepcionistas establecimientos distintos a oficinas 1.267 10522 11789 
Vendedor técnico, en general 8.354 DIM 10.675 
Cajero de comercio 471 DAE 9.646 
Auxiliar de enfermería de geriatría 274 8.501 8.775 
Barrendero 5.460 3229 8.689 
Dama de compañía 131 8.382 8.513 
Lencera, lavandera, planchadora (hostelería) 181 8.270 8.451 
Dependiente de tejidos y prendas de vestir 909 7.044 7952 
Limpiador/a en instalaciones sanitarias 92 7.419 7.611 
Niñera 95 7-478 Z 
Conserje de fincas urbanas 5.778 1.651 7.429 
Empleado administrativo servicio almacén/recepción 5.423 1.685 7.108 
Demandantes por provincias y sexo 

Provincia Hombre Mujer Demandantes 
Alava 2.297 3221 5.518 
Albacete 4403 4.189 8.592 
Alicante 14.503 T28 27.231 
Almería DAY) 5299 10.798 
Asturias 7.834 12.291 20H25 
Ávila 1.426 1.289 2715 
Badajoz ANDO 12.022 26.144 
Balears (Iles) IG ¡ESA 22.645 
Barcelona  2* 46.619 56.002 102.621 
Burgos 2.605 2057 5.662 
Cáceres 8:322 7.567 15.889 
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Cádiz 52 21.174 18.558 39732 
Cantabria DPIN 4.818 10.095 
Castellón 2753, 2.582 5:335 
Ceuta 742 590 592 
Ciudad Real 5.141 3.851 8.992 
Córdoba 14.487 21.054 35.541 
Coruña, A 15.603 SS 30.734 
Cuenca 1.567 1.200 2.767 
Girona 4.711 5796 10.507 
Granada 14.426 19229 391655 
Guadalajara 1.324 1.184 2.508 
Guipúzcoa 4.896 7.077 11973 
Huelva 8.110 8.950 17.060 
Huesca 1.018 1.120 2.138 
Jaén 9.341 11.377 20.718 
León 4.976 51255 10.231 
Lleida 1799 2.310 4.109 
Lugo 4.107 3.300 7.407 
Madrid ile 48.791 58.705 107.496 
Malaga 4° 18.552 2207/95 41.345 
Melilla 635 984 1.619 
Murcia J25 7.504 16.629 
Navarra 4.214 5.890 10.104 
Ourense LO) 5.545 19.415 
Palencia 1.652 1.624 3.276 
Palmas, Las 11.100 11.245 22.345 
Pontevedra 10.875 14.232 25107 
Rioja, La 1.800 2.063 3.863 
Salamanca 3592 4.114 7.646 
Segovia 696 716 1.412 
Sevilla oF 30.887 41.963 72.850 
Soria 423 545 968 
Sta. Cruz de Tenerife 10.792 9.502 20.294 
Tarragona 5.618 5.364 10.982 
Teruel 1.426 806 2292 
Toledo 4.523 4.386 8.909 
Valencia 19.861 20.965 40.826 
Valladolid 4.849 5.133 9.982 
Vizcaya 12.625 11.724 24.349 
Zamora 2.099 1.844 3.943 
Zaragoza 6.534 7.992 14.526 
Total 455.972 508.220 964.192 











Evolución de los contratos 
de 1999 a 2002 
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CONTRATOS EN EL 2002 


Contratos según género 
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Contratos según edad y género 
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Contratos según modalidad 
de la contratación 











Total 732.509 
1.089.366 


> 6l años 26063 
44.541 


77.058 


57 a 61 años 154.117 
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Evolución de la contratación indefinida 


de fomento del empleo 
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Modalidad Hombre Mujer Total 
de contrato 
Pos 32.140] 17.566 49.706 
ordinario 
Indefinido de 
fomento del 54.178 33.630 87.808 
empleo 
Indefinide g 1.925 611 2.536 
minusválidos 
Conversión 
indefinido W273 10.465 27.738 
fomento empleo 
Conversión SS 2.109 5.424 
Obra y servicio 495.958 178.237 674.195 
Eventual 
circunstancias 399.834 | 352.568 752.402 
producción 
Interinidad 30.551 100.000 ISO 
Inserción 9.176 4.626 13.802 
ee 1.495 472 1.967 
minusvalidos 
Sustitución 
jubilación 141 70 2an 
anticipada 
Jubilación parcial 6.032 708 6.740 
Relevo 248 146 394 
Prácticas 62 90 152 
Formación OS DIU 4.534 
Otros 32.656 28.048 60.704 
ASS 2.425 586 3.011 
colaboración social 
Total 1.089.366 732.509 1.821.875 
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Contratos según nivel 
académico y género 


Contratos según sector 
de actividad y género 


























































































































i Sector Hombre Mujer Total 
Ny el Hombre Mujer Total J 
académico Agricultura y 
PADS) 176.139 388.662 
Sin estudios 11.014 6.003 17.017 pesca 
: Construcción 341.290 21.441 362.731 
aes 223.477| 134.679 358.156 
P is Industria 05 Dl 48.288 143.605 
o 535.757 | 316.083| 8s18so| | Servicios 440.236 | 486.641 | 926.877 
escolaridad 
Total 1.089.366 | 732.509 | 1.821.875 
pon 14.521 15.798 30.319 
profesional I 
Es 203.657 188.709 392.366 
Escolar 
Sr 12.925 6.638 19.563 
profesional II 
BUP/B. 
Superior/ 52.875 36.585 89.460 
COW 
Mts cle 13.817 | 14.747 28.564 
medio 
Ml dopado o We 34.590 
superior 
Total 1.089.366 732.509 1.821.875 
Ocupaciones con mayor contratación según sectores económicos 
Contratos por ocupación y sector de actividad económica Hombre Mujer Total 
Sector Agrario 
Trab.agrícola excepto huertas, viveros y jardines 120.002 117.260 237.262 
Peón agrícola, en general 71.216 60.647 131.863 
Trabajador agrícola del olivo 3.455 3.537 6.992 
Jardinero, en general Ol 1.046 5.997 
Peón forestal 4.190 500 4.690 
Manipulador de frutas y hortalizas 607 3.942 4.549 
Sector Construcción 
Albañil 182.700 IAS) 184.419 
Peón de la construcción de edificios 70.004 10.272 80.276 
Encofrador 15,05 75 15.870 
Pintor de edificios 9.816 228 10.044 
Peón de obras públicas, en general 6.041 2.530 8.571 
Encargado de obra de edificación, en general 7.318 76 7.394 
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Actividad econémica Hombre Mujer Total 

Enlucidor - Yesista 5.216 29 5.245 
Fontanero 4.916 63 4.979 
Sector Industria 

Peón de la industria manufacturera, en general 72.446 35.187 107.633 
Conductor de camión, en general 34.980 571 35.551 
Mozo carga y descarga de almacén 13.888 4.755 18.643 
Peón industria alimentaria, bebidas y tabaco 4.242 11.338 15.580 
Estibador 10.863 588 11.451 
Peón industria metal y fabric.productos metálicos 8.456 11955 10.409 
Embalador, empaquetador, etiquetador, a mano 821 7.861 8.682 
Conductor de furgoneta hasta 3,5 tm 7.844 344 8.188 
Carpintero, en general 7.006 209 7245 
Instalador electricista, en general 6.034 117 6.151 
Conductor de autobús, en general 4.776 146 4.922 
Soldador por arco eléctrico, en general 4.841 32 4.873 
Conductor profesional de automóvil 4.346 151 4.497 
Sector Servicios 

Mujer/mozo limpieza; limpiador, en general 18.306 148.779 167.085 
Camarero, en general 47.275 22.706 69.981 
Empleado administrativo, en general 17.545 25.765 43.310 
Cocinero, en general 11.531 27 38.843 
Dependiente de comercio, en general IO 22.163 33.353 
Camarera-o de pisos (hostelería) 707 20.926 21.633 
Clasificador-repartidor correspondencia 3.059 91539 12.598 
Pinche de cocina 1.895 9519 11.414 
Asistente domiciliario (auxiliar ayuda a domicilio) 321 10.771 11.092 
Vigilante, en general 8.914 1.347 10.261 
Auxiliar de clínica 623 9.165 9.788 
Médico, medicina general 5.979 3.477 9.456 
Representante de comercio, en general VO) 1.840 7.813 
Conserje, en general 5.346 1.436 6.782 
Músico instrumentista, en general 5.976 405 6.381 
Vendedor técnico, en general 4.299 1.904 6.203 
Auxiliar de enfermería de geriatría 185 5.828 6.013 
Entrevistador, agente encuestas/censos 1.007 4.630 5.637 
Enfermero, en general 16752 3.799 555 
Auxiliar enfermería hospitalaria, en general 250 4.906 5.156 
Actor/actriz 31232 1.843 5.075 
Telefonista, en general 551 4.432 4.983 
Vigilante de seguridad 3.916 526 4.442 
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Provincia N Nig 
Contratos Personas 
Badajoz 51.313 18.986 
Balears (Illes) 45.115 26.426 
Barcelona 2* 175272 97.499 
Burgos 10.018 6.024 
Caceres 25.034 13.020 
Cadiz 66.135 29.459 
Cantabria 16.808 8.857 
Castellón ZIE IBIS 
Ceuta 2.364 1597 
Ciudad Real 15.205 9.985 
Córdoba 4* 25579, 35.948 
Coruña, A 35.584 19.639 
Cuenca 4.934 3.420 
Girona 23.064 15.040 
Granada 50.745 27.062 
Guadalajara 5.151 31299 
Guipúzcoa 23.280 10.444 
Huelva 42.904 22.596 
Huesca 6.505 4.315 
Jaén 70.621 31.680 
León 15759 7.728 
Lleida 14.167 9.056 
Lugo 9.935 5.295 
Madrid 1* 190.247 104.717 
Málaga 77.062 43.223 
Melilla 1.880 1.046 
Murcia 50.649 28.722 
Navarra 19.916 10.680 
Ourense 7.613 DADO) 
Palencia 4.545 2.688 
Palmas, Las 41.372 23.497 
Pontevedra 34.763 17.334 
Rioja, La 9295 5.464 
Salamanca 10.094 5.472 
Segovia 4.335 2.843 
Sevilla 3° 127263 55.248 
Soria 21925 1.610 
Sta. C. Tenerife 33.834 PNI 
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Provincia Nro NS 
Contratos Personas 
Tarragona 26.668 16.663 
Teruel 3.376 2.198 
Toledo 16.115 10.164 
Valencia 5* 88.273 51.382 
Valladolid 14.588 8.155 
Vizcaya 41.439 19.027 
Zamora O) 3.324 
Zaragoza 3222P 17.568 
Zona extranjera 219 174 
Zona indeterminada 10 9 
Total 1.821.875 969.801 











Inserción de alumnos de formación profesional ocupacional del Plan FIP 


Alumnos formados, contratados 
y % de inserción 


Alumnos formados, contratados y % 
de inserción según género 
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Formados y contratados por nivel académico 
y género (hombre) 





Formados y contratados por nivel 
académico y género (mujer) 





















































Título de grado superior 174 519 Título de grado superior gs 
313 
170 Agi 829 
B.U.P/B.superior/C.O.U 618 eat B.U.P/B.superior/C.O.U mm 2.386 
140 127 
pla 318 F386 
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Formados y contratados 
por sectores de actividad 
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Porcentaje de inserción por sectores de actividad 
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Inserción laboral según familias profesionales y sectores económicos 

























































































Sector y familias profesionales Formados | Contratados | Inserción 
Agrario 
Agraria 419 200 47,73 
Pesca y acuicultura 15 9 60,00 
Construcción 
Edificación y obras públicas 593 306 51,60 
Industria 
Industrias textiles, de la piel y el cuero 506 172 33599 
Industria pesada y construcciones metálicas 276 169 61,23 
Montaje e instalación 299) 150 50,17 
Industrias alimentarias 180 85 47,22 
Industrias fabricación equipos eléctricos 157 82 52,23 
Industrias de la madera y el corcho 297 67 22,56 
Mantenimiento y reparación 144 64 44,44 
Automoción 63 29 46,03 
Industrias químicas 33 18 54,55 
Industrias gráficas 48 17 35,42 
Producción, transformación y distribución agua 36 16 44,44 
Industrias manufactureras diversas 9 2 22D 
Servicios 
Servicios a las empresas 6.142 2.016 3282 
Administración y oficinas 3.610 1299 35,98 
Sanidad 1.845 254 S 
Servicios a la comunidad y personales 1.170 538 45,98 
Turismo y hostelería 1.153 500 43,37 
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Sector y familias profesionales Formados | Contratados | Inserción 
Transportes y comunicaciones 435 278 63,91 
Comercio 501 174 34,73 
Docencia e investigación 9 173 43,58 
Formación complementaria 711 157 22,08 
Artesanía 333 79 2372 
Seguros y finanzas 121 49 40,50 
Información y manifestaciones artísticas 56 20 35,71 
Total 16.474 6.237 37,86 








Formados, contratados e inserción según comunidades autónomas y género 



























































Comunidad Formados | Contratados | Formadas | Contratadas Total Total Inserción 

autónoma formados contratos 
Andalucía 600 249 1.128 456 1.728 705 40,80 
Aragón 257 107 479 174 736 281 38,18 
Asturies 246 118 439 176 655 294 44,89 
(Principado de) i 
Balears (Illes) 168 70 Sil 148 479 218 45,51 
Canarias 66 26 292 50 358 76 2123 
Cantabria 141 42 224 70 365 115192 30,68 
Castilla - 
che 240 JULY 397 162 637 279 43,80 
Castilla y León 402 180 827 330 122) 510 41,50 
Cataluña 486 217 AUS 491 12599 708 44,28 
Ceuta Dall 10 21 10 47,62 
Comes eon 852 369 1.530 582 2.382 951 39,92 
Valenciana 
Extremadura 146 64 239 114 385 178 46,23 
Galicia 305 161 749 231 1.054 Bo STO 
Madrid 1.606 597 3.682 1.268 5.288 1.865 35 27 
Melilla 39 7 51 2 90 28 Sl 
ie (Mouton 159 73 273 107 432 180 41,67 
Navarra 
(Comunidad 192 76 429 138 621 214 34,46 
Foral de) 
País Vasco 481 235 799 312 1.280 547 42,73 
Rioja, Ia 58 27 113 42 7 69 40,35 
Zona 26 5 13 1 39 6 15,38 
indeterminada 
Total 6.440 2.740 13.109 4.883 19.549 7.623 39) 





























Inserción según provincias y género 
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Provincia Hombre Mujer Total 
NT? Alumnos N"? Alumnos N"? Alumnos % Inserción 
Álava 36 16 102 40 138 56 40,58 
Albacete 50 25 54 7 104 42 40,38 
Alicante 242 95: 444 163 686 258 37,61 
Almería 36 15 100 47 136 62 45,59 
Asturias 216 118 439 176 655 294 44,89 
Avila 27 11 70 24 97 35 36,08 
Badajoz 87 36 142 64 229 100 43,67 
Balears (Illes) 168 70 oi 148 479 218 45,51 
Barcelona 400 179 852 379) 1,252 558 44,57 
Burgos 58) 36 102 61 155 I7 62,58 
Cáceres 59 28 97. 50 156 78 50,00 
Cádiz 50 19 130 41 180 60 53555) 
Cantabria 142 42 224 70 366 ie 30,60 
Castellón 110 59) 154 70 264 125 46,59 
Ceuta 21 10 21 10 47,62 
Ciudad Real 68 41 96 39 164 80 48,78 
Córdoba 86 32 160 69 246 101 41,06 
Coruña, A 96 43 222 67 318 110 34,59 
Cuenca 27 10 49 17 76 27 3599 
Girona 32 14 78 36 110 50 45,45 
Granada 51 21 127 48 178 69 38,76 
Guadalajara 34 12 54 21 88 33 37,50 
Guiptizcoa 178 83 350 1128 528 206 39,02 
Huelva 9 2 25 11 34 18 38,24 
Huesca 27, 17 63 26 90 43 47,78 
Jaén 91 34 170 67 261 101 38,70 
León 55 18 117 46 172 64 AZ 
Lleida 18 11 65 32 83 43 DIEI 
Lugo 48 27 114 50 162 Vila 47,53 
Madrid 1.610 597 3.690 1.269 5.300 1.866 35,21 
Malaga 98 48 169 69 267 117 43,82 
Melilla 39. 7 al 2il 90 28 31,11 
Murcia 160 79 273 107 433 180 41,57 
Navarra 192 76 430 138 622 214 34,41 
Ourense 85 45 226 66 Sel 111 35,69 
Palencia 39 12 94 32 133 44 33,08 
Palmas, Las 42 17 194 31 236 48 20,34 
Pontevedra 76 46 188 48 264 94 35,61 
Rioja, La 58 27 113 42 171 69 40,35 
Salamanca 59 28 121 49 180 T 42,78 
Segovia 11 5 33 9 44 14 31,82 
Sevilla 179 78 249 104 428 182 42,52 
Soria 20 15 25 12 45 27 60,00 
Sea a ue 24 9 99 19 123 28 22,76 
Tarragona 36 13 119 45 155 58 GS 
Teruel 9 4 23 14 32 18 56,25 
Toledo 62 30 144 68 206 98 47,57 
Valencia 500 221 932 349 1.432 570 39,80 
Valladolid 94 33 207 UU 301 110 36,54 
Vizcaya 268 136 347 149 615 285 46,34 
Zamora 44 22 58 20 102 42 41,18 
Zaragoza 221 86 393 134 614 220 35,83 
S ih 26 5 13 1 39 6 15,38 
Total 6.448 2.741 1125) 4.885 NES 7.626 38,97 
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Los PARADOS DE LARGA DURACIÓN 


España, como otros estados miembros de la Unión Europea, realizó durante el año 2002 un gran 
esfuerzo para desarrollar y aplicar medidas activas y preventivas a favor de las personas paradas, con 
el fin de corregir y evitar el desempleo de larga duración y para fomentar la integración de esas 
personas en el mercado laboral. 


De este modo, en 2002 se pusieron en marcha diferentes acciones “de inserción” —en concreto, 
2.044.892-, a través de las cuales pudieron beneficiarse una cifra cercana al millón y medio de personas, 
según datos del Plan Nacional de Acción para el Empleo 2003 (PNAE). Del conjunto global de 
acciones realizadas, el 52% se dirigieron a desarrollar la orientación laboral para el empleo y el 
autoempleo, el 26% tuvieron carácter formativo, el 11% constituyeron ayudas directas a la 
contratación en empleos públicos de interés social, un 5% de las acciones combinó empleo y 
formación. 


El total de participantes en dichas acciones ascendió a 1.408.938 desempleados, de los cuales 
480.112 fueron demandantes de larga duración. Una parte muy importante de ese conjunto eran 
propiamente “parados” con más de 12 meses de desempleo —un colectivo de cuyas características 
hablaremos extensamente en las páginas que siguen—, mientras que un porcentaje más reducido 
englobaba a personas que, aunque trabajan (ya sea en puestos de inferior cualificación o distintos de 
los que les gustaría), sin embargo, se encuentran inscritos en las oficinas de empleo como 
demandantes en situación de “mejora de empleo”. 


Los 480.112 desempleados de larga duración antes mencionados participaron en un total de 
513.928 acciones de inserción de distinta índole. Este volumen de acciones emprendidas en 2002 
representa un aumento del 33,8% con respecto al total de acciones de inserción puestas en marcha con 
este colectivo en 2001. Continuando con esta comparativa interanual y en relación con las acciones 
directamente dirigidas a mejorar la capacidad de inserción profesional de los desempleados: los 
programas de formación-empleo aumentaron un 119%; las acciones de empleo de interés social se 
incrementaron un 11,6% y las de orientación para el empleo y asesoramiento para el autoempleo se 
elevaron en un 79,2%. 


Acciones realizadas con desempleados de larga duración en 2002, 
para mejorar su capacidad de inserción profesional y fomentar el empleo 





























Acciones Total 
Orientación para el empleo y asesoramiento para el autoempleo 240.220 
Formación ocupacional 133.743 
Empleo de interés social 41.120 
Programas de formación-empleo 35.043 
Subvenciones a la contratación 29.805 
Empleo a discapacitados 18.453 
Apoyo al autoempleo 13.518 
Técnicos para desarrollo local 2.026 
Total 513.928 
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Los demandantes parados de larga duración, según sexo y la evolución desde 1999 hasta 2002 
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Distribución de los demandantes parados, según su edad y sexo 







































































300.000 

250.000 

200.000 

150.000 

100.000 

50.000 

0 4 a 

Hombre Mujer 
E <18 173 219 
E 18a24 3.353 11.915 
H 25129 6.894 24.674 
E 30439 21.729 78.043 
40 a 44 12.605 37.243 
O > 4 94.138 121.265 
Total 138.892 273.359 









































Nivel académico de los demandantes parados, según sexo 



































Nivel Académico Hombre Mujer Total 
Sin estudios 1.176 1,321 2.497 
Estudios Primarios 5942 17.659 33.601 
Certificado Escolaridad 58.432 85.951 144.383 
FEI 2.095 9.297 11892 
EGB/Bach.Elem./Grad. Escolar 35.401 96.116 131.517 
EP2 2.668 9.169 11.837 
B.U.P/Bach.Sup./C.O.U 13.510 25.444 38.954 
Otras titulaciones 423 1.983 2.406 
Titulo grado medio 3.509 12.064 BS 
Título grado superior 5,736 14.355 20.091 
Total 138.892 273359. ALS 
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Comunidades Autónomas de domicilio de los demandantes parados, según sexo 






































C. Autónomas Hombre | Mujer | Total C. Autónomas Hombre | Mujer Total 
Andalucia 35.773| 65.813} 101.586 | Com. Valenciana 9725 15.622 25.347 
Aragón 2299, 4.398 6.697 | Extremadura 4.688 10.882 15.570 
Asturias (Principado de) 3.221] 9.968 13.189 | Galicia 13.954 29.123} 43.077 
Balears Illes E 2.073 3.545 | Madrid 15.017 30.864 45.881 
Canarias SAD || ALAN) 20.682 | Melilla 191 874 1.065 
Cantabria (17/5) 3.387 5.102 | Murcia (Region de) 2.583 4.981 7.564 
Castilla - La Mancha 4.479) 11.665 16.144 | Navarra (Com. Foral de) 1.037 2.593 3.630 
Castilla y León ASA IRAS 25.820 | Pais Vasco 6.995 13.341 20.336 
Cataluña (OS IIS Aza 54.809 | Rioja (La) 535 1.049 1.584 
Ceuta 231 392 623 | Total 138.892 | 273.359} 412.251 























Demandantes parados de larga duración (personas activas), según su provincia de domicilio 
















































































os Personas Activas rt Personas Activas 

Álava 2.518 | Lleida 1.433 
Albacete 4.060 | Lugo 3.966 
Alicante 8.492 | Madrid 45.881 
Almería 2.557 | Malága 18.274 
Asturias 13.189 | Melilla 1.065 
Avila 1.308 | Murcia 7.564 
Badajoz 10.562 | Navarra 3.630 
Balears (illes) 3.545 | Ourense 51759) 
Barcelona 46.424 | Palencia 1.954 
Burgos 2.749 | Palmas Las 10.551 
Cáceres 5.008 | Pontevedra 13.652 
Cadiz 21.328 | Rioja La 1.584 
Cantabria 5.102 | Salamanca 4.154 
Castellón 1.120 | Segovia 808 
Ceuta 623 | Sevilla 29.151 
Ciudad Real 5.040 | Soria 362 
Córdoba 12.138 | Sta. Cruz de Tenerife 10.131 
Coruña A 19.700 | Tarragona 3.671 
Cuenca 1.345 | Teruel 732 
Girona 3.281 | Toledo 4.914 
Granada 8.169 | Valencia 15.735 
Guadalajara 785 | Valladolid 6.554 
Guipúzcoa 6.137 | Vizcaya 11.681 
Huelva 4.190 | Zamora 2.378 
Huesca 696 | Zaragoza 5.269 
Jaén 5.779 | Total 412.251 
León IS 
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Demandantes parados por sector económico y sexo 











Mujeres 


2% 3% 








Hombres 
3% 
a 19% 
46% 
23% 56% 
9% 
E Agricultura y pesca E Construcción E Agricultura y pesca 
O Industria E Sector sin actividad O Industria 
E Servicios E Servicios 























El Construcción 
E Sector sin actividad 











Ocupaciones que más solicitan los hombres parados 





































































































Ocupaciones Hombres 
Peón de la ind. Manufacturera, en gral. 22.958 
Peón de la construcción de edificios 19.720 
Empleado administrativo, en gral. 12.523 
Albañil 8.427 
Conductor de furgoneta hasta 3,5 t. 7.929 
Mozo carga/descarga, almacén 7.436 
Ordenanza 6.044 
Jardinero, en gral. 5.876 
Camarero, en gral. 5.549 
Dependiente de comercio, en gral. 5.392 
Pintor de edificios 4.719 
Representante de comercio, en gral. 4.632 
Mujer/mozo limpieza/limpiador,en gral. 4.625 
Conserje, en gral. 4.515 
Vigilante, en gral. 4.156 
Conductor de camión, en gral. 4.026 
Vendedor técnico, en gral. 3.173 
Peón de la ind. metal. y fab. prod. metálicos 3.092 
Carpintero, en gral. 2.626 
Barrendero 2.389 
Empleado administrat. serv. almacén/recepción 2.301 
Instalador electricista, en gral. 2.274 
Peón de obras públicas, en gral. 2.067 
Fontanero 1.961 
Conductor profesional de automóvil 1.960 
Trab. agrícola, ex. huert., viver. y jardín. 1.944 
Cocinero, en gral. 10758; 
Reponedor de hipermercado 1.732 
Conserje de fincas urbanas 1.616 
Peón agricola, en gral. 1512 
Operador-grabador datos en ordenador 1.496 
Repartidor a domicilio, a pie 1.469 
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Ocupaciones Hombres 
Empleado fincas urb. -portero viviendas- 1.460 
Peón agrícola, jardinería 1.447 
| Peón de la ind. aliment., bebidas y tabacos | 1395] 
Mecánico-ajustador automóv., en grl. turism/furgoneta (1578 
Soldador por arco eléctrico, en gral. 105 
Encofrador 1.287 
Pinche de cocina 1.269 
Técnico administrativo, en gral. 1.220 
Empleado administrativo de contabilidad, en gral. (Lei 
Celador de centro sanitario 1,215 
Agente comercial 1.203 
Director comercial, en gral. 1.018 
Barman 955 
Mantenedor de edificios 932 
Dr./departamento de ventas, en gral. 927 
Conductor de autobús, en gral. 874 
Conductor carretilla elevadora, en gral. 831 
Abogado, en gral. 750 











Ocupaciones que más solicitan las mujeres paradas 













































































Ocupaciones Mujeres 
Mujer/mozo limpieza/limpiador,en gral. 82.234 
Dependiente de comercio, en gral. 62.606 
Empleado administrativo, en gral. 57.650 
Peón de la ind. Manufacturera, en gral. 59795 
Pinche de cocina 18.948 
Cajero de comercio 17.195 
Camarera/o de pisos (hostelería) 16.551 
Cuidadora de guardería infantil 15.549 
Asistente domiciliario(aux. ayuda domic.) 13.576 
Cocinero, en gral. 12.676 
Ordenanza 12.398 
Telefonista, en gral. ¡DRY 
Op./máquinas ind.coser a la plana,ex.pel/calz. 11.066 
Auxiliar de clínica 10.940 
Recepcionista/telefonista oficinas,en gral. OZ 
Cosedor a mano/maq.doméstica, en gral. 7.509 
Recepcionistas establ. distinto a oficinas 7.440 
Operador-grabador datos en ordenador 6.772 
Camarero, en gral. 6.753 
Peón de la industria aliment., bebidas y tabacos 6.678 
Técnico administrativo, en gral. 6.618 
Embalador/empaquetador/etiquetador, a mano 6.129 
Maestro de educación primaria, en gral. 6.065 
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Ocupaciones Mujeres 
Celador de centro sanitario 5.843 
Modista/o 5.669 
Dependiente tejidos y prendas de vestir 5.661 
Jardinero, en gral. 5.500 
Peluquero de señoras 5.182 
Planchador de prendas de vestir, a mano 5.182 
Niñera 5.100 
Empleada de hogar 4.906 
Reponedor de hipermercado 4.867 
Dependiente productos alimenticios/bebidas 4.757 
Conserje, en gral. 4.273 
Auxiliar de enfermería de geriatría 3.881 
Lencera/lavandera/planchadora (hostelería) 3.747 
Limpiador/a en instalaciones sanitarias 3.673 
Secretario de dirección 3.464 
Auxiliar enfermería hospitalaria en gral. 3.425 
Dama de compañía 3297 
Recepcionista consultorio médico y similares 2.936 
Op./mgqs.planchado prendas (lavand.y sim.) 2.718 
Empleado adtivo.de contabilidad,en gral. 2.705 
Vigilante de comedor escolar 2.593 
Peón de la industria textil 2.585 
Cuidador minusválidos físic/psíq/sens.en hospitales 2.582 
Empleados inform./recepción en oficinas 2557 
Lavandero, a mano 21529 
Op./máquinas indl. de coser y bordar,en gral. 2.458 
Peón de la industria metál. y fab. prod. metálicos 2.436 











Actividades económicas de los demandantes parados de larga duración 
























































Actividades Económicas Hombre | Mujer Total 
Agricultura, ganadería, caza y relacionados 2.515 3.964 6.479 
Selvicultura expl. forestal y relacionados 305 160 465 
Pesca, agricultura y servicios relacionados 686 236 922 
Ext. y agl. antracita hulla lignito turba 380 74 454 
Ext.crudos de petróleo y gas natural.act 125 56 181 
Extración minerales de uranio y torio 15 5 20 
Extracción de minerales metálicos 125 38 163 
E. metales no metálicos ni energéticos 313 174 487 
Ind. productos alimenticios y bebidas 4.470 11.237 15.707 
Industria del tabaco 258 409 667 
Industria textil AN 122250) 14.461 
Industria confección y peletería 672 6.485 INE 
Curtido cuero y f. marroq. zapat. guarn. tal 1.314 3.087 4.401 
I.madera corcho(no mueb.)cestería espartería 1.516 924 2.440 
Industria del papel 521 604 1.125 
Edición,artes gráficas,rep.sop.grabados 1.478 2.072 3.550 
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Actividades Económicas Hombre | Mujer Total 
Coquerías, ref. petró. y trat. comb. nucleares 103 25 128 
Industria química 1.989 2.671 4.660 
Fabric. produc. caucho y mat. plásticas 784 1.170 1.954 
Fab. otros productos minerales no metálicos 996 747 1.743 
Metalurgia 2.441 761 3.202 
F.P metálicos, no maquinaria y equipo 3.654 3.075 6.729 
Ind.construcción de maquinaria y equi.me 1.302 1.186 2.488 
Fab. máquina oficina y equipo informático 91 103 194 
Fabric.maquinaria y material eléctrico 964 1.162 2.126 
F.material electrónico y aparatos tv r.c 470 730 1.200 
F. eq. in. precision méd-quir. óptica relojería 116 205 321 
Evehículos motor remolques semiremolque 173 852 2.565 
Fabricación otro material transporte 828 171 999 
Fabr. muebles, otra industria manufacturera 2.280 2.529 4.809 
Reciclaje 63 24 87 
Pro. d. energía eléctrica gas vapor agua c 648 211 859 
Captación depuración distribución agua 162 144 306 
Construcción 25.785 6.977 32.762 
Venta manten. reparac. vehículos motor 2.481 2.173 4.654 
Comercio por mayor e interm. no veh.motor 5.161 8.140 13.301 
C.menor. no veh. motor, r. person. enseres domésticos 8.223 30.085 38.308 
Hostelería 6.874 19.348 26.222 
Transporte terrestre. Transp. por tuberías 2.871 1.460 4.331 
Trans. marítimo de cabotage vía navegación 391 159 550 
Transporte aéreo y espacial 122 159 281 
Actividades transporte, agencias de viaje 899 1.043 1.942 
Correos y telecomunicaciones 557 1.679 3.236 
Interm. financiera no seguros, plan pensiones 623 652 1275 
Seguros y planes depensiones. no S.S. 527 771 1.298 
Actividades de la intermediación financiera 260 407 667 
Actividad inmobiliaria 894 11537 2.431 
Alquiler de equipo, enseres sin operario 328 283 611 
Actividades informáticas 515 904 1.419 
Investigación y desarrollo 91 320 411 
Otras actividades empresariales 16.371 35.657 52.028 
Administración pública, defensa, S.S. obligatoria 8.686 17.570 26.256 
Educación 1.463 6.832 8.295 
Activid.sanitarias veterinarias s.social 1.305 91529 10.834 
Actividades de saneamiento publico 681 1.381 2.062 
Actividades asociativas 792 1.809 2.601 
Activ.recreativas culturales deportivas 1.803 3.089 4.892 
Actividades diversas servicios personales 1.290 5.577 6.867 
Hogares que emplean servicio doméstico 284 2.928 BAM 
Organismos extraterritoriales 24 44 68 
Sin actividad 13.083 55.305 68.388 
Total 138.892 273.359 | 412.251 
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Situación laboral de los demandantes parados con y sin empleo anterior y disponibilidad para el trabajo 
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Antigúedad de la demanda en los parados de larga duración 
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Zonas del extranjero donde buscan empleo los demandantes parados, según sexo 
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Œ Países dentro y fuera de UE/EEE 
El Uno o más países o regiones de la UE/EEE 
E Total 


El Toda la U.E y AFFE. (excepto España) 
E Uno o varios países fuera de la UE/AEEE 
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La contratación de los parados de larga duración 





Evolución de los contratos desde 1999 a 2002 
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Evolución mensual de los contratos (año 2002) 
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—e— Seriel 8.321 8.699 10.055 | 9.100 6.548 10.771 9.284 8.163 7.881 6.629 7.147 7.090 | 99.688 














Distribución de los contratos según sexo 
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50% E Hombre 
E Mujer 
E Total 


31% Hombres: 38.421 
Mujeres: 61.267 
Total: 99.688 
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Procedencia del empleo. Distribución de la contratación y la colocación según sexo 






































































































































































































































Procedencia Hombre Mujer Total 
empleo Colocaciones Contratos Colocaciones Contratos Colocaciones Contratos 
Corresponde a 
H 38.230 38.421 60.812 61.267 99.042 99.688 
contrato 
Procede de 
> ¿ 1.688 1735 3.473 0 
seguridad social 
Colocacion sin 
92 300 392 0 
contrato 
Total 40.010 38.421 62.897 61.267 102.907 99.688 
Distribución de la contratación, según sexo y grupos de edad 
Hombres P 
Mujeres 
0% 6% 
0% o, 
18% 12% 
E <18 ET 
E 18224 E 18224 
E 25129 19% E 251229 
E 30439 14%) E 30139 
402 44 iait 
O >44 O >44 
14% 37% 
Nivel académico de los contratados parados, según sexo 
Hombres Mujeres 
E Total Eal 
38.421 E Titulo de grado Superior 61.267 a Titulo de grado Superior 
E Titulo de grado medio E Titulo de grado medio 
E B.U.P/Bachiller 5 
Seot ee 
BEP2 BEP2 
E EGB/Bach.Elemental/ 1 © EGB/Bach.Elemental/ 
Graduado Escolar Graduado Escolar 
m F.P1 fa m FP1 
O Certif. escolaridad | 12.392 O Certif. escolaridad 
225 O Estudios primarios | Nee O Estudios primarios 
122 287 
O Sin estudios O Sin estudios 
0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 O 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000 
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Distribución de los contratos y las personas paradas contratadas, según provincias 






















































































Provincias Total Provincias Total 
Contratos Personas Contratos Personas 
Álava 547 538 | León 1.238 1.211 
Albacete 1.418 1.140 | Lleida 345 343 
Alicante 2.059 2.038 | Lugo 869 852 
Almería 860 852 | Madrid 10.308 10.146 
Asturias 3.289 3.238 | Málaga 4492 4.368 
Ávila 303 299 | Melilla 283 280 
Badajoz AON 2.843 | Murcia 2.130 2.116 
Balears (Illes) 1.024 Navarra 692 
Barcelona 9.636 Ourense 944 
Burgos 625 Palencia 450 
Cáceres 1.482 Palmas Las 3.570 
Cádiz 5.000 Pontevedra 2.859 
Cantabria 954 Rioja La 337 
Castellón 419 Salamanca 850 
Ceuta 357 Segovia 254 
Ciudad Real 1.959 Soria 113 
Córdoba 3.090 Sevilla 6.407 
Coruña A 3.820 Sta Cruz de Te. 3.481 
Cuenca 494 Tarragona 769 
Girona 778 Teruel 147 
Granada 2.280 Toledo 1.471 
Guadalajara Ait Valencia 4.389 
Guipúzcoa 1.028 1.001 | Valladolid 1.395 1.373 
Huelva lea) 1.217 | Vizcaya 2209 2197 
Huesca 179 174 | Zamora 519 499 
Jaén 1.562 1.505 | Zaragoza 1052 RS 

















Zona extranjera: 13 contratos y 13 personas contratadas; zona indeterminada: 1 contrato y 1 
persona contratada. 


Duración de los contratos 
Total contratos: 99.688 
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Duración Contratos 
<=1 mes 12.691 
>1 y <= 3 meses 21.446 
>3 y <= 6 meses 18.464 
>6 y <= 12 meses 5.163 
>12 y <= 18 meses 176 
>18 y <= 24 meses 58 
>24 y <= 30 meses 11 
>30 y <= 36 meses 30 
>36 meses 18 
Indeterminado 31.374 














Tipología de los contratos realizados y personas contratadas, según sexo 








































































































Tipo de contrato o modalidad Honi anus 
Contratos | Personas | Contratos | Personas 
Eventual circunstancias produción 13.418 12.993 25.481 24.996 
Obra y servicio IBA 151635 16.523 16.370 
Interinidad iL) Lily 6.938 6.770 
Indefinido fomento empleo 3.624 3.619 4.431 4.428 
Inserción 1.814 1.813 3.445 3.441 
Formación 747 745 1.856 1.853 
Indefinido ordinario 962 959 1.006 1.005 
Otros 399 375 761 706 
Prácticas 128 128 481 480 
Temporal minusválido 163 161 100 100 
Adscripción colaboración social 121 119 107 106 
Indefinido minusválido 120 120 99 99) 
Relevo 15 15 15 15 
Sustitución jubilación anticipada 11 11 16 16 
Conversión indef. fomento empleo 5 5 6 6 
Conversión 3 3 1 1 
Jubilación parcial 1 1 
Total 38.421 37.858 61.267 60.393 
Contratos realizados, según actividades económicas y sexo 
Actividades Económicas Pont me tout 
Contratos 
Construcción 10.644 2.481 5125 
Administ. pública,defensa, S.S. obligatoria 4.331 9.579 13.910 
Otras actividades empresariales 4.286 11.738 16.024 
C.menor. no veh. motor, R. person. enseres dom 2.120 7.3995 9.475 
Hostelería 2.002 5.443 7.445 
Comercio por mayor e interm. no veh. motor 1.881 21332 4.213 




















(C oLECTIVOS DE INTERES PARA EL EMPLEO (Parados Larga Duracién) 






































































































































a k Hombre Mujer Total 
Actividades Económicas 
Contratos 
Agricultura, ganadería caza y relacionados 1.367 1.875 3.242 
Transp. terrestre. transp. por tuberías 1.005 37A 1.379 
Educación 780 2.816 3.596 
Ind. productos alimenticios y bebidas 768 1.633 2.401 
F. p. metálicos. no maquinaria y equipo 682 268 950 
Venta manten.reparac. vehículos motor 669 378 1.047 
Activ. recreativas culturales deportivas 574 916 1.490 
Activid. sanitarias veterinarias S. Social 573 4.483 5.056 
Actividades transporte. agencias de viaje 523 382 905 
Activ.asociativas 444 1.142 1.586 
Fabr. muebles, otra industria manufacturera 439 332 771 
Actividad inmobiliaria 432 753 1.185 
Actividades de saneamiento público 405 479 884 
Curtido cuero y f. marroq. zapat. guarn. tal 381 329 710 
Fab. otros prod. minerales no metálicos 365 167 532 
Actividades diversas serv. personales 359 1.268 1.627 
I.madera corcho(no mueb.) cestería espart 308 148 456 
Edicion, artes gráficas, rep. sop. grabados 301 291 592 
Correos y telecomunicaciones 215, 432 647 
Ind. construcción de maquinaria y equi. me 193 152 345 
Hogares que emplean servicio doméstico 191 147 338 
Alquiles de equipo, enseres sin operario 161 141 302 
Industria confección y peleteria 156 1.146 1.302 
Industria química 151 147 298 
Actividades informáticas 149 253 402 
Fabric.maquinaria y material eléctrico 147 152 299 
Fabric. produc. caucho y mat. plásticas 140 155 295 
| Industria ex | 136) 457) 593| 
Pesca agricultura y servicios relacionados 127 24 151 
Selvicultura expl. forestal y relacionados 124 70 194 
Evehiculos motor remolques semiremolque 119 119 238 
Fabricación otro material transporte 100 28 128 
E. Metales no metálicos ni energéticos 84 33 117 
Captación depuración distribución agua 82 70 152 
Metalurgia Z 28 105 
Seguros y planes de pensiones, no S.S. 54 122 176 
Actividades de la intermediación financiera 49 175 224 
Industria del papel 48 Z 125 
Interm.financ. no seguros, plan. pensiones 46 103 149 
Investigación y desarrollo 42 75 117 
Trans.marítimo de cabotage vía navegación 37 14 51 
F. eq. in. precisión médico-quirúrgica. óptica reloj 36 59 89 
F.material electrónico y aparatos tv r.c 22 35 57 
Transporte aéreo y espacial 21 38 59 
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re z Hombre Mujer Total 
Actividades Económicas 
Contratos 
Ext. y agl. antracita hulla lignito turba 15 3 18 
Pro. d. energía eléctrica gas vapor agua c 13 11 24 
Reciclaje 12 13 25 
Coquerías, ref. petró. y trat. comb. nucleares 1 - 11 
Fab.máquina oficina y equipo informático 10 19 
Industria del tabaco 13 20 
Organismos extraterritoriales 5 9 
Ext.crudos de petróleo y gas natural. act 2 + 
Extracción de minerales metálicos 2 4 
Total 38.421 61.267 99.688 
Contratos realizados, según ocupaciones y sexo (*) 
Actividades Económicas Homb SER aout 
Contratos 

Mujer/mozo limpieza/limpiador,en gral. 866 8.381 9,247 
Empleado administrativo, en gral. 1.380 6.706 8.086 
Peón de la industria manufacturera, en gral. 3.716 3.853 7.569 
Dependiente de comercio, en gral. 689 4.511 5.200 
Peón de la construcción de edificios 4.156 1.031 5.187 
Albañil 4.164 241 4.405 
Camarero, en gral. 912 1.688 2.600 
Trab. agricola, ex. huertos, viveros y jardin. 685 1.067 1.752 
Mozo carga/descarga, almacén 925 516 1.441 
Cocinero, en gral. 230) 1.202 1.434 
Peón agrícola, en gral. 555 872 1.427 
Asistente domiciliario (aux.ayuda domic.) 37 1.299 1.336 
Jardinero, en gral. 438 547 985 
Auxiliar de clinica 24 944 968 
Peón de obras públicas, en gral. 450 488 938 
Conductor de camión, en gral. 856 42 898 
Pintor de edificios 704 82 786 
Cajero de comercio 35 735 770 
Camarera/o de pisos (hostelería) 19 733 752 
Peón de la ind.alimentaria, bebidas y tabaco. 147 572 719 
Telefonista, en gral. 64 615 679 
Vigilante, en gral. 405 193 598 
Peón de la ind. metal, y fab. prod. metálicos 328 235 563 
Representante de comercio, en gral. 328 216 544 
Vendedor técnico, en gral. 261 OU 538 
Ordenanza 193 337 530 
Carpintero, en gral. 401 114 515 
Pinche de cocina 64 435 499 
Op./mq.ind. coser a la plana, ex. pel/calz. 23 471 494 























Cotscrivos DE INTERES PARA EL EMPLEO (Parados Larga Duración) 






































































































































an ae Hombre Mujer Total 
Actividades Económicas 
Contratos 
Auxiliar de enfermería de geriatría 15 475 490 
Conductor de furgoneta hasta 3,5 t. 383 59 442 
Reponedor de hipermercado 114 301 415 
Conserje, en gral. 234 163 397 
Embalador/empaqu./etiquetador, a mano 42 347 389 
Cuidadora de guardería infantil 15 371 386 
Monitor de educación y tiempo libre 52 316 368 
Técnico administrativo, en gral. Z 278 355 
Demostrador de productos en comercios 38 315 353 
Maestro de educación primaria, en gral. 51 299 350 
Instalador electricista, en gral. 297 42 339 
Auxiliar enfermería hospitalaria, en gral. 14 316 330 
Clasificador-repartidor correspondencia 57 256 313 
Vendedor por teléfono 31 274 305 
Profesor ensefianza secundaria, en gral. 52 245 297 
Peón agrícola, jardinería 87 197 284 
Entrevistador, agente encuestas/censos 41 222 263 
Vigilante de seguridad 174 83 257 
Fontanero 238 18 2 
Op./mgqs.indl.de coser y bordar, en gral. 12 224 236 
Peluquero de señoras 15 210 225 
Operador-grabador datos en ordenador 46 166 212 
Empleado adtivo. Comercial, en gral. 44 165 209 
Cuidador minusv.fisic/psiq/sens. en hosp. 19 190 209 
Encofrador 202 1 203 
Estibador 201 2 203 
Formador de formación o. no reglada 67 135 202 
Barrendero 93 109 202 
Trabajador social (asistente social) 13 186 199 
Monitor socio-cultural 41 156 197 
Cosedor a mano/maq.doméstica, en gral. 7 190 197 
Celador de centro sanitario 54 139 193 
Formador de formación no reglada 54 137 191 
Peón de la industria Textil 37 137 174 
Expendedor gasolina o empleado gasolinera 93 80 173 
Recepcionis./telefonis. oficinas, en gral. 19 152 171 
Peón forestal 116 55 171 
Dependiente de grandes superficies 14 153 167 
Conductor profesional de automóvil 150 11 161 
Azafata de información 21 138 159 
Educador social 26 126 152 
Panadero 96 56 152 
Psicólogo, en gral. 112 136 148 
Peluquero unisex 9 137 146 
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EA A Hombre Mujer Total 
Actividades Econémicas 
Contratos 
Enfermero, en gral. 14 130 144 
Repartidor a domicilio, a pie 99 44 143 
Peón de la ind.de la madera y corcho 69 73 142 
Profesor téc. de F.P, en gral. 33 101 134 
Monitor deportivo 35 96 13 
Animador sociocultural 10 120 130 
Manipulador de frutas y hortalizas 13 116 129 
Mantenedor de edificios 105 20 125 
Vigilante de comedor escolar 5 117 122 
Cuidador acompañante autobús escolar 8 111 119 
Electricista mant. y reparación, en gral. 103 16 119 
Artesano del cuero, en gral. (ex. calzado) 73 46 119 
Encargado de obra edificación,en gral. 110 8 118 
Carpintero metálico 95 22 117 
Dependiente produc. alimenticios/bebidas 10 103 113 
Recepcionista de hotel 38 70 108 
Delegado comercial, en gral. 49 56 105 
Mec. ajus.automóv., en gral. turism/furgoneta 101 3 104 
Farmacéutico, en gral. 15 88 103 
Abogado, en gral. 26 76 102 
Delineante, en gral. 56 46 102 

















(*) Se han seleccionado las ocupaciones que suponen un 0,10% de la contratación. 








